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1. Predgovor v.d. ravnateljice Fonda 
 
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem 
tekstu: Fond) je javna ustanova, osnovana uredbom Vlade Republike Hrvatske 
2003., čija je temeljna zadaća ispunjenje osnovnog cilja Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom  (NN 143/02 i 33/05), a to je da se 
kroz niz aktivnosti potiču poslodavci, prvenstveno na otvorenom tržištu rada, da 
zapošljavaju osobe s invaliditetom.  
 
Vizija Fonda je da bude pozicioniran kao ključna institucija u provođenju politike 
razvitka i unaprjeđivanja profesionalne rehabilitacije, poboljšanja pristupa 
zapošljavanju te održivog uključivanja u tržište rada osoba s invaliditetom u skladu s 
kompetencijama potrebnih tržištu rada, poticanjem poslodavaca na zapošljavanje 
osoba s invaliditetom radi postizanja pune zaposlenosti osoba s invaliditetom. 
 
Ovu viziju Fond će ostvariti ispunjavanjem zadaća koji za njega proizlaze iz Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, ispunjavanjem 
ciljeva Nacionalne strategije izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom, 
putem aktivnog sudjelovanja u razvoju učinkovitog sustava profesionalne 
rehabilitacije i održivog uključivanja osoba s invaliditetom na otvoreno tržište rada, 
prilagođenom tržištu rada i potrebama osoba s invaliditetom. 
 
Naši su ciljevi provođenje aktivne politike zapošljavanja osoba s invaliditetom na 
tržištu rada, unapređivanje mjera profesionalne rehabilitacije te jačanje kapaciteta 
Fonda što u konačnici vodi ka uključivanju osoba s invaliditetom na tržište rada kao 
krajnjem cilju koji je pred nama. 
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2. Uvod 
 
Upravno vijeće Fonda donosi godišnji program rada Fonda, sukladno Statutu Fonda 
za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom.  
Godišnji program rada Fonda za 2014. godinu proizlazi iz Strateškog plana Fonda za 
razdoblje 2014-2016, te iz Proračuna i financijskog plana Fonda za 2014. godinu 
Opći cilj Fonda je uključivanje osoba s invaliditetom na tržište rada, a isti se provodi 
kroz slijedeće djelatnosti Fonda: 

- provođenje politike razvitka i unaprjeđivanja profesionalne rehabilitacije i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom 

- financiranje ili sufinanciranje ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i radnih 
centara 

- isplate novčanih poticaja 
- financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje  zapošljavanja i 

održavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom 
- nadzor ostvarivanja prava na novčani poticaj i korištenje drugih sredstava 

Fonda 
- drugi poslovi predviđeni Uredbom o osnivanju Fonda i Statutom Fonda. 

 
Navedene djelatnosti su i u skladu s ciljevima Nacionalne strategije izjednačavanja 
mogućnosti za osobe s invaliditetom 2007. do 2015. godine (NN 63/07) vezanim uz 
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom. 
 
Svrha izrade godišnjeg plana rada je da se definiraju aktivnosti rada Fonda čijim će 
se izvršavanjem ispuniti posebni (specifični) ciljevi definirani Strateškim planom 
Fonda. Isti su usklađeni s proračunom, kako bi se osiguralo da su za ciljeve i načine 
ostvarenja utvrđene strateškim planom, u proračunu osigurana sredstva za njihovo 
ostvarenja. 
Specifični ciljevi Fonda su: 
- Provođenje aktivne politike zapošljavanja osoba s invaliditetom na tržištu rada 
- Unapređivanje mjera profesionalne rehabilitacije 
- Jačanje kapaciteta Fonda 
 
Ciljevi Fonda provode se kroz tri ustrojstvene jedinice Fonda: Služba pripreme i 
razvoja, Služba provedbe i nadzora i Služba za pravne, kadrovske i računovodstvene 
poslove. Obzirom da je Fond institucija sa 15 zaposlenih, sve ustrojstvene jedinice 
Fonda aktivno sudjeluju u izvršavanju posebnih (specifičnih) ciljeva. 
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3. Sažeti prikaz ciljeva i aktivnosti 
 
U Tablici 1. dat je ukupan prikaz ciljeva prema strateškom planu, a u Tablici 2. 
ukupan broj aktivnosti prema vrstama, a u skladu sa Uredbom o načelima za 
unutarnje ustrojstvo tijela državne uprave, na način da se aktivnostima dodijele 
oznake slijedećeg značenja:  
- Z – aktivnosti vezane uz izradu nacrta propisa (izrada nacrta zakona, pravilnika, 
naputaka...),  
- P- aktivnosti vezane uz neposrednu provedbu zakona i drugih propisa 
- I – aktivnosti vezane uz upravni/inspekcijski nadzor 
- A – aktivnosti vezane uz praćenje stanja u upravnim područjima iz djelokruga tijela 
- O – ostalo (ostali zadaci) 
 
Tablica 1. Ukupan prikaz ciljeva prema strateškom planu 

RB Naziv ustrojstvene jedinice 

Ukupan broj 
ciljeva koji se 

odnose na 
strateški plan 

Opći cilj strateškog plana Fonda 

1 2 3 4 5 

1. 
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom 

3 1 - - - - 

 
Tablica 2. Ukupan broj aktivnosti prema vrstama 

RB Naziv ustrojstvene jedinice 
Ukupan broj 

aktivnosti 

Broj aktivnosti po vrsti* 

Z P I A O 

1. 
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom 

12 0 12 0 0 0 

* Z – Zakonodavstvo, P – Provedba, I – Inspekcija/Nadzor, A – Analiza i praćenje, O - Ostalo 

 
 
Opći cilj 1. Uključivanje osoba s invaliditetom na tržište rada 
 
Pravo na rad je jedno od osnovnih ljudskih prava zagarantirano Ustavom i 
onemogućavanje vršenja tog prava predstavlja njegovo kršenje i diskriminaciju.  
Fond kroz svoje aktivnosti kontinuirano radi na omogućavanju i poboljšavanju uvjeta 
za aktivno uključivanje osoba s invaliditetom na tržište rada.  
 
Izvršenje općeg cilja provodi se nizom aktivnosti koje se provode  u svrhu ispunjenja 
tri posebna cilja Fonda. Prikaz posebnih ciljeva Fonda i aktivnosti dat je u nastavku: 
 
Posebni cilj 1.1.  Provođenje aktivne politike zapošljavanja osoba s  
 invaliditetom na tržište rada  
 
Aktivnosti izvršenja ovog posebnog cilja su: 

1.1.1. Poticanje zapošljavanja i održavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom 
1.1.2. Provođenje senzibilizacije poslodavaca prema zapošljavanju OSI   
1.1.3.  Vršenje kontrole poslodavaca koji koriste poticaje 
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Posebni cilj 1.2. Unapređenje mjera profesionalne rehabilitacije  
 
Aktivnosti izvršenja ovog posebnog cilja su: 

1.2.1.Uspoređivanje i analiziranje zakonskih odredbi u profesionalnoj 
rehabilitaciji  
1.2.2. Utvrđivanje modela sufinanciranja radnih centara 
1.2.3. Utvrđivanje modela sufinanciranja virtualnih radionica 
1.2.4. Izrada standarda i usluga profesionalne rehabilitacije 
1.2.5. Primjena REHA tehnologija 
1.2.6. Edukacija stručnjaka za primjenu modela profesionalne rehabilitacije 

 
Posebni cilj 1.3. Jačanje kapaciteta Fonda 
 
Aktivnosti izvršenja ovog posebnog cilja su: 

1.3.1. Informatizacija poslovnih procesa Fonda 
1.3.2. Edukacija zaposlenika 
1.3.3. Zapošljavanje u svrhu nadzora nad provedbom kvotnog sustava  
zapošljavanja i stručnog nadzora nad radom centara za profesionalnu 
rehabilitaciju, integrativnih radionica i zaštitnih radionica 
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4. Organizacijska struktura Fonda 
 
 
 
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

UPRAVNO VIJEĆE 

RAVNATELJ/ICA 

ZAMJENIK/ICA 
RAVNATELJA 

 

SLUŽBA 

PRIPREME 

I RAZVOJA 

 

SLUŽBA 

PROVEDBE 

I NADZORA 

 

Unutarnji revizor 

SLUŽBA ZA 

PRAVNE, 
KADROVSKE I 

RAČUNVODSTVENE 
POSLOVE 

 

URED RAVNATELJA 

ODSJEK TAJNIŠTVO, 
PISARNICA, ARHIVA 
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5. Ciljevi po ustrojstvenim jedinicama 
 

1. Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom 

RB 
SPECIFIČNI 

CILJEVI 
ZADATAK/ 
AKTIVNOST 

INDIKATORI 
REZULTATA 

Odgovorna 
ustrojstvena 

jedinica/radna 
skupina/projekt 

ROK U KOJEM SE  
ZADATAK/AKTIVNOST 

MORA OBAVITI 

REFERENCE NA SP  
ILI NEKE DRUGE 

STRATEŠKE/PLANSKE 
DOKUMENTE 

VRSTA 
AKTIVNOSTI 

  Što želimo postići? 

Kako ćemo postići 
specifične ciljeve?  

Koje specifične 
zadatke/aktivnosti 
moramo poduzeti? 

Kako mjerimo 
zadatke/aktivnosti?  

Moraju biti 
kvantificirani kada je 

god to moguće. 

Tko je odgovoran za 
provedbu aktivnosti 
i zadataka, najniža 

ustrojstvena 
jedinica? 

Kada aktivnosti/zadaci  
moraju biti dovršeni? 

Referenca na strateški 
plan MURH-a, na neku 

drugu sektorsku 
strategiju, na smjernice 

ekonomske i fiskalne 
politike, zaključke Vlade.  

 Z-Zakonodavna, 
 P-Provedba,  

I-
Inspekcija/Nadzor, 

A-Praćenje i 
analiza 

A B C D E F G H 

1. 

1.1. Provođenje 
aktivne politike 
zapošljavanja 
osoba s 
invaliditetom na 
tržištu rada 

1.1.1. Poticanje 
zapošljavanja i 
održavanja 
zaposlenosti osoba 
s invaliditetom 

Broj poslodavaca 
korisnika državnih 
poticaja;                           
Broj zaposlenih 
osoba s 
invaliditetom za 
koje poslodavci 
koriste poticaje 

Služba provedbe i 
nadzora – 
rukovoditelj Alen 
Kolar 

kontinuirano 
Strateško plan Fonda 
za razdoblje 2014.-
2016.                     
Posebni cilj 1.1.            
Provođenje aktivne 
politike zapošljavanja 
osoba s invaliditetom 
na tržištu rada 

P 

1.1.2. Provođenje 
senzibilizacije 
poslodavaca 
prema 
zapošljavanju 
osoba s 
invaliditetom 

Broj tiskanih 
materijala za 
poslodavce;                                       
Broj TV i radio 
emisija;                    
Broj sudjelovanja 
na stručnim 
skupovima 

Služba za pravne, 
kadrovske i 
računovodstvene 
poslove - 
rukovoditelj 
Damira Benc 

kontinuirano P 
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1.1.3. Vršenje 
kontrole 
poslodavaca koji 
koriste poticaje 

Postotak izvršenih 
kontrola s obzirom 
na pristigle 
zahtjeve      

Služba provedbe i 
nadzora – 
rukovoditelj Alen 
Kolar 

kontinuirano P 

2. 

1.2. 
Unaprjeđivanje 
mjera 
profesionalne 
rehabilitacije 

1.2.1. 
Uspoređivanje i 
analiziranje 
zakonskih odredbi 
u profesionalnoj 
rehabilitaciji 

Uspoređene i 
analizirane 
zakonske odredbe 
o profesionalnoj 
rehabilitaciji 

Služba za pravne, 
kadrovske i 
računovodstvene 
poslove - 
rukovoditelj 
Damira Benc 

kontinuirano 

Strateško plan Fonda 
za razdoblje 2014.-
2016.                     
Posebni cilj 1.2. 
Unaprjeđivanje mjera 
profesionalne 
rehabilitacije 

P 

1.2.2. Utvrđivanje 
modela 
sufinanciranja 
radnih centara 

Sufinancirani radni 
centri 

Služba pripreme i 
razvoja - 
rukovoditelj 
Jasenka Sučec                          

IV. tromjesečje 2014. P 

1.2.3. Utvrđivanje 
modela 
sufinanciranja 
virtualnih 
radionica 

Sufinancirane 
virtualne radionice 

Služba pripreme i 
razvoja - 
rukovoditelj 
Jasenka Sučec                          

IV. tromjesečje 2014. P 

1.2.4. Izrada 
standarda i usluga 
profesionalne 
rehabilitacije 

Izrađeni standardi i 
usluge 
profesionalne 
rehabilitacije 

Služba pripreme i 
razvoja - 
rukovoditelj 
Jasenka Sučec                          

IV. tromjesečje 2014. P 

1.2.5. Primjena 
REHA tehnologija 

Educirani stručnjaci 
koji provode model 
profesionalne 
rehabilitacije 
(REHA tehnologije) 

Služba pripreme i 
razvoja - 
rukovoditelj 
Jasenka Sučec                          

kontinuirano P 

1.2.6. Edukacija 
stručnjaka za 
primjenu modela 
profesionalne 
rehabilitacije 

Educirani stručnjaci 
koji provode model 
profesionalne 
rehabilitacije 

Služba za pravne, 
kadrovske i 
računovodstvene 
poslove - 
rukovoditelj 

kontinuirano P 
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Damira Benc 

3. 
1.3. Jačanje 
kapaciteta 
Fonda 

1.3.1. 
Informatizacija 
poslovnih procesa 
u Fondu 

Integrirani 
aplikacijski sustav 

Služba provedbe i 
nadzora – 
rukovoditelj Alen 
Kolar 

kontinuirano 

Strateško plan Fonda 
za razdoblje 2014.-
2016.                     
Posebni cilj 1.3.            
Jačanje kapaciteta 
Fonda 

P 

1.3.2. Edukacija 
zaposlenika 

Broj završenih 
edukacija 

Služba provedbe i 
nadzora – 
rukovoditelj Alen 
Kolar 

kontinuirano P 

1.3.3. 
Zapošljavanje u 
svrhu nadzora nad 
provedbom 
kvotnog sustava 
zapošljavanja i 
stručnog nadzora 
nad radom centra 
za profesionalnu 
rehabilitaciju, 
integrativnih 
radionica i 
zaštitnih radionica 

Broj zaposlenih u 
Fondu 

Služba za pravne, 
kadrovske i 
računovodstvene 
poslove - 
rukovoditelj 
Damira Benc 

kontinuirano P 
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6. Financijski plan 
 
U financijskom planu Fonda za 2014. godinu planirana su sredstva na strani prihod i 
rashoda u ukupnom iznosu od 53.089.500,00 kn, što je na razini proračuna za 2013. 
godinu (tablica 3.). 
 
Tablica 3. Ukupni prihodi i rashodi 

 2013. PLAN 2014. Indeks 
(3/2*100) 

1 2 3 4 

UKUPNO PRIHODI 53.089.500,00 53.089.500,00 100 

UKUPNO RASHODI 53.089.500,00 53.089.500,00 100 

 
Procjena i ishodište potrebnih sredstava za značajnije aktivnosti/projekte iz 
Strateškog plana Fonda za razdoblje 2014.-2016., te veza proračuna Fonda i 
Strateškog plana prikazana je u tablici 4. 

 
 
Tablica 4. Financiranje aktivnosti/projekata u 2014. godini 

Aktivnost u proračunu 
Fonda 

2013. Plan 2014. Aktivnost u SP/ 
veza u proračunu 

Indeks 
(3/2*100) 

1 2 3 4 5 

 
A741003 - Administracija 
i upravljanje Fonda 

 
 

3.710.000,00 

 
 

3.741.000,00 

1.1.2. / konto 3233,                  
            konto 3237 
1.1.3. / konto 3211 
1.3.2. / konto 3213 
1.3.3. / konto 3111 

 
 

100,84 

A741005 - Financiranje i 
sufinanciranje programa 
profesionalne 
rehabilitacije i 
zapošljavanje osoba s 
invaliditetom 

 
 

1.940.000,00 

 
 

5.945.000,00 

1.2.1. / A741005 
1.2.2. / A741005 
1.2.3. / A741005 
1.2.4. / A741005 
1.2.5. / A741005 
1.2.6. / A741005 

 
 

306,44 

A741006 - Olakšice i 
poticaji pri zapošljavanju 
osoba s invaliditetom 

 
30.390.000,00 

 
26.100.000,00 

 
1.1.1. / A741006 
 

 
85,88 

K741008 - Informatizacija 88.500,00 128.500,00 1.3.1. / K741008 145,18 

 
      
Planirane aktivnosti u Godišnjem planu rada Fonda za 2014. godinu usklađene su s 
Strateškim planom Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom za 2014-2016 godinu koji je sastavni dio Strateškog plana Ministarstva 
rada i mirovinskoga sustava. 
 
         
 
 
 
 
 

Republika Hrvatska 

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom 

Andrije Hebranga 4/I, 10000 Zagreb, telefon: 00385-1-6040-495, 00385-1-6040-571, telefax: 00385- 1 -6184-994 
E-mail: tajnistvo@fond.hr, web: www.fond.hr  

http://www.fond.hr/

