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PRIJEDLOG PROGRAMA POTICAJA PRI ZAPOSLIAVANIU OS¢
INVALIDITETOM ZA 20152016,

i, Cil dodjele drzavne potpore

Potreba pomodi drustvene zajednice za ukljudivanje osoba s invaliditetom na wriste rada
prepoznata je u svim dokumentima socijalne politike te politike rada i zapo&ljavanja. Uredena
Je Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, a v Buropskoj uniji i nizom drugih
dokumenata, ukljucivo 1 direkiivama koje su drzave ¢lanice duZne implementirati u nacionalno
zakonodavsivo, sve u cilju osiguranja jednostavinijeg i udinkovitileg zaposliavanja osoba s
invaliditetom, profesionalne rehabilitacije 1 ukljudivania u drudtvenu zajednicu na ravnopravnoj
osnovi s drugim osobama.

Konvencijom UN je priznato pravo na rad osobama s invaliditetom na istoviecino] osnovi s
ostalim osobama, Sto izmedu ostalog ukljuduje pravo | moguénost da Zive od svojega rada,
odnosno da im se omoguci ukljuéivanje na trziste rada.

U Republict Hrvatskoj doneseno je odgovarajuée zakonodavstvo koje potide zaposljavanje i
rad osoba s invaliditetom na otvorenom trzi$tu rada 1 pod posebnim uvjetima u integrativnim i
zaStilnim radionicama, te ureduje djelatnost 1 nadleZnost Zavoda za vie$tadenje, profesionalnu
rebabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Prugim rijeCima, i u Republici Hrvatskoj prepoznat je zajednicki interes vodenia sustavne skrbi
o zapoSljavanju osoba s invaliditetom 1 njihovom ukljuéivanju na irZifte rada ic stvaranju
potpornih mehanizama i uvjeta ko ¢e pomodi u tom procesu.

Stoga je 1 osnovni ¢ilj ovog Programa poveéati zapo§tjavanja osoba s invaliditetom koje mogu
biti konkurenine na trzidtu rada &ime bi se istovremeno doprinijelo integraciii i dostajanstvu
tih osoba te njihovom poboljsanju vvjeta Zivota.

2. Davatelj potpore

Zavod za vieStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposhjavanje osoba s invaliditetom,
Andrije Hebranga 4, Zagreb (dalje: Zavod),

3. Pravia osnova

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN, 157/13; dalje:
Zakon),

Pravilaik o poiicajima pri zaposijavanju osoba s invaliditeiom (NN, 44/14: dalje: Fravilnik o
poticajimal,

Pravilnik o zaSiitnim radionicama 1 integrativnim radionicama za zaposljavanje osoba s

invaliditetom (NN, 447143,



Pravilnik o profesionalno) sehabilitacijt 1 centrima za profusionalnu rehabilitaciju osoba s

mvaliditctom (NN 44/14; dalje: Pravilnik o profesionalnoj rehabilitacijiy,

avange i ocjenu driavne peinore
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Prijediog programa poticaja pri zapoSljavanju osoba s invaliditeiom za 2015.-2016. (dalje:
Prijedlog programa) dostavlja se Ministarstvu financija temeljem Slanka 9. stavka 1. Zakona o
drzaviim potporama (NN, brojr 47/2014) radi davanja misljenja o uskladenosti sadrZaja
navedenog Prijedloga programa s pravilima o drZavnin: potporama.

Prijedlog programa predvida dodjelu drZzavne potpore iz ¢lanka 33. (poipore va zaposljavanje
radnika s invaliditetom u obhim subvencije za place), ¢lanka 34, (poipore za nadoknadu
dodatnih trodkova zapo§ljavanja 1‘adnilia s invaliditetom) 1 ¢lanka 31. { poipora va obrazovanje)
Uredbe komisije (EU) br. 65172014, 0 ocjenjivanju odredenih kategorija potpora spojivim s
unutarnjim r2stem u primjeni ¢ (malxa 107. 1 108. Ugovora (,,Sluzbent list™ U broj L
187/2014, od 206. lipnja 2014, dalje: Uredba o opéem skupnom jzuzedu), koje se odnose na
dodjelu potpora za osobe s invaliditetom.

5. Naziv potpore

Nakon davanja pozitivnog misljenja na Prijedlog programa od strane Ministarsiva financija,
naziv ¢e biti , Frogram policaja pri zapo§ljavanju osoba s invaliditetom za 2015.-2016.% (dalje:
Program). Program predstavlja akt na temelju kojeg se unaprijed neodredenim korisnicima
drzavne potpore dodjeljuju drzavne potpore, bez daljnjih mjera provedbe. Drzavna potpora nije
unaprijed vezana uz poseban projeki 1 dodjeljuje se jednom ifi vise korisnika, koji su definirani
u aktu na opdenit i apsirakian nadin, na neodredeno vremensko razdoblje i/ili u neodredenom

1711084,
&, Defimicije

Osoba s invaliditetom je definirana Slankom 3. Zakona kao osoba koja ima dugotrajna tielesna,
mentalna, intelekivalna ili osjetilna odtedenja koja u medudjelovanju s razlicitim preprekama

mogu sprecavatl njezino puno uéinkovito sudjelovanje u drustva na ravnopravno] osnovi s
drugima. U stavku 2.1 3. istog ¢lanka dana je definiciia osobe s mvaliditetom s preostalom
radnom sposobnosti §to za posljedicu ima smanjenu moguénost radnog osposobljavanja i

zapo§ljavanja.

Minimalna placa je iznos utvrden prije izracunatih doprinosa na placu, koju u tekuéoj godini za
narednu godinu u Uredbi o visini minimalne plaée donosi Viada Republike Hrvatske, Za 2014

minimalna plada je iznosila 3.017.61 kunu.

Integrativoa radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koje se smatra poduzeinikom, a osniva

se radi zapodijavanja esoba s invalidiietom koje se ne mogu zaposliii na otvoicnom ir7isiu rada
zapo$ljava najmanje 40% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposienih,

cvacko drudtve koje se smatra poduzoinikom, g osniva se

diictom koje se ne mogu zaposhiti u in i radioneama




i ozaposijava napmanje 51% osoba s mvaliditetom v odnosu na ukupan broj zaposienih,
iskijucive na zastinim radnim mjestima, Zadtima radionica mora imati najmanje 5 zaposienih,

ZaSutne radno mjesto predstavijas redovno radno mijeste koje je razdijelienc na vide

funkcionalno  povezanih  za§titnih wadnih mjesta na kojima se  zapoiljavaju osobe s

invaliditetom.

samozaposliavanie osobe s invaliditetom smaira se: (1) osnivanje trgovackog drudtva, zadruge,

udruge obria i zapo$ljavanje u tom trgovadkom drudtvy, zadruzi, udruzi i obriu, (i1} obavijanje

domace radinosti il sporednog zanimanja. (iii) obavljanje djelatnosti slobodnog zanimanja
(profesionalne djciatnosti), (iv) obavijanie djelatnosti poljoprivrede 1 Sumarstva.

Centar za profesionalnu rehabilitaciiu jo ustanova osnovana u svrhu organiziranja i izvedenja

profesionalne rehabilitacije osoba s inveliditetom koju zajedni¢ki osniva Republika Hrvatsks i
jedinica lokalne 1 podruéne (regionalne) samouprave s jednakim osnivatkim pravima, a
iznimno vz njih kao osnivad moze se pojavit § pravna osoba. Regionalni centri za profesionalnu
rehabilitaciju trebalt bi podeti s radom 1. sijednja 2015, (flanak 43, stavak 2. Zakona). ali
ukoliko dede do odstupanja u daturnu podetka njthovog rada, tada sve obveze koje u Prijedlogu
programa se odnose na centre tzvriavat o Zavod.

7. Korisnici

Potpore ¢c se dodijeliti malim, srednjim | velikim poduzetnicima koji zaposljavaju osobe s
invaliditetom 1 osobama s invaliditetom koje s¢ samozapo&ljavaju na otvorenom trZistu rada. te
integrativnim 1 za$titinim radionicama. integrativne i zastitne radionice, s obzirom na velicinu,
mogu biti mali, srednji i veliki poduzeinic.

Poipora se moZe ostvariti samo ako je osoba s invaliditetom upisana u odevidnik zaposienih
osoba s mvaliditeiom.

Osobe s invaliditctom koje se zapodliavaju na otvorenom w#istu rada, a isto tako i u
integrativoim i zasdtitnim radionicama sklapaju ugovore o radu u skiadu s propisima o radnim

odnosima.

Pod poymom mali 1 srednji poduzetnici podrazumijevaju se subjekti koji zadoveliavaju uvijete
uivrdene u Prilogu [ Uredbe o opéem skupnom izuzeéu.

Pod pojmom veliki poduzetnici podrazumievaju se subjekti koji ne zadovoljavaju uviete
utvrdene u ¢lanku 2. Priloga L Uredbe o opéem skupnom izuzedn, ali isto tako velikim
poduzemicima smatraju se subjekii u kojima s 25% ili vide kapitala ili glasackih prava izravino
ili neizravno upravija, zajedno ili samostaino, jedne 11 vide tijela javne viast.

Polpora s¢ temeljem ovog Programa ne moe dodijeliti poduzeiniku u teskodama.

Smatra se da je poduzetnik v teSkocams ako ispunjava najmanie jedan od sljedec¢ih uvjeta:



uoslucaju ako je izgublieno vide od polovine njegoven vlasnickog kapitala vbog
prenesenih gubitaka, Mali 1 srednji poduzetnict koji postoje manje od i1 godine ne smatraju se

poduzemicima v teskodama,
ako se nad poduzetnikom provodi i poduzetnik ispunjava uviete. u skladu s

nacionalnim zakonodavsivom, da se nad njime provede stecajni i predsiedajni

postupak, na zahtjev vierovnika,

ako je poduzetnik primio potporu za sanaciju, a jo$ nije vratic zajam ili okoncao
Jamstvo, ki je primio potporu za restrukturiranje, a razdoblje restrukeuriranja jod nije
zavesilo,

za velikog podurzetnika ako je tijekom zadnje dvije godine (i) omjer knjigovodsivenog
duga i kapitala bio veéi od 7,51 (i) EBITDA koeficijent pokrica kamata je bio niFi od
1,0.

Temeljem ovog Programa potpora se neée odobriti;

za djelainosti vezane uz izvoz u drzave Clanice Buropske unije ili u treée zemlje, to jest
za djelatnosti neposredno vezane uz izvezene koli¢ine, uspostavu i rad distribucijske
mreze i1 druge tekude troskove povezane s izvoznom djclainodéa i

- ukoliko je potpora uvjetovana time da se prednost daje uporabi domade robe u odnosu
na uvezenu robu.

Ovaj Program primjerjuje se na sve sektore gospodarstva osim na:

- djelatnosti prerade 1 stavljanja u promet poljoprivrednih proizvoda kad je iznos potpore
utveden na temelju cijene ili koligine takvih proizvoda kupljenih od primarnih
proizvodaca ili stavljenih u promet od strane korisnika ili kada je potpora uvietovana
njezinim djelomicnim i potpunim prijenosom na primarne proizvodade,
djelatnosti u sektoru ugljena kada se radi o zatvaranju nekonkurentnih rudnika vgliena.

{sto tako, temeljem ovoy Programa potpora se neée odobriti poduzetnicima koji:

podlijeZzu neizvrionom  povratu sredstava slijedom  prethodne  odluke Buropske
Komisije, kako je navedeno u ¢lanku 1. tocka 4. (a) Uredbe o opéem skupnom izuzeéu,
kojom se poipora ocjenjuje nezakonitom 1 neuskladenom sa zajednickinm wZistem;

- nemaju barem poslovnu jedinicu il podruZnicu u Republici Hrvatskoi;

- ne doslave sve podatke 1 dokumentaciju zatraZenu od Zavoda.
8. Trajanje Programa

Owvay Program ce se primjenjivatl za razdoblje 2015.- 2016, uz uvict da Zavod neée dodijeliti
3 & [ Ay 3 3 3

poiporu pitje izdavanja pozitivnog misljenja Ministarstva financija.

Bl notpore

instrusient dodijele potpoie je subvencija va vapoSliavanje radniks ¢ invaliditeiom u obliky

EOnIne dijels troska place zbog smanjene radne udinkoviwsi keja jo posljedica



wividenog snvaliditens (¢lanak 33, Uredbe o opéem skupnom izuzedu), subvencija/subvenciia

kamate u obliku naknade dodanih roskova zaposljavanja radnika s invahiditetom (Slanak 34,

Uredbe o oplem skupnorm Tzuzecu) | subvencije za obrazovanje/usavriavanje radnika s

mvaliditetom (Elanak 31, Uredbe o opéem skupnom izuzeéu).

A} Potpore za zaposiiavani

10, Entenzitet potp

¢lanku 33, Uredbe o opéen skupnom izuzedu, dodijelit e se temeliem sljededih uvieta:

(i)

Intenzitet poipora za zapo$ljavanje radnika s invaliditetom v obliku subvencija
za place za poduzeinike na otvorenom (r7i8tu rada i osobe s invaliditetom koia

se_samozaposihava 1 za integrativine radionice iznosi od 10% do 70% iznosa

minimaine place za svaku osobu s invaliditetom. Visina subvencije zavisi od
nalaza cenira za profesionalnu rehabilitaciju koji procijenjuje radnu u€inkovitost
osobe s invahiditetom na nacin kako je to utvrdeno u Standardima usluga
sukladno Poglaviju 3. Nalaz 1 misljenje o procijeni radne uéinkovitosti iz
Pravilnika o profesionainej rehabilitaciji. U okviru svoje proeijene centar za
profesionalnu rehabilitaciju utvrdit ¢e da 1l je osoba zbog svog invaliditeta
zapodljiva na otvorenom trzistu rada il u integrativnoj radionici ili iskjudivo na
zaStitnom radnom mjestu. § obzirom na utvrdeni stupanj radne udinkovitosti
visina subvencije iznosi:

PROCJENA RADNE

ZAPOSLENJE

SUBVENCISAU %

LUCINKOVITOSTI MINIMALNE PLAGE
iznad 90 i Ukjudujuci 95% | Na otvorenom bZisty rada 10
iznad 80 i ukljucujuci 90% 20
iznad 70 i uklfucujudi 80% Na otvorenom trzistu rada ili u 30
integrativnim radionicama
iznad 60 I ukjudujudi 70% 40
izhad 50 i uldjucujuci 80% 50
iznad 301 ukljuujuci 50% 70

Kada centar za profesionalnu rehabilitaciju utvrdi da je osoba s invaliditetom, s

obzirom na procijenjenu radny uéinkovitost, zaposliva jedine na zadtitnom

radnom mijestu fada subvencija iznosi 75% minimalne plade za svaku osobu s

nvaliditetom v razdoblju tijekom kojeg je radnik s invaliditetom zaposien.

Fravilmkom o profesionalno]  vehabilitaciji e predvidene da centri za
b

profesionalnu rehabilitaciju u roku od 3 godine od stupanja na snagu ovog

Pravilnika odnosno do 310 ozujke 20170 moraju ivvidit proejenu radne

ucinkovitosti zaposlenih osoba s nvaliditeon, a dok 1o ne udine. subvenciia de



seoasplacivatl za svaku zaposlenu osobu s invaliditetom v iznosu od 50%

minimalne plade.

(i} Opravdani trofak jo minimalna placa 7a bilo koje razdoblie tijekom kojega je

radnik s invaliditctom vaposlen,

{1} Ako zapo$ljavanje ne dovodi do neto povedanja broja radnika kod predmetnog
poduzetnika u usporedbi s progjckom wu posljednjih 12 mjeseei, kao neto
povecanje broja radnika smatrat ée se [ razlika u ispraZnjenim radnim mjestima
koja treba biti rezultat dobrovoljnog prekida zaposlenja, nesposobnosti za rad,
winirovljenja, dobrovolinog smanjenja radnog vremena ili zakonskog prekida
zaposlenja zbog povrede radne obveze, a ne da to bude rezaliat viska radnika.

Zavod ¢o Korisnicima isplacivati subveneiju plade za radnike s invaliditetom v tekudem mjesecu
za prethodin mjesecu, a korisnik potpore prije dobivania subvencije ireba dostaviti izvie$ée o
namjenskom koridtenju subvencije odnosno na obrascu kojeg propisuje Zavod obavijestiti

broja radnika za koje se isplacuje subvencija te da li poduretnik ima dugovania prema drZavi
ili zaposlenoj osobi s invaliditetom po bilo kojoj osnovi. Na taj nadin Zavod je sveo na
minimum moguénosi da pojedini poduzetnik dobije subvenciju koja ne zadovoljava uvjete iz
ovog Programa.

B} Potpore go naknadu dodainil troskova zaposljovanje radnika s invaliditesom sukladno
¢lanku 34, Uredbe 0 opéem skuprom izuzecu odnose s¢ na:

a) prilagodbu radnog prostora, koji je ved u funkeiji obavijanja djelatnosti poduzetnika u smislu

otklanjanja arhitektonskih barijera.

Korisnik ove potpore je poduzetnik koji zapoliava osobu s invaliditetom na otvorenom trigtu
rada 1 osoba 5 invaliditetom koja se samozapogljava.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju utvedit ¢e potrebu va prilagodbu radinog prostora.
Opravdani troskovi su stvarni troSkovi prilagodbe radnog prosiora.

Intenzitet potpore moZe iznositi do 100% opravdanih trodkova, ali najvise do 40 iznosa
minimalne place za jednu osobu s invaliditetom.

b) ichimcku prilagodhu uvjela rada u odnosu na vrstu i icZine invaliditeta zaposlene osobe §to

predstavija dodatnu ehnicku opremu v odnosu da na tom radnom mjestu radi osoba bez

nvalidiieia

Kornsnik ove polpore je poduzeinik koji zaposljava osobu s invaliditetom na olvorenom gty

rada. osoba s invaliditetom koja s¢ samozaposljava | integraiivea radionica.

Contar /e profesionalnu rehabilitaciju utvedit ¢e potrebu v tohnidku prilagodbu uy]

Chprovdant roSkovi su slvari troskovi prilagodbe uvicta rada.



i

Intenziiel potpore moze znosith do 100% opravdanih woskova, ali najvise do 40 iznosa

minimalne plade za wdnu esobu s invaliditeiom.

¢} financiranje troskova radnika koji daju siruénu podeiku osobama s invaliditeion prilikom

obavljanja njthovih poslova

Korisnik ove poipore je poduzetnik koji zapodljava osobu s invaliditetom na otvorenom (rzidtu
rada i osoba s invaliditetom koja s¢ samozaposljava.

Centar za prolesionalnu rehabilitaciju utvrdit e postojanje potrebe odnosro prava na
financiranje struéne podrske za zaposlenu osobu s invaliditetom, te ¢e utvrditi frajanje, oblik,
visty, broj sali strufne podrdke, iznos financiranja 1 nacin izviedtavanja o ixvricnel ushuzi
struéne podrSke. Ako centar za profesionalnu rehabilitaciju dade pozitivie midljenje,
financiranje trofkova struéne podrike ostvarit ¢e se temeljem ugovora izmedu Zavoda, contra
za profesionalnu rehabilitaciju i poduzetnika/osobe s invaliditetom koja se samozapoiljava.

Opravdani troskovi su iznos izvrSenih mjeseénih sati rada osobe koja pruza struénu podriku,
Broj sall rada uivrduje se prema struénoj procijeni uz avjet da u roku od 12 mjeseci broj sati
stru¢ne podrske ne moZe iznositi vide od 100 sati. Iznos jednog sata rada utvrduje Zavod.

Intenzitet potpore moze iznositi do 100% opravdanih troskova.

€} Subvercija 1o irofkove obrazovanja osoba s invaliditetom sukladno ¢lanku 31, Uredbe o
opcem skupnom izuzedu,

Korisnik potpore za frofkove obrazovanja jo poduzetmik koji zapogljava osobu s invaliditctom

na otvorenom ftrzisiu rada, osoba s invaliditetom koja se samovapodliava i integrativna
radionica. Potpora se dodjeljuje za programe osposobljavanja(sijecanje teorijskog i prakiicnog
znanja va obavljanje poslova i radnih operacija jednostavnije sloZenosti) i usavriavanja(osobe
sa zavrSenom srednjom struénom spremom koje prodiruju sveie struéno znanje sukiadno
zahtjevima na trzisiu rada 1 razvojem novih wehnolog gija) kojima se stje€u nova znania. viestine
i sposobnosti poircbne za rad osoba s invaliditetom na konkretnom radnom rmjestu kod

poduzetnika za koje se dobiva potpora.

Troskovi obrazovanja |, za svaku pojedinu osobu s invaliditetom mogu se javiti jednom u 24
mjeseca, poduzetniku se financiraju za razdoblje koje ne moZe biti due od 6 mjeseci, a iznimno
do 12 mjeseci uz prethodno odobrenje Zavoda.

Opravdani troskovi su: (1) trodak upisnine/kotizacije koji u sebi sadiZi sve operativne iroikove
osobe il ustanove koja je zaduZena za provodenje projekia usavravanja i (it) trogkove
prijevoza, u visini rofkova javnog prijevoza, osobe s invaliditetom i njenog pratiiclia, ako
temeljem zakonskib propisa ima pravo na pratitelja.

Intenzitet poipore znosi 50% opravdanih troSkova za velike poduzetnike, 60% onravdanih
troskova va srednje poduzeinike 1 70% opravdanih trodkova za male poduzeinike kako je io

31,

O Ul;f‘f i sk UPnom fruzedu,

propisano Slankom A1 stavkony 4(b) Ured



Ckupan 1znos potpore za svaku pojedinu godinu rajanja Programa je 29.900.000,00 kn
adnosno 3.905.400.00 eura, izradunato prema srednjem tecaju Hevaiske narodne banke (1

uro= 7,66 kn) od fega se na svaku pojedinu mjeru godidnje odnosi:

AY Bubvencija za place 23.800.000,00 kuna.
) Bubvencija #a doddin(* troskove zaposijavanja 5,900.000.00 kuna,
) Subvencija za trosSkove obrazovanja 200.000,00 kuna.

iz prethodnog proiziazi da bruto ekvivalent poipore za zaposliavanje osoba s invaliditetom za
place 1 za naknadu dodatnib troSkova zapogljavanja po poduz(‘tml\a ae pwhm iznos od 10
milijuna eura odrosne ne premasuje pragove potpora iz Slanka 4. stavka 1 (,,p™ 1 ,q™) Uredbe
o opdem skupnom lzuzedu.

Subvencija za trokove obrazovanja ne prelaxi iznos od 2 milijuna eura po projekiu
usavriavanja odnosno ne premasuje prag potpora iz ¢lanka 4. stavka 1 {,n") Uredbe o opéem
skupnom izuzedu,

Ako pojedint iznos iz tofaka A ili B ili  nede bitl u potpunosti iskoristen, Zavod ée
wiskoriStenl znos utroSiti za mjeru u tocki{todkama) u kojima se pokaZe nedostatak iznosa
potpore uz potpunc uvazavanje svih kriterija 1 mjerila iz ovog Programa odnosno Uredbe o
opcéem skupnom izuzedu.

Sredstva za 2015.-2016. su osigurana u proracunu Zavoda na poziciji A 875003.
12, Zbrajanje poipora

Poipore po ovom Programu ne mogu se zbrajaii s drugom potporom izuzetom po Uredbi o
opctemn skupnom iZUZCCl.i ili ')otporom male vrjednosti koja ispunjava uvjete iz Uredbe
Kommisije (BU)Y br. 1407/2013  (,,SluZbeni Hst™ 15U 1L 352/2013), u vezi s istim opravdanim
iroSkovima, ukoliko b takvo financiranje dovelo do premaSivanja najviSe dopustenog

ntengileia.

lznimno potpore koje se odnose na subvenciju plade za zapodljavanje osobe s invaliditetom
{¢lanak 33. Uredbe o opéem skupnom izuzedu) i subvencije za dodaine tro$kove zapogljavania
osoba s invaliditetom (Clanak 34, Uredbe o opéem skupnom izuzeéu) mogu se zbrajati s ostalim
potporama izuzetim temeljem Uredbe o opdemn skupnom izuzedu u odnosu na iste opravdane
trofkove ako njithovo zbrajanje ne premadi intenzitet potpore od 100% opravdanih trodkova u
bilo kojem razdobliu tijekom kojega su osobe s invaliditetom zaposlene.

13, Udinak poticaja

1wk poticaja po ovomn Programu je zadovoljon, jer potpora za zaposliavanic osoba s

1
mvaliditeiom o obliku subvencije trotka piada i poipora za naknadu dodatnih trodkova
waposhavania radnika s invaliditetom je sukladng 5 uvietima iz Sanks 33, odnosno iz Slanka

Lirpgbe o {)}')(ffii'!'} .‘5;{‘{12’??'1()1'1? izuzeduy,

cdeno proiziaz iz Slanka 6. stavka 5007 7 a7y Uredbe o opéern skupnon izuzedu,

LY
f



Udmalk poticaja 7o subvencioniranje roskova obrazovania za osobe s invaliditciom je

zadovoljen ake jo poduvemikikorisnik potpore podnio pisani zebioy “avodu za projeki
obrazovanja/usavriavania prije pofetka izvodenja projekia kako w propisuie dlanak 6. stavak
2o Uredbe o opdéem skupnom izuzecu. Zavod nede subvencionirsii iroskove projekta
obrazovanja/usavidavanja koji su u trenutku podnodenja zahtieva wavyieni il je njihovo

vodenje ved zapodeto.
Zahyjev za subvencioniranje irofkova obrazovanja mora sadrZavaii barer sliedede informacije:
a) naziv i velidinu podureinika,
b) opis projekia obrazovanja, ukjucujuci datume njegova pocetka i zavisetka,
¢} fokaciju zvodenia projokia,
d) popis i iznos troskova projekia,
) iznos subvencije.
f4. Provedbs Programa

U cilju provedbe ovog Programa, Zavod ¢e objaviti Program na svoiim web stranicama
w.zosii@hr temeljem kojeg ée poduzetnici podnositi svoje zahtjeve, a Zavod ée ocijeniti

svaki zaprimljeni zahtjev, te ako zahtjev udovoliava uvjetima iz Programa donijet ée odluku o
dodjeli potpora.

Dokumentacija koju ¢e Zavod traZiti od potencijalnih korisnika poipore bit ée navedena
prilikom javne objave Prograima, a odnosit ée se narofito na dokumentaciju koia je za pojedinu
myjery pavedena u Praviiniku o poticajima pri zapoSliavanju osoba s invaliditeion.

i5 Objavilivanje 1 informacije

Provedba programa odvijat e se transparentno sukladno ¢lanku 9. Uredbe o opéem skupnom
VARVATES

Zavod ¢e u cilju transparentnosti, osigurati dostupnost cjelovitog teksta Programa, za cijelo
vrijeme njegovog trajanja, na svojo] web stranici,

Po zavrietku postupka dodjele stedstava potpore, Zavod ée Minisiarstvu {inanciia, jednom
vodignje, do 30, travnja tekude godine za prethodnu sodinu dostavljati nodaike o dodijelienim
2 3 ) & 24 ) ]
potporama.

Zasve pojedinaéne potpore dodijeljene u okviru ovog Programa, koje po poduxeiniku/korisniku
premadiju 500.000,00 eura, Zavod ée za takve poduzetnike javno objaviti na svojoj web stranjci

shiedede podaike:
naziv 1 adresu noduzetnika,
- GHEMEO,

vediting poduzcika (malis srednji, veliki,

fois
o



- sektor diclaosti iz vaZede Nacionalne kiasifikaciie dielatnost,
- 1708 polpore za svaku mjeru iz Programa,

- instrument potpore- subvencija /11 subvenceija kamaie,

- datumn dodjele.

Zavod ce ¢uvati 10 godina sve podatke o dodijeljenim polporama po ovom Programu, a dese
godisnje razdoblje pofinje teci od datuma kada je postjednja potpora dodijeljena.

CUraviaeljiea /]

i¢-Novak, dr.med.
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{1 nastn

Tocka 100 Intenziiet potpore i opravdani wogkovi, pod B} Puipore ga wobnoedy dodatinil
froSkova zapoiijevanjo reduike s invaliditerom, dopunjuje se podtodkom d) kako slijedi:

d) poschna sredstva za otvaranie novih radni homije L odrzavanie zaposlenost v hegraliviim
I za$tityim radionicama, sukladno &lanku 34, Uredbe o opcéem skupnom izuzedu (za prihvsiljive
troskove iz stavka 2. tocka (1) ovog Sanka Uredbe o opcem skupnom izuzetu) - poschng

sredstva za otvaranje novih radnih mijesta i odrzavanje zaposlenosti u integrativaim

radionicama 1 zadtiinim radionicama

Zavod moZe, ako ma osigurana sredstva, raspisat; javni natjecaj za dodjelu sredstava za
otvaranje novih radnih mjesta i odravanje zaposlenosti u integrativaim i zadiitnim
radionicama, = uvjete  nadin dodjele ovib sredstava odreduje Upravno vijede Zavoda.

Korisnici ove potpore su integrativne radionice 1 zadtitne radionice koje zaposljavaju osobe s
invaliditeton: koje se ne mogu zaposliti na ofvorenom tr#ish rada odnosno koje su zaposiene
na zasticenim radnim mjestima (za§tiéeno zaposljavanje) ili v integrativaim radionicama.
Opravdani trofkovi su stvari toskovi izgradnje, ugradnje ili modemizacije profzvodnih
jedinmiea, odnesno kako shjedi: )
frofkovi nabave novih tehnologija i opreme u svrhu odrzavanis zaposlenosti osoba s
mvaliditeion:, odposno novog zapodljavania oseba s invaliditetom
- bodkovi izgradnje i) Sirenja integrativne i/l za¥time radionice i ugradnje opreme
novih iehnologije, u cilju odrZavanja zaposienosti i zaposhiavanja osoba s invahdiletom
trodkovi administracije | prijevoza, pod uvietom da su takvi trogkovi izravia poslicdica

zapo§ljavania osoba s invaliditetom.
Intenzitet potpore inoZe iznositi do 100% opravdanih trodkova.
Clanak 2.

Tocka 11, lznos poipore mijenja se i sada glasi:

Ukupan iznos poipore za 2015, godinu je 29.900.000,00 kn odnosno 3.903.400,00 cura,
izratunato prema srednjem tedaju Hrvatske narodne banke (1 euros 7,66 kn) od cega sena svaku

pojedinu mjeru odnesi:

A) Subvencija i place 23.800.000,00 kuna,
B) Subvencija v dodae woskove zaposljavania 5.900.000.00 kuna,
) Subvencija za roskove o brazovanja 200.000,00 kuna,
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pojedinu mjer podifnie adnos:

AJ Subv cnetja za plade 23.800.00 0,00 ki,
13y Subvene ja za dodatme trodkove v pothavanja 45,900 0.000.00 kung,
() Subvenciia za roskave cbrazovania 200.000. L0 kupa,

12 prethodnog proizlazi da bruto elovivalen potpore za zaposljavanje osoba s invaliditetom i)
place ili za naknadu dodainih troskova zapodl; Javanja po poduzetnike ne prelazi iznos od 10
milijuna eura odnosyo ne premasuje pragove poipora iz Slanks 4. stavika | (,,p“ 1 .q") Uredhe

0 opéem skupnon izuzedn.

Subvencija za troskove obrazovanja ne prelazi jznos od 2 milijuna eura po projekiu
usavrdavanja odnosno ne premasuje prag poipora iz &anka 4. stavka 1 (,,0") Uredbe o opcein

skupnom izuzedu.

Ako pojedini iznos iz foCaka A Qi B ili C neée biij potpunosti iskoridten, Zavod ée
neiskoriSteni iznos uirodi zs nmjeru u toéki(tod kamay u kojima se pokae nedostaiak 171083
potpore uz potpuno uvazavanje svih kriterija i mjerila iz ovog Programa odnosne Uredbe o

opcem skupnom izuzedu,
sredstva za 20152016, su 0sigurans u proracunu Zavoda na poziciii A 875003,
Clangk 3.

Ova Izmjena j dopuna Programa stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se nakon i
Ministarsivo financija da pozitivne misiienje kojim se potvrduje da su Izmjenc i dopune
ongmma drZavne potpore izazete od obvere prijave Europskoj komisiji, de da su u skladu

)

ravilima o drzavninm polporama i smjernicama didavie politike dizavnih potpora Republike

if--}'rvaiskc .

KLASA:030-01/15-01/14
URBROI:426-01-1¢
U Zagrebu, 01, rajna 2016,
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ZAVOD ZA VJESTACENJE,PROFESIONALNU REHABILITACIJU I
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

PROGRAM POTICAJA PRI ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
ZA 2015.-2016.

(sa uvr§tenom Izmjenom i dopunom Programa poticaja pri zapoSljavanju osoba s
invaliditetom za 2015.-2016.)

proci§ceni tekst (nesluzbeni)

1. Cilj dodjele drzavne potpore

Potreba pomoéi drustvene zajednice za ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada
prepoznata je u svim dokumentima socijalne politike te politike rada i zapos$ljavanja. Uredena
je Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, a u Europskoj uniji i nizom drugih
dokumenata, ukljuc¢ivo i direktivama koje su drzave ¢lanice duzne implementirati u nacionalno
zakonodavstvo, sve u cilju osiguranja jednostavnijeg i u¢inkovitijeg zaposljavanja osoba s
invaliditetom, profesionalne rehabilitacije i uklju¢ivanja u drustvenu zajednicu na ravnopravnoj
osnovi s drugim osobama.

Konvencijom UN je priznato pravo na rad osobama s invaliditetom na istovjetnoj osnovi s
ostalim osobama, Sto izmedu ostalog ukljucuje pravo i mogucnost da Zive od svojega rada.
odnosno da im se omoguci ukljudivanje na trziste rada.

U Republici Hrvatskoj doneseno je odgovarajuce zakonodavstvo koje potice zaposljavanje i
rad osoba s invaliditetom na otvorenom trzistu rada i pod posebnim uvjetima u integrativnim i
zaStitnim radionicama, te ureduje djelatnost i nadleZnost Zavoda za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Drugim rije¢ima, i u Republici Hrvatskoj prepoznat je zajedni¢ki interes vodenja sustavne skrbi
o zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom i njihovom uklju¢ivanju na trZiste rada te stvaranju
potpornih mehanizama i uvjeta koji ée pomoéi u tom procesu.

Stoga je i osnovni cilj ovog Programa povecati zaposljavanja osoba s invaliditetom koje mogu
biti konkurentne na trzistu rada ¢ime bi se istovremeno doprinijelo integraciji i dostajanstvu
tih osoba te njihovom poboljsanju uvjeta Zivota.

2. Davatelj potpore

Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zapo$ljavanje osoba s invaliditetom,
Andrije Hebranga 4, Zagreb (dalje: Zavod).



3. Pravna osnova

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN, 157/13; dalje:
Zakon),

Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN, 44/14; dalje: Pravilnik o
poticajima),

Pravilnik o zadtitnim radionicama 1 integrativnim radionicama za zapoS$ljavanje osoba s
invaliditetom (NN, 44/14),

Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom(NN 44/14; dalje: Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji).

4. Propisi za odobravanje i ocjenu drzavne potpore

Prijedlog programa poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom za 2015.-2016. (dalje:
Prijedlog programa) dostavlja se Ministarstvu financija temeljem ¢lanka 9. stavka 1. Zakona o
drzavnim potporama (NN, broj: 47/2014) radi davanja misljenja o uskladenosti sadrZzaja
navedenog Prijedloga programa s pravilima o drzavnim potporama.

Prijedlog programa predvida dodjelu drzavne potpore iz ¢lanka 33. (potpore za zapoSljavanje
radnika s invaliditetom u obliku subvencije za place), ¢lanka 34. (potpore za nadoknadu
dodatnih troskova zaposljavanja radnika s invaliditetom) i ¢lanka 31. ( potpora za obrazovanje)
Uredbe komisije (EU) br. 651/2014, o ocjenjivanju odredenih kategorija potpora spojivim s
unutarnjim trziStem u primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora (,,Sluzbeni list™ EU broj L
187/2014, od 26. lipnja 2014; dalje: Uredba o opéem skupnom izuzecu), koje se odnose na
dodjelu potpora za osobe s invaliditetom.

5. Naziv potpore

Nakon davanja pozitivnog misljenja na Prijedlog programa od strane Ministarstva financija,
naziv ¢e biti ,,Program poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom za 2015.-2016.* (dalje:
Program). Program predstavlja akt na temelju kojeg se unaprijed neodredenim korisnicima
drzavne potpore dodjeljuju drzavne potpore, bez daljnjih mjera provedbe. DrZavna potpora nije
unaprijed vezana uz poseban projekt i dodjeljuje se jednom ili vise korisnika, koji su definirani
u aktu na opéenit i apstraktan nacin, na neodredeno vremensko razdoblje i/ili u neodredenom
iznosu.

6. Definicije

Osoba s invaliditetom je definirana ¢lankom 3. Zakona kao osoba koja ima dugotrajna tjelesna,
mentalna, intelektualna ili osjetilna ostecenja koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama
mogu sprec¢avati njezino puno u¢inkovito sudjelovanje u dru$tvu na ravnopravnoj osnovi s
drugima. U stavku 2. i 3. istog ¢lanka dana je definicija osobe s invaliditetom s preostalom
radnom sposobnosti §to za posljedicu ima smanjenu mogucnost radnog osposobljavanja i
zaposljavanja.




Minimalna plaéa je iznos utvrden prije izraunatih doprinosa na placu. koju u tekucoj godini za

narednu godinu u Uredbi o visini minimalne place donosi Vlada Republike Hrvatske. Za 2014.

minimalna placa je iznosila 3.017.61 kunu.

Integrativna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koje se smatra poduzetnikom, a osniva

se radi zaposljavanja osoba s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti na otvorenom trzistu rada
i zapo8ljava najmanje 40% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Zastitna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koje se smatra poduzetnikom, a osniva se
radi zapoSljavanja osoba s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti u integrativnim radionicama
i zapoSljava najmanje 51% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih,
isklju¢ivo na zastitnim radnim mjestima. Zastitna radionica mora imati najmanje 5 zaposlenih.

ZaStitno radno mjesto predstavlja redovno radno mjesto koje je razdijelijeno na vise
funkcionalno povezanih zastitnih radnih mjesta na kojima se zaposljavaju osobe s
invaliditetom.

Samozaposljavanje osobe s invaliditetom smatra se: (i) osnivanje trgovakog drustva, zadruge,
udruge obrta i zaposljavanje u tom trgova¢kom drustvu. zadruzi, udruzi i obrtu, (ii) obavljanje
domace radinosti ili sporednog zanimanja, (iii) obavljanje djelatnosti slobodnog zanimanja
(profesionalne djelatnosti), (iv) obavljanje djelatnosti poljoprivrede i $umarstva.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju je ustanova osnovana u svrhu organiziranja i izvodenja
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom koju zajednicki osniva Republika Hrvatska i
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave s jednakim osnivackim pravima, a
iznimno uz njih kao osniva¢ moze se pojaviti i pravna osoba. Regionalni centri za profesionalnu
rehabilitaciju trebali bi poceti s radom 1. sije¢nja 2015. (¢lanak 43. stavak 2. Zakona), ali
ukoliko dode do odstupanja u datumu podetka njihovog rada. tada sve obveze koje u Prijedlogu
programa se odnose na centre izvriavat ¢e Zavod.

7. Korisnici

Potpore ¢e se dodijeliti malim, srednjim i velikim poduzetnicima koji zaposljavaju osobe s
invaliditetom i osobama s invaliditetom koje se samozaposljavaju na otvorenom trzistu rada, te
integrativnim i zastitinim radionicama. Integrativne i zadtitne radionice, s obzirom na veli¢inu,
mogu biti mali, srednji i veliki poduzetnici.

Potpora se moZe ostvariti samo ako je osoba s invaliditetom upisana u oéevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Osobe s invaliditetom koje se zapo3ljavaju na otvorenom trzistu rada, a isto tako i u
integrativnim i zatitnim radionicama sklapaju ugovore o radu u skladu s propisima o radnim

odnosima.

Pod pojmom mali i srednji poduzetnici podrazumijevaju se subjekti koji zadovoljavaju uvjete
utvrdene u Prilogu I. Uredbe o opéem skupnom izuzecu.

Pod pojmom veliki poduzetnici podrazumijevaju se subjekti koji ne zadovoljavaju uvjete

utvrdene u ¢lanku 2. Priloga I. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu, ali isto tako velikim
B



poduzetnicima smatraju se subjekti u kojima s 25% ili vise kapitala ili glasackih prava izravno

ili neizravno upravlja, zajedno ili samostalno. jedno ili vide tijela javne vlasti.
Potpora se temeljem ovog Programa ne moze dodijeliti poduzetniku u teSkoc¢ama.
Smatra se da je poduzetnik u tesko¢ama ako ispunjava najmanje jedan od sljede¢ih uvjeta:

- u slucaju ako je izgubljeno vise od polovine njegovog vlasni¢kog kapitala zbog
prenesenih gubitaka. Mali i srednji poduzetnici koji postoje manje od tri godine ne smatraju se
poduzetnicima u teSko¢ama,

- ako se nad poduzetnikom provodi ili poduzetnik ispunjava uvjete, u skladu s
nacionalnim zakonodavstvom, da se nad njime provede stecajni ili predstecajni
postupak, na zahtjev vjerovnika,

- ako je poduzetnik primio potporu za sanaciju, a jo$ nije vratio zajam ili okoncao
jamstvo, ili je primio potporu za restrukturiranje, a razdoblje restrukturiranja jo$ nije
zavrsilo,

- za velikog poduzetnika ako je tijekom zadnje dvije godine (i) omjer knjigovodstvenog
duga i kapitala bio veéi od 7,5 i (ii) EBITDA koeficijent pokri¢a kamata je bio nizi od
1,0.

Temeljem ovog Programa potpora se nec¢e odobriti:

- za djelatnosti vezane uz izvoz u drzave ¢lanice Europske unije ili u tre¢e zemlje, to jest
za djelatnosti neposredno vezane uz izvezene koli¢ine, uspostavu i rad distribucijske
mreze ili druge tekuce troskove povezane s izvoznom djelatnoscu i

- ukoliko je potpora uvjetovana time da se prednost daje uporabi domace robe u odnosu
na uvezenu robu.

Ovaj Program primjenjuje se na sve sektore gospodarstva osim na:

- djelatnosti prerade i stavljanja u promet poljoprivrednih proizvoda kad je iznos potpore
utvrden na temelju cijene ili koli¢ine takvih proizvoda kupljenih od primarnih
proizvodadca ili stavljenih u promet od strane korisnika ili kada je potpora uvjetovana
njezinim djelomi¢nim ili potpunim prijenosom na primarne proizvodace,

- djelatnosti u sektoru ugljena kada se radi o zatvaranju nekonkurentnih rudnika ugljena.

[sto tako, temeljem ovog Programa potpora se neée odobriti poduzetnicima koji:

- podlijezu neizvrsenom povratu sredstava slijedom prethodne odluke Europske
Komisije, kako je navedeno u ¢lanku 1. to¢ka 4. (a) Uredbe o opéem skupnom izuzecu.
kojom se potpora ocjenjuje nezakonitom i neuskladenom sa zajednickim trzistem;

- nemaju barem poslovnu jedinicu ili podruznicu u Republici Hrvatskoj;

- ne dostave sve podatke i dokumentaciju zatrazenu od Zavoda.



8. Trajanje Programa

Ovaj Program ce se primjenjivati za razdoblje 2015.- 2016. uz uvjet da Zavod neée dodijeliti

potporu prije izdavanja pozitivnog misljenja Ministarstva financija.
9. Instrument potpore

Instrument dodijele potpore je subvencija za zaposljavanje radnika s invaliditetom u obliku
kompenzacije dijela troska place zbog smanjene radne ucinkovitosti koja je posljedica
utvrdenog invaliditeta (¢lanak 33. Uredbe o opéem skupnom izuzecu). subvencija/subvencija
kamate u obliku naknade dodatnih troskova zaposljavanja radnika s invaliditetom (¢lanak 34.
Uredbe o opéem skupnom izuzecu) i subvencije za obrazovanje/usavriavanje radnika s
invaliditetom (¢lanak 31. Uredbe o opéem skupnom izuzecéu).

10. Intenzitet potpore i opravdani tro$kovi

A) Potpore za zaposljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za plaée sukladno
¢lanku 33. Uredbe o opéem skupnom izuzecu, dodijelit ée se temeljem sljedeéih uvjeta:

(i) Intenzitet potpora za zapos$ljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija
za place za poduzetnike na otvorenom trZitu rada i osobe s invaliditetom koja
se_samozapoSljava i za integrativne radionice iznosi od 10% do 70% iznosa
minimalne place za svaku osobu s invaliditetom. Visina subvencije zavisi od
nalaza centra za profesionalnu rehabilitaciju koji procijenjuje radnu u¢inkovitost
osobe s invaliditetom na nacin kako je to utvrdeno u Standardima usluga
sukladno Poglavlju 3. Nalaz i misljenje o procijeni radne ucinkovitosti iz
Pravilnika o profesionalnoj rehabilitaciji. U okviru svoje procijene centar za
profesionalnu rehabilitaciju utvrdit ¢e da li je osoba zbog svog invaliditeta
zapoS$ljiva na otvorenom trzistu rada ili u integrativnoj radionici ili isklju¢ivo na
zaStitnom radnom mjestu. S obzirom na utvrdeni stupanj radne u¢inkovitosti

visina subvencije iznosi:

PROCJENA RADNE ZAPOSLENJE SUBVENCIJA U %

UCINKOVITOSTI MINIMALNE PLACE
iznad 90 i ukljuéujuci 95% Na otvorenom trzistu rada 10
iznad 80 i ukljucujuéi 90% 20
iznad 70 i ukljucujuci 80% Na otvorenom trzistu rada ili u 30

integrativnim radionicama

iznad 60 i ukljudujuci 70% 40
iznad 50 i ukljuéujuci 60% 50
iznad 30 i ukljuéujuci 50% 70

Kada centar za profesionalnu rehabilitaciju utvrdi da je osoba s invaliditetom. s

obzirom na procijenjenu radnu ucinkovitost, zaposliva jedino na zastitnom
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radnom mjestu tada subvencija iznosi 75% minimalne place za svaku osobu s

invaliditetom u razdoblju tijekom kojeg je radnik s invaliditetom zaposlen.

Pravilnikom o profesionalnoj rehabilitaciji je predvideno da centri za
profesionalnu rehabilitaciju u roku od 3 godine od stupanja na snagu ovog
Pravilnika odnosno do 31. ozujka 2017. moraju izvriti procjenu radne
ucinkovitosti zaposlenih osoba s invaliditetom, a dok to ne u¢ine. subvencija ce
se isplacivati za svaku zaposlenu osobu s invaliditetom u iznosu od 50%
minimalne place.

(i) Opravdani trosak je minimalna placa za bilo koje razdoblje tijekom kojega je
radnik s invaliditetom zaposlen.

(iii) Ako zaposljavanje ne dovodi do neto povecanja broja radnika kod predmetnog
poduzetnika u usporedbi s prosjekom u posljednjih 12 mjeseci, kao neto
povecanje broja radnika smatrat ¢e se i razlika u ispraznjenim radnim mjestima
koja treba biti rezultat dobrovoljnog prekida zaposlenja, nesposobnosti za rad.
umirovljenja, dobrovoljnog smanjenja radnog vremena ili zakonskog prekida
zaposlenja zbog povrede radne obveze, a ne da to bude rezultat viska radnika.

Zavod ¢e korisnicima isplacivati subvenciju place za radnike s invaliditetom u teku¢em mjesecu
za prethodni mjesecu, a korisnik potpore prije dobivanja subvencije treba dostaviti izvjeSce o
namjenskom koristenju subvencije odnosno na obrascu kojeg propisuje Zavod obavijestiti
Zavod ako je doslo do odredenih promjena, a naro€ito se to odnosi na smanjenje/povecanje
broja radnika za koje se ispla¢uje subvencija te da li poduzetnik ima dugovanja prema drzavi
ili zaposlenoj osobi s invaliditetom po bilo kojoj osnovi. Na taj nacin Zavod je sveo na
minimum moguc¢nost da pojedini poduzetnik dobije subvenciju koja ne zadovoljava uvjete 1z
ovog Programa.

B) Potpore za naknadu dodatnil troskova zaposljavanja radnika s invaliditetom sukladno
¢lanku 34. Uredbe o opéem skupnom izuzecu odnose se na:

a) prilagodbu radnog prostora, koji je ve¢ u funkciji obavljanja djelatnosti poduzetnika u smislu

otklanjanja arhitektonskih barijera.

Korisnik ove potpore je poduzetnik koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu
rada i osoba s invaliditetom koja se samozaposljava.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju utvrdit ¢e potrebu za prilagodbu radnog prostora.
Opravdani troskovi su stvarni troskovi prilagodbe radnog prostora.

Intenzitet potpore moZe iznositi do 100% opravdanih troSkova, ali najvise do 40 iznosa
minimalne place za jednu osobu s invaliditetom.



b) tehni¢ku prilagodbu uvjeta rada u odnosu na vrstu i tezinu invaliditeta zaposlene osobe §to

predstavlja dodatnu tchni¢ku opremu u odnosu da na tom radnom mjestu radi osoba bez

invaliditeta

Korisnik ove potpore je poduzetnik koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu
rada, osoba s invaliditetom koja se samozaposljava i integrativna radionica.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju utvrdit ¢e potrebu za tehnicku prilagodbu uvjeta rada.
Opravdani troskovi su stvarni troskovi prilagodbe uvijeta rada.

Intenzitet potpore moze iznositi do 100% opravdanih troskova, ali najvise do 40 iznosa
minimalne place za jednu osobu s invaliditetom.

¢) financiranje troskova radnika koji daju strué¢nu podriku osobama s invaliditetom prilikom
obavljanja njihovih poslova

Korisnik ove potpore je poduzetnik koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu
rada i osoba s invaliditetom koja se samozaposljava.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju utvrdit ée postojanje potrebe odnosno prava na
financiranje stru¢ne podrske za zaposlenu osobu s invaliditetom, te ée utvrditi trajanje, oblik,
vrstu, broj sati struéne podrske, iznos financiranja i nadin izvjestavanja o izvrienoj usluzi
stru¢ne podrSke. Ako centar za profesionalnu rehabilitaciju dade pozitivno misljenje,
financiranje trodkova struéne podrike ostvarit ¢e se temeljem ugovora izmedu Zavoda, centra
za profesionalnu rehabilitaciju i poduzetnika/osobe s invaliditetom koja se samozaposljava.

Opravdani troskovi su iznos izvr§enih mjese¢nih sati rada osobe koja pruza stru¢nu podriku.
Broj sati rada utvrduje se prema struénoj procijeni uz uvjet da u roku od 12 mjeseci broj sati
stru¢ne podrike ne moze iznositi vise od 100 sati. Iznos jednog sata rada utvrduje Zavod.

Intenzitet potpore moZe iznositi do 100% opravdanih trogkova.

(dopuna po Izmjeni i dopuni Programa)

d) posebna sredstva za otvaranje novih radnih mjesta i odrzavanje zaposlenosti u integrativaim
i zastitnim radionicama, sukladno clanku 34. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu (za prihvatljive
troskove iz stavka 2. tocka (f) ovog clanka Uredbe o opéem skupnom izuzeéu) — posebna
sredstva za otvaranje novih radnih mjesta i odriavanje zaposlenosti u integrativnim

radionicama i zastitnim radionicana

Zavod moZe, ako ima osigurana sredstva, raspisali javni natiecaj za dodjelu sredstava za
otvaranje novih radnih mjesta i odrZavanje zaposlenosti u integrativnim i zastitnim
radionicama, a uvjete i nacin dodjele ovih sredstava odreduje Upravno vijeée Zavoda.

Korisnici ove potpore su integrativae radionice i zastitne radionice koje zaposljavaju osobe s
invaliditetom koje se ne mogu zaposliti na otvorenom tristu rada odnosno koje su zaposlene
na zasticenim radnim mjestima (zasti¢eno zaposljavanje) ili u integrativnim radionicama.



Opravdani troskovi su stvarni troskovi izgradnje. ugradnje ili modernizacije proizvodnih

Jedinica, odnosno kako slijedi:

- troskovi nabave novih tehnologija i opreme u svrhu odrzavanja zaposlenosti osoba s
invaliditetom, odnosno novog zaposljavanja osoba s invaliditetom

- roskovi izgradnje ili Sirenja integrativae i/ili zastitne radionice i ugradnje opreme i
novih tehnologija, u cilju odrzavanja zaposlenosti i zaposljavanja osoba s invaliditetom

- wroSkovi administracije i prijevoza, pod uvjetom da su takvi troskovi izravna posljedica

zaposljavanja osoba s invaliditetom.
Intenzitet potpore moze iznositi do 100% opravdanih iroskova.

C) Subvencija za troSkove obrazovanja osoba s invaliditetom sukladno ¢lanku 31. Uredbe o
op¢em skupnom izuzecu.

Korisnik potpore za troskove obrazovanja je poduzetnik koji zapos§ljava osobu s invaliditetom
na otvorenom trZistu rada, osoba s invaliditetom koja se samozapos$ljava i integrativna
radionica. Potpora se dodjeljuje za programe osposobljavanja(stjecanje teorijskog i prakti¢nog
znanja za obavljanje poslova i radnih operacija jednostavnije sloZenosti) i usavrsavanja(osobe
sa zavrsenom srednjom stru¢nom spremom koje prosiruju svoje strué¢no znanje sukladno
zahtjevima na trzi$tu rada i razvojem novih tehnologija) kojima se stje¢u nova znanja, vjestine
i sposobnosti potrebne za rad osoba s invaliditetom na konkretnom radnom mjestu kod
poduzetnika za koje se dobiva potpora.

Troskovi obrazovanja , za svaku pojedinu osobu s invaliditetom mogu se javiti jednom u 24
mjeseca, poduzetniku se financiraju za razdoblje koje ne moze biti duze od 6 mjeseci, a iznimno
do 12 mjeseci uz prethodno odobrenje Zavoda.

Opravdani troSkovi su: (i) trosak upisnine/kotizacije koji u sebi sadrzi sve operativne troSkove
osobe ili ustanove koja je zaduzena za provodenje projekta usavrSavanja i (ii) troSkove
prijevoza, u visini trodkova javnog prijevoza, osobe s invaliditetom i njenog pratitelja, ako
temeljem zakonskih propisa ima pravo na pratitelja.

Intenzitet potpore iznosi 50% opravdanih troskova za velike poduzetnike, 60% opravdanih
troskova ua srednje poduzetnike i 70% opravdanih troskova za male poduzetnike kako je to
propisano ¢lankom 31. stavkom 4(b) Uredbe o opéem skupnom izuzecu.

11. Iznos potpore (izmjena po Izmjeni i dopuni Programa)

Ukupan iznos potpore za 2015. godinu je 29.900.000,00 kn odnosno 3.903.400,00 eura,
izracunato prema srednjem tecaju Hrvatske narodne banke (1 euro=7,66 kn) od cega se na

svaku pojedinu mjeru odnosi:

A) Subvencija za place 23.800.000,00 kuna,
B) Subvencija za dodatne troskove zaposijavanja 3.900.000,00 kuna,
C) Subvencija za troskove obrazovanja 200.000,00 kuna.



Ukupan iznos potpore za 2016, godinu je 69.900.000.00 kn odnosno 9.123.326,37 cura.
izracunato prema srednjem (ecaju Hrvatske narodne banke (1 ewro=7,66 kn) od cega se na

svaku pojedinu mjeru godisnje odnosi:

A) Subvencija za place 23.800.000,00 kuna,
B) Subvencija za dodatne troskove zaposiljavanja 45.900.000.00 kuna,
C) Subvencija za troskove obrazovanja 200.000,00 kuna.

Iz prethodnog proiziazi da bruto ekvivalent poipore za zaposljavanje osoba s invaliditetom za
place ili za naknadu dodatnih troskova zaposljavanja po poduzeinike ne prelazi iznos od 10
milijuna eura odnosno ne premasuje pragove potpora iz clanka 4. stavka 1 (,p*i,.q") Uredbe
0 opcem skupnom izuzecéu.

Subvencija za troskove obrazovanja ne prelazi iznos od 2 milijuna eura po projekiu
usavrSavanja odnosno ne premasuje prag potpora iz clanka 4. stavka 1 (,n*“) Uredbe o opéem
skupnom izuzecu.

Ako pojedini iznos iz tocaka A ili B ili C neée biti u potpunosti iskorisien, Zavod ée neiskorisieni
iznos utroSiti za mjeru u tocki(tockama) u kojima se pokaze nedostatak iznosa potpore uz
polpuno uvazavanje svih kriterija i mjerila iz ovog Programa odnosno Uredbe o opéem
skupnom izuzecu.

Sredstva za 2015.-2016. su osigurana u proracunu Zavoda na poziciji A 875003.
12. Zbrajanje potpora

Potpore po ovom Programu ne mogu se zbrajati s drugom potporom izuzetom po Uredbi o
op¢em skupnom izuzecu ili potporom male vrijednosti koja ispunjava uvijete iz Uredbe
Komisije (EU) br. 1407/2013 (,,Sluzbeni list“ EU L 352/2013), u vezi s istim opravdanim
troSkovima, ukoliko bi takvo financiranje dovelo do premaSivanja najvise dopustenog
intenziteta.

[znimno potpore koje se odnose na subvenciju plaée za zaposljavanje osobe s invaliditetom
(¢lanak 33. Uredbe o opéem skupnom izuzecu) i subvencije za dodatne troskove zaposljavanja
osoba s invaliditetom (¢lanak 34. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu) mogu se zbrajati s ostalim
potporama izuzetim temeljem Uredbe o opéem skupnom izuzeéu u odnosu na iste opravdane
troskove ako njihovo zbrajanje ne premasi intenzitet potpore od 100% opravdanih troskova u
bilo kojem razdoblju tijekom kojega su osobe s invaliditetom zaposlene.

13. Ucinak poticaja

Ucinak poticaja po ovom Programu je zadovoljen, jer potpora za zaposljavanje osoba s
invaliditetom u obliku subvencije tro§ka placa i potpora za naknadu dodatnih troskova
zapoSljavanja radnika s invaliditetom je sukladna s uvjetima iz ¢lanka 33. odnosno iz ¢lanka
34. Uredbe o opéem skupnom izuzecu.

Navedeno proizlazi iz ¢lanka 6. stavka 5(,,c* i ..d*) Uredbe o opéem skupnom izuzeéu.
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Uc¢inak poticaja za subvencioniranje troskova obrazovanja za osobe s invaliditetom je
zadovoljen ako je poduzetnik/korisnik potpore podnio pisani zahtjev Zavodu za projekt
obrazovanja/usavrsavanja prije pocetka izvodenja projekta kako to propisuje ¢lanak 6. stavak
2. Uredbe o opéem skupnom izuzec¢u. Zavod neée subvencionirati troSkove projekta
obrazovanja/usavrsavanja koji su u trenutku podnoSenja zahtjeva zavrSeni ili je njihovo

izvodenje ve¢ zapocelo.
Zahtjev za subvencioniranje troskova obrazovanja mora sadrzavati barem sljede¢e informacije:
a) naziv i veli¢inu poduzetnika,
b) opis projekta obrazovanja, uklju¢ujuci datume njegova pocetka i zavrSetka,
c¢) lokaciju izvodenja projekta,
d) popis i iznos troskova projekta,
¢) iznos subvencije.
14. Provedba Programa

U cilju provedbe ovog Programa, Zavod ¢e objaviti Program na svojim web stranicama
www.zosi.hr temeljem kojeg ¢e poduzetnici podnositi svoje zahtjeve, a Zavod ¢e ocijeniti svaki
zaprimljeni zahtjev, te ako zahtjev udovoljava uvjetima iz Programa donijet ¢e odluku o dodjeli
potpora.

Dokumentacija koju ée Zavod traziti od potencijalnih korisnika potpore bit ¢e navedena
prilikom javne objave Programa, a odnosit ¢e se naro¢ito na dokumentaciju koja je za pojedinu
mjeru navedena u Pravilniku o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom.

15. Objavljivanje i informacije

Provedba programa odvijat ¢e se transparentno sukladno ¢lanku 9. Uredbe o opéem skupnom
izuzedu.

Zavod ¢e u cilju transparentnosti, osigurati dostupnost cjelovitog teksta Programa, za cijelo
vrijeme njegovog trajanja, na svojoj web stranici.

Po zavr$etku postupka dodjele sredstava potpore, Zavod ¢e Ministarstvu financija, jednom
godisnje, do 30. travnja tekucée godine za prethodnu godinu dostavljati podatke o dodijeljenim
potporama.

Za sve pojedinacne potpore dodijeljene u okviru ovog Programa. koje po poduzetniku/korisniku
premaduju 500.000.00 eura, Zavod ¢e za takve poduzetnike javno objaviti na svojoj web stranici
sljedeée podatke:

- naziv i adresu poduzetnika,
- OIB/MBO,

- veli¢inu poduzetnika (mali, srednji, veliki),
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- sektor djelatnosti iz vazede Nacionalne klasilikacije djelamosti.
- 17Nn0S Poipore za svaku mjeru iz Programa,

- Instrument potpore- subvencija 1/ili subvencija kamate.

- datum dedjele.

Zavod ¢e Cuvati 10 godina sve podatke o dodijeljenim potporama po ovom Programu. a deset
godidnje razdoblje podinje tedi od datuma kada je posljednja potpora dodijeljena.
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