Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (.Narodne novine™ broj: 93/14) 1 ¢lanka 18. stavak 1.
tocka 1. Statuta Zavoda za vjeStatenje. profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba s
invaliditetom (,.Narodne novine™ broj: 110/14 1 67/15) Upravno vijee Zavoda za vjedtacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, na sjednici odrzanoj 28.
srpnja 2015, godine, donijelo je

PRAVILNIK
O DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Pravilniku o radu, KLASA: 030-01/15-01/69, URBROJ: 426-02-01-15-1 od 21. svibnja
2015. godine (u daljniem tekstu: Pravilnik)}, u ¢lanku 59. dodaju se novi stavei 1.1 2. koji glase:

»(1) Radnik ima pravo na povedanu placu:
- za noéni rad 40%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad nedjeljom 35%

- za rad subotom 25%

- za smjenski rad 10%.

(2) Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 1 rad na dan Uskrsa radnik ima
pravo na pladu uvecanu za 150%.°

Raniji stavei 1.1 2, postaju stavei 3.1 4.
Clanak 2.
Iza ¢lanka 59. dodaje se novi ¢lanak 59.a koji glasi:

» (1) Radnici kojima je odlukom ravnatelja utvrdena norma za izvrSavanje radnih zadataka
imaju pravo na povedéanje plade od najvise 25% za obavljeni rad preko utvrdene norme.

{(2) Ravnatelj odlukom utvrduje normu 1 visinu povedéanja place za obavljeni rad preko norme,
sukladno osiguranim sredstvima u proracunu.”

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od osam dana od objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.
KLASA: 030-01/15-01/69
URBROLI: 426-02-01-15-2

U Zagrebu, 28. srpnja 2015, godine



Predsjednik Upravnog vijeca

Krunoslav Vidié
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Zavoda dana .0 {f 2015. godine, a stupio
nasnagudana A-04.  2015. godine.
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