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1. Cilj dodjele drzavne potpore

Potreba pomod¢i drustvene zajednice za ukljudivanje osoba s invaliditetom na trZiste rada
prepoznata je u svim dokumentima socijalne politike te politike rada i zaposljavanja. Uredena
je Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, a u Europskoj uniji i nizom drugih
dokumenata, ukljucivo i direktivama koje su drZave €lanice duZne implementirati u nacionalno
zakonodavstvo, sve u cilju osiguranja jednostavnijeg i u¢inkovitijeg zaposljavanja osoba s
invaliditetom, profesionalne rehabilitacije i uklju¢ivanja u dru§tvenu zajednicu na ravnopravnoj
osnovi s drugim osobama.

Konvencijom UN je priznato pravo na rad osobama s invaliditetom na istovjetnoj osnovi s
ostalim osobama, $to izmedu ostalog ukljuéuje pravo i moguénost da Zive od svojega rada,
odnosno da im se omoguc¢i uklju¢ivanje na trziste rada.

U Republici Hrvatskoj doneseno je odgovarajuce zakonodavstvo koje potie zapos§ljavanje i
rad osoba s invaliditetom na otvorenom trZistu rada i pod posebnim uvjetima u integrativnim i
zaStitnim radionicama, te ureduje djelatnost i nadleZnost Zavoda za vjeStagenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom.

Drugim rije¢ima, i u Republici Hrvatskoj prepoznat je zajedni¢ki interes vodenja sustavne skrbi
o zapoSljavanju osoba s invaliditetom i njihovom ukljudivanju na trZiste rada te stvaranju
potpornih mehanizama i uvjeta koji ¢e pomo¢i u tom procesu.

Stoga je 1 osnovni cilj ovog Programa povecati zapo§ljavanja osoba s invaliditetom koje mogu
biti konkurentne na trZistu rada &ime bi se istovremeno doprinijelo integraciji i dostajanstvu
tih osoba te njihovom poboljSanju uvjeta Zivota.

2. Davatelj potpore

Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, Antuna
Mihanoviéa 3, Zagreb (dalje: Zavod).



3. Pravna osnova

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®,
broj 157/13, 152/14. 39/18,; dalje: Zakon),

Pravilnik o poticajima pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj 75/18
dalje: Pravilnik o poticajima),

Pravilnik o zaStitnim radionicama i integrativnim radionicama za zaposljavanje osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine“, broj 75/18; dalje: Pravilnik o zastitnim i integrativnim
radionicama),

Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 75/18; dalje: Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji).

Odluka o koristenju i raspodjeli sredstava uplaéenih s osnove novéane naknade zbog
neispunjenja obveze kvotnog zapo$ljavanja osoba s invaliditetom za 2019. godinu i
projekcijama za 2020. i 2021. godinu od 01.10.2018. godine (KLASA: 011-02/18-01/12;
URBROJ: 524-04-02-01/1-18-3).

4. Propisi za odobravanje i ocjenu drzavne potpore

Prijedlog programa poticaja pri zapo§ljavanju osoba s invaliditetom za 2019.-2020. (dalje:
Prijedlog programa) dostavlja se Ministarstvu financija temeljem ¢lanka 9. stavka 1. Zakona o
drZavnim potporama (,,Narodne novine“, broj: 47/2014, 69/2017) radi davanja misljenja o
uskladenosti sadrZaja navedenog Prijedloga programa s pravilima o drzavnim potporama.

Prijedlog programa predvida dodjelu drZavne potpore iz ¢lanka 33. (potpore za zapo$ljavanje
radnika s invaliditetom u obliku subvencije za place), ¢lanka 34. (potpore za nadoknadu
dodatnih tro8kova zaposljavanja radnika s invaliditetom) i ¢lanka 31. ( potpora za usavriavanje)
Uredbe komisije (EU) br. 651/2014, o ocjenjivanju odredenih kategorija potpora spojivim s
unutarnjim trZiStem u primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora (,,Sluzbeni list“ EU broj L
187/2014, od 26. lipnja 2014; dalje: Uredba o opéem skupnom izuzeéu), koje se odnose na
dodjelu potpora za osobe s invaliditetom.

5. Naziv potpore

Nakon davanja pozitivnog mi§ljenja na Prijedlog programa od strane Ministarstva financija,
naziv e biti ,,Program poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom za 2019.-2020.* (dalje:
Program). Program predstavlja akt na temelju kojeg se unaprijed neodredenim korisnicima
drzavne potpore dodjeljuju drzavne potpore, bez daljnjih mjera provedbe. Drzavna potpora nije
unaprijed vezana uz poseban projekt i dodjeljuje se jednom ili vise korisnika, koji su definirani
u aktu na opéenit i apstraktan nadin, na neodredeno vremensko razdoblje i/ili u neodredenom
iznosu.



6. Definicije

Osoba s invaliditetom je definirana ¢lankom 3. Zakona kao osoba koja ima dugotrajna tjelesna,
mentalna, intelektualna ili osjetilna o$teCenja koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama
mogu sprecavati njezino puno u¢inkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s
drugima. U stavku 2. i 3. istog ¢lanka dana je definicija osobe s invaliditetom s preostalom
radnom sposobnosti §to za posljedicu ima smanjenu moguénost radnog osposobljavanja i
zapoSljavanja.

Minimalna plaéa je iznos utvrden prije izraunatih doprinosa na plaéu, koju u tekuéoj godini za
narednu godinu u Uredbi o visini minimalne pla¢e donosi Vlada Republike Hrvatske.

Integrativna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koje se smatra poduzetnikom, a osniva
se radi zaposljavanja osoba s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti na otvorenom trZi$tu rada
i zapo$ljava najmanje 40% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Zastitna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koje se smatra poduzetnikom, a osniva se
radi zapoSljavanja osoba s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti u integrativnim radionicama
i zapoSljava najmanje 51% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih, od dega
20% isklju¢ivo na zastitnim radnim mjestima. Zastitna radionica mora imati najmanje 5
zaposlenih.

Zadtitno radno mjesto predstavlja redovno radno mjesto koje je razdijeljeno na vise
funkcionalno povezanih za$titnih radnih mjesta na kojima se zaposljavaju osobe s
invaliditetom.

Samozaposljavanje osobe s invaliditetom smatra se: (i) osnivanje trgovackog drustva, zadruge,
udruge ili obrta i zapo§ljavanje u tom trgovackom drustvu, zadruzi, udruzi ili obrtu, (ii)
obavljanje domace radinosti ili sporednog zanimanja, (iii) obavljanje djelatnosti slobodnog
zanimanja (profesionalne djelatnosti), (iv) obavljanje djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju je ustanova osnovana u svrhu organiziranja i izvodenja
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom koju osniva Republika Hrvatska, a osniva se
uredbom Vlade Republike Hrvatske.

Potpora je svaka mjera koja ispunjava kriterije utvrdene u &lanku 107. stavak 1. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije (dalje: Ugovor EU).

Radnik s invaliditetom je svaka osoba koja je u skladu s nacionalnim pravom priznata kao
radnik s invaliditetom.

Stavljanje na trziste poljoprivrednih proizvoda je drZanje ili izlaganje u cilju prodaje, ponuda
na prodaju, isporuka ili bilo koji drugi na¢in stavljanja na trZiste, osim prodaje
preprodavateljima ili preradiva¢ima koju obavlja primarni proizvoda¢ i svih djelatnosti
povezanih s pripremom proizvoda za takvu prvu prodaju; prodaja krajnjim potrosa¢ima koju
obavlja primarni proizvoda¢ smatra se stavljanjem na trZiSte ako se odvija u zasebnim za to
predvidenim prostorijama.
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Primarna poljoprivredna proizvodnja je proizvodnja proizvoda iz tla ili sto¢arstva navedenih u
Prilogu I. Ugovora EU bez obavljanja dodatnih radnji kojima bi se promijenila priroda tih
proizvoda.

Prerada poljoprivrednih proizvoda je svako djelovanje na poljoprivrednom proizvodu Ciji je
rezultat proizvod koji je i sam poljoprivredni proizvod, osim djelatnosti na poljoprivrednim
dobrima koje su neophodne za pripremu Zivotinjskih ili biljnih proizvoda za prvu prodaju.

Poljoprivredni proizvodi su proizvodi navedeni u Prilogu I. Ugovora EU, osim proizvoda
ribarstva i akvakulture navedenih u Prilogu I. Uredbi (EU) br. 1379/2013 Europskog parlamenta
i Vijeéa od 11. prosinca 2013. godine.

Bruto ekvivalent bespovratnog sredstva je iznos potpore koja je korisniku dodijeljena u obliku
bespovratnog sredstva, prije odbitka poreza ili drugih naknada.

Intenzitet potpore je bruto iznos potpore izraZen kao postotak prihvatljivih troskova, prije
odbitka poreza ili drugih naknada.

Datum dodjele potpore je datum na koji je temeljem primjenjivog nacionalnog pravnog reZzima
korisniku dodijeljeno zakonsko pravo na primanje potpore.

Zadticena radna mjesta znali radna mjesta u poduzetniku u kojem radnici s invaliditetom
predstavljaju najmanje 30% radnika.

Program potpora znadi svaki akt na temelju kojeg se mogu, bez potrebe za daljnjim
provedbenim mjerama, dodjeljivati pojedinaéne potpore poduzetnicima koji su utvrdeni u aktu
na opcenit i apstraktan nadin te svaki akt na temelju kojeg se potpora koja nije povezana s
odredenim projektom moze dodijeliti jednom poduzetniku ili vi$e njih na neodredeno razdoblje
i/ili u neodredenom iznosu.

Pocetak radova zna¢i poCetak gradevinskih radova povezanih s ulaganjem ili prva zakonski
obvezujuéa obveza za narudivanje opreme ili bilo koja druga obveza koja ulaganje Cini
neopozivim, ovisno o tome §to nastupi prije. Kupnja zemljista i pripremni radovi, primjerice
ishodenje dozvole i provodenje studija izvedivosti, ne smatraju se po¢etkom radova. U sluaju
preuzimanja ,,pocetak radova“ znaci trenutak stjecanja imovine koja je izravno povezana sa
ste¢enom poslovnom jedinicom.

TroSak place zna¢i ukupan iznos koji korisnik potpore stvarno mora platiti za doti¢na radna
mjesta, a koji se u odredenom razdoblju sastoji od bruto place prije poreza i obveznih doprinosa
kao $to su doprinos za socijalno osiguranje, troSkovi skrbi za djecu i skrbi za roditelje.

Neto povecanje broja zaposlenika znaci neto povecanje broja zaposlenika u doti€noj poslovnoj
jedinici u odnosu na prosje¢an broj tijekom odredenog razdoblja, od kojega se oduzimaju sva
radna mjesta izgubljena tijekom tog razdoblja, a broj osoba zaposlenih na puno radno vrijeme,
sa skracenim radnim vremenom i sezonski zaposlenih osoba ura¢unava se u odgovarajuéim
dijelovima njihovih godisnjih jedinica rada.




Za sve ostale izraze i pojmove koji se koriste u ovom Programu izvan podrudja potpora za
radnike u nepovoljnom poloZaju i radnike s invaliditetom, a njihove definicije nisu detaljno
opisane u tocki 6. ovog Programa, primjenjuju se definicije iz ¢lanka 2. Uredbe o opéem skupno
izuzedu.

7. Korisnici

Potpore ¢e se dodijeliti malim, srednjim i velikim poduzetnicima koji zaposljavaju osobe s
invaliditetom i osobama s invaliditetom koje se samozapogljavaju na otvorenom trZistu rada, te
integrativnim radionicama i za$titnim radionicama. Integrativne radionice i zastitne radionice,
s obzirom na veli€inu, mogu biti mali, srednji i veliki poduzetnici.

Potpora se moZe ostvariti samo ako je osoba s invaliditetom upisana u odevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Osobe s invaliditetom koje se zaposljavaju na otvorenom trZiStu rada, a isto tako i u
integrativnim i zaStitnim radionicama sklapaju ugovore o radu u skladu s propisima o radnim
odnosima.

Pod pojmom mali i srednji poduzetnici podrazumijevaju se subjekti koji zadovoljavaju uvjete
utvrdene u Prilogu I. Uredbe o opéem skupnom izuzedu.

Pod pojmom veliki poduzetnici podrazumijevaju se subjekti koji ne zadovoljavaju uvjete
utvrdene u ¢lanku 2. Priloga I. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu.

Potpora se temeljem ovog Programa ne moZe dodijeliti poduzetniku u teskoéama.

Smatra se da je poduzetnik u teSkocama ako za njega vrijedi najmanje jedan od sljedeéih
okolnosti:

a) uslucaju drustva s ograni¢enom odgovorno$éu (osim malog i srednjeg poduzeéa (dalje:
MSP) koje postoji manje od tri godine ili, za potrebe prihvatljivosti za potpore za rizi¢no
financiranje, MSP-a tijekom 7 godina od njegove prve komercijalne prodaje koji je
primjeren za ulaganja u rizi¢no financiranje na temelju dubinske analize koju je proveo
odabrani financijski posrednik), ako je viSe od polovice njegovog vlasni¢kog kapitala
izgubljeno zbog prenesenih gubitaka. To se dogada kada se odbijanjem prenesenih
gubitaka od pri¢uva (i svih drugih elemenata koji se opéenito smatraju dijelom vlastitog
kapitala drustva) dobije negativan kumulativni iznos koji premasuje polovicu temeljnog
vlasni¢kog kapitala. Za potrebe ove odredbe ,,drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu*
odnosi se posebno na dvije vrste drustava navedene u Prilogu 1. Direktivi 2013/34/EU
Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o godi$njim financijskim
izvjeStajima, konsolidiranim financijskim izvje$tajima i povezanim izvje$éima za
odredene vrste poduzeca, o izmjeni Direktive 2006/43/EZ Europskog parlamenta i
Vije€a i o stavljanju izvan snage direktiva Vije¢a 78/660/EEZ i 83/349/EEZ (dalje:
Direktiva Vijea 013/34/EU), a ,vlasni¢ki kapital* obuhvada, prema potrebi, sve
premije na emitirane dionice;

b) u slucaju drustva u kojem najmanje nekoliko ¢lanova snosi neograni¢enu odgovornost
za dug drustva (osim MSP-a koji postoji manje od tri godine ili, za potrebe
prihvatljivosti za potpore za rizi¢no financiranje, MSP-a tijekom 7 godina od njegove
prve komercijalne prodaje koji je primjeren za ulaganja u riziéno financiranje na temelju
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d)

dubinske analize koju je proveo odabrani financijski posrednik), ako je vise od polovice
njegova kapitala navedenog u financijskom izvjeStaju drustva izgubljeno zbog
prenesenih gubitaka. Za potrebe ove odredbe ,,drustvo u kojem najmanje nekoliko
¢lanova snosi neograni¢enu odgovornost za dug drustva“ odnosi se posebno na vrste
drustva navedene u Prilogu II. Direktivi Vijeéa 2013/34/EU;

ako se nad poduzetnikom provodi cjelokupni ste€ajni postupak ili on ispunjava kriterije
u skladu s nacionalnim pravom da se nad njim provede cjelokupni stecajni postupak na
zahtjev vjerovnika;

ako je poduzetnik primio potporu za sanaciju, a jo§ nije nadoknadio zajam ili okonc¢ao
jamstvo, ili je primio potporu za restrukturiranje, a jo§ je podloZan planu
restrukturiranja;

u sluéaju poduzetnika koji nije MSP, ako je tijekom zadnje dvije godine:

i.) omjer knjigovodstvenog duga i kapitala poduzetnika veéi od 7,5 1

ii.) EBITDA koeficijent pokri¢a kamata poduzetnika bio niZi od 1,0

Temeljem ovog Programa potpora se nece odobriti:

za djelatnosti vezane uz izvoz u drzave ¢lanice Europske unije ili u trec¢e zemlje, to jest
za djelatnosti neposredno vezane uz izvezene koli¢ine, uspostavu i rad distribucijske
mreZe ili druge tekuce tro§kove povezane s izvoznom djelatnoséu 1

ukoliko je potpora uvjetovana time da se prednost daje uporabi domace robe u odnosu
na uvezenu robu.

Ovaj Program primjenjuje se na sve sektore gospodarstva osim na:

djelatnosti ribarstva i akvakulture, za koje je dodjela potpora obuhvacena Uredbom
(EU) br. 1379/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 11. prosinca 2013. o zajedni¢kom
uredenju trZista proizvodima ribarstva i akvakulture, i'zmjeni uredbi Vijeéa (EZ) br.
1184/2006 i (EZ) br. 1224/2009 i stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ) br.
104/2000 (SL L 354, 28.12.2013. str.1.), uz iznimku potpora za usavrSavanje, potpora
za pristup MSP-ova financiranju, potpora u podrudju istrazivanja i razvoja, potpora za
inovacije za MSP-ove, potpora za radnike u nepovoljnom poloZaju i radnike s
invaliditetom te regionalnih potpora za ulaganje u najudaljenijim regijama i regionalnih
operativnih programa potpore;

djelatnosti primarne poljoprivredne proizvodnje, uz iznimku regionalnih potpora za
ulaganje u najudaljenijim regijama, regionalnih programa operativnih potpora, potpora
za savjetodavne usluge u korist MSP-ova, potpora za rizi¢no financiranje, potpora za
istraZivanje i razvoj, potpora za inovacije za MSP-ove, potpora za zatitu okoliSa,
potpora za usavr$avanje i potpora za radnike u nepovoljnom poloZaju i radnike s
invaliditetom;

djelatnosti prerade i stavljanja na trziste poljoprivrednih proizvoda kad je iznos potpore
fiksno utvrden na temelju cijene ili koli¢ine takvih proizvoda kupljenih od primarnih
proizvodaca odnosno koje na trziste stavljaju predmetni poduzetnici ili kada je potpora
uvjetovana njezinim djelomi¢nim ili potpunim prijenosom na primarne proizvodace;
djelatnosti u sektoru ugljena kako su obuhvaéene Odlukom Vijeca br. 2010/787 od 10.
prosinca 2010. o drZzavnim potporama za zatvaranje nekonkurentnih rudnika ugljena
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(SL L 336, 21.12.2010., str. 24), kada se radi o zatvaranju nekonkurentnih rudnika
ugljena.

Ako poduzetnici djeluju u sektorima ribarstva i akvakulture, primarnoj proizvodnji
poljoprivrednih proizvoda i u sektoru prerade i stavljanja na trZiSte poljoprivrednih proizvoda
(u propisanim slu¢ajevima), te u sektorima koji su obuhvaéeni podru¢jem primjene Uredbe o
opéem skupnom izuzeéu, Uredba o opéem skupnom izuzeu se primjenjuje samo na potpore
dodijeljene u vezi s tim drugim sektorima ili djelatnostima, uz uvjet da se na primjeren nacin
osigura, na primjer razdvajanjem djelatnosti ili troskova, da se djelatnosti iz iskljudenih sektora
ne koriste potporama dodijeljenim na temelju Uredbe o opéem skupnom izuzeéu.

Po ovom Programu, a sukladno ¢lanku 1. stavak 4. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu, neée se
dodjeljivati potpore koje se odnose:

- namjere potpora u kojima nije izri¢ito iskljueno pla¢anje pojedinacne potpore u korist
poduzetnika koji podlijeZe neizvr§enom nalogu za povrat sredstava na temelju
prethodne odluke Komisije kojom se potpora $to ju je dodijelila ista drZava ¢lanica
ocjenjuje nezakonitom i nespojivom s unutarnjim trziStem, uz iznimku potpora za
nadoknadu Stete prouzro&ene odredenim prirodnim katastrofama;

- najednokratne potpore u korist poduzetnika iz prethodne alineje;

- na potpore poduzetnicima u te$kocama, uz iznimku potpora za nadoknadu Stete
prouzro€ene odredenim prirodnim katastrofama i regionalnih operativnih potpora, ako
se tim potporama poduzetnici u te§koéama ne dovode u povlasteni poloZaj u odnosu na
druge poduzetnike.

Po ovom Programu, a sukladno ¢lanku 1. stavak 5. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu, nece se
dodjeljivati potpore koje se odnose:

- namjere potpore za koje dodjela potpore ovisi o obvezi korisnika da ima poslovni nastan
u odredenoj drZavi ¢lanici ili da vecina njegovih poslovnih jedinica ima poslovni nastan
u toj drZavi ¢lanici. Medutim, zahtjev da ima poslovnu jedinicu ili podruZnicu u drzavi
¢lanici koja dodjeljuje potporu u trenutku pla¢anja potpore dopusten je;

- namjere potpore za koje dodjela potpore ovisi o obvezi korisnika da upotrebljava robu
proizvedenu ili usluge pruZene na drzavnom podrucju;

- na mjere potpore kojima se korisnicima ograni¢ava mogucnost uporabe rezultata
istraZivanja, razvoja i inovacija u ostalim drZavama ¢lanicama.

Isto tako, temeljem ovog Programa potpora se nece odobriti poduzetnicima koji:

- nemaju barem poslovnu jedinicu ili podruznicu u Republici Hrvatskoj u trenutku
pladanja potpore;
- ne dostave sve podatke i dokumentaciju zatraZenu od Zavoda.



8. Trajanje Programa

Ovaj Program ¢e se primjenjivati od 01.01.2019. godine, odnosno od datuma donoSenja
pozitivnog misljenja Ministarstva financija (ako je taj datum nastupio nakon 01.01.2019.
godine), do zaklju¢no 31.12.2020. godine.

Drzavne potpore iz Programa, Zavod ¢e dodjeljivati nakon §to dobije pozitivno miSljenje
Ministarstva financija o njegovoj uskladenosti s pravilima o drzavnim potporama sukladno
¢lanku 9. Zakona o drZzavnim potporama (,,Narodne novine®, broj 47/2014, 69/2017) i Odluci
Vlade Republike Hrvatske kojom su prihvaéene Smjernice politike drzavnih potpora za
razdoblje 2018.-2020. (,,Narodne novine®, broj 2/2018).

9. Instrument potpore

Instrument dodijele potpore je subvencija za zapo§ljavanje radnika s invaliditetom u obliku
subvencije za placu u svrhu kompenzacije dijela tro§ka plaée zbog smanjene radne u¢inkovitosti
koja je posljedica utvrdenog invaliditeta (¢lanak 33. Uredbe o opéem skupnom izuzetu),
subvencija u obliku naknade dodatnih tro$kova zaposljavanja radnika s invaliditetom (¢lanak
34. Uredbe o opem skupnom izuzeéu) i subvencije za obrazovanje/usavr§avanje radnika s
invaliditetom (¢lanak 31. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu).

Potpore za zapoSljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija place, potpore za
nadoknadu dodatnih troskova zaposljavanja radnika s invaliditetom, te potpore za usavrSavanje
spojive su s unutarnjim trZistem u smislu ¢lanka 107. stavak 3. Ugovora i izuzimaju se od
obveze prijave iz ¢lanka 108. stavak 3. Ugovora ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ¢lanku 31,
33. 1 34. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu, te poglavlju I. Uredbe o opéem skupnom izuzecu.

10. Intenzitet potpore i prihvatljivi troskovi

A) Potpore za zaposljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za place sukladno
¢lanku 33. Uredbe o opéem skupnom izuzecu, dodijelit ¢e se temeljem sljedecih uvjeta:

(i) Intenzitet potpora za zapo§ljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za place za
poduzetnike na otvorenom trZiStu rada i osobe s invaliditetom koja se samozaposljava, te
za integrativne radionice i za$titne radionice iznosi od 10% do 70% iznosa minimalne place
za svaku osobu s invaliditetom. Visina subvencije zavisi od nalaza centra za profesionalnu
rehabilitaciju koji procijenjuje radnu udinkovitost osobe s invaliditetom na nacin kako je
to utvrdeno Pravilnikom o profesionalnoj rehabilitaciji, sukladno Standardima usluga
profesionalne rehabilitacije. U okviru svoje procijene centar za profesionalnu rehabilitaciju
utvrdit ée da li je osoba zbog svog invaliditeta zaposljiva na otvorenom trZistu rada ili u

stupanj radne u€inkovitosti visina subvencije iznosi:

PROCJENA RADNE SUBVENCIJA U %
UCINKOVITOSTI ZAPOSLENJE MINIMALNE PLACE

iznad 90 i ukljucujuci 95% Na otvorenom trzistu rada 10




Na otvorenom trzistu radailiu
integrativnim radionicama ili u
zaStitnim radionicama

zaposlj:
radnom mjestu

| zatitnim radnim jedinicama

Kada centar za profesionalnu rehabilitaciju utvrdi da je osoba s invaliditetom, s obzirom
na procijenjenu radnu ucinkovitost, zaposliva jedino na zaStitnom radnom mjestu tada
subvencija iznosi 75% minimalne place za svaku osobu s invaliditetom u razdoblju tijekom
kojeg je radnik s invaliditetom zaposlen.

Pravilnikom o poticajima je predvideno da poslodavci za zaposlene osobe s invaliditetom
za koje su ostvarivali poticaje do 31.12.2014. godine ishoduju nalaz i misljenje centra o
procjeni radne u¢inkovitosti do 31.12.2020. godine, a dok to ne udine, subvencija ¢e im se
ispladivati za svaku zaposlenu osobu s invaliditetom u iznosu od 50% minimalne place.

(ii) Prihvatljivi troSak je minimalna placa za bilo koje razdoblje tijekom kojega je radnik s
invaliditetom zaposlen.

(iii))Ako zapoSljavanje ne predstavlja neto povecanje broja zaposlenika u doti¢nom
poduzetniku u odnosu na prosjek za proteklih 12 mjeseci, radno mjesto/radna mjesta
ispraZnjena su zbog dobrovoljnog odlaska, invalidnosti, umirovljenja zbog dobi,
dobrovoljnog smanjenja radnog vremena ili zakonskih odlaska zbog povrede radne obveze,
a ne kao posljedica viska radne snage.

Zavod ¢e korisnicima ispladivati subvenciju place za radnike s invaliditetom u tekuéem mjesecu
za prethodni mjesecu, a korisnik potpore prije dobivanja subvencije treba dostaviti izvje$ce o
namjenskom koriStenju subvencije odnosno na obrascu kojeg propisuje Zavod obavijestiti
Zavod ako je doslo do odredenih promjena, a naro¢ito se to odnosi na smanjenje/poveéanje
broja radnika za koje se isplacuje subvencija te da li poduzetnik ima dugovanja prema drzavi
ili zaposlenoj osobi s invaliditetom po bilo kojoj osnovi. Na taj nadin Zavod je sveo na
minimum moguénost da pojedini poduzetnik dobije subvenciju koja ne zadovoljava uvjete iz
ovog Programa.

B) Potpore za naknadu dodatnih troskova zaposljavanja radnika s invaliditetom sukladno
¢lanku 34. Uredbe o opéem skupnom izuzecu odnose se na:

a) prilagodbu radnog prostora, koji je ve¢ u funkciji obavljanja djelatnosti poduzetnika u smislu
otklanjanja arhitektonskih barijera.

Korisnik ove potpore je poduzetnik koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu
rada 1 osoba s invaliditetom koja se samozaposljava.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju utvrdit ¢e potrebu za prilagodbu radnog prostora.

Prihvatljivi (opravdani) troskovi su stvarni trokovi prilagodbe radnog prostora.



Intenzitet potpore moze iznositi do 100% prihvatljivih tro§kova, ali najvise do 40 iznosa
minimalne place za jednu osobu s invaliditetom.

b) tehnicku prilagodbu uvjeta rada u odnosu na vrstu i tezinu invaliditeta zaposlene osobe $to
predstavlja dodatnu tehni¢ku opremu u odnosu da na tom radnom mjestu radi osoba bez
invaliditeta

Korisnik ove potpore je poduzetnik koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzitu
rada, osoba s invaliditetom koja se samozapo$ljava, integrativna radionica i zastitna radionica.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju utvrdit ¢e potrebu za tehnicku prilagodbu uvjeta rada.
Prihvatljivi (opravdani) troskovi su stvarni troskovi prilagodbe uvjeta rada.

Intenzitet potpore mozZe iznositi do 100% prihvatljivih troskova, ali najvise do 40 iznosa
minimalne place za jednu osobu s invaliditetom.

¢) financiranje troskova radnika koji daju struénu podr8ku osobama s invaliditetom prilikom
obavljanja njihovih poslova

Korisnik ove potpore je poduzetnik koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trZistu
rada i osoba s invaliditetom koja se samozapo§ljava.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju utvrdit ¢e postojanje potrebe odnosno prava na
financiranje stru¢ne podrske za zaposlenu osobu s invaliditetom, te ¢e utvrditi trajanje, oblik,
vrstu, broj sati struéne podrske, iznos financiranja i nafin izvjeStavanja o izvrSenoj usluzi
struéne podrske. Ako centar za profesionalnu rehabilitaciju nalazom i misljenjem utvrdi potrebu
za stru¢nom podrskom, financiranje tro§kova struéne podrske ostvarit ée se temeljem ugovora
izmedu Zavoda i poduzetnika/osobe s invaliditetom koja se samozapo§ljava.

Prihvatljivi (opravdani) troskovi su iznos izvrSenih mjeseénih sati rada osobe koja pruZza
struénu podrsku. Broj sati rada utvrduje se prema stru¢noj procijeni uz uvjet da u roku od 12
mjeseci broj sati struéne podrske ne moZe iznositi viSe od 100 sati. Iznos jednog sata rada
utvrduje Zavod.

Intenzitet potpore mozZe iznositi do 100% prihvatljivih troskova.

d) sufinanciranje troS§kova izgradnje, ugradnje ili modernizacije proizvodnih jedinica, te
troskova administracije i prijevoza pod uvjetom da su ti tro$kovi izravna posljedica
zapoS$ljavanja i odrZavanja zaposlenosti radnika s invaliditetom u zastitnoj radionici ili
integrativnoj radionici, sukladno ¢lanku 34. Uredbe o opéem skupnom izuzecu (za prihvatljive
troSkove iz stavka 2. tocka (f) ovog ¢lanka Uredbe o opéem skupnom izuzeéu) — posebna
sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zapos$ljavanja i odrZzavanja
zaposlenosti u zastitnim radionicama ili integrativnim radionicama.

Zavod moze, ako ima osigurana sredstva, raspisati javni natjeaj za dodjelu sredstava za razvoj
novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zapo$ljavanja i odrzavanja zaposlenosti u za§titnim
radionicama ili integrativnim radionicama (u daljnjem tekstu: javni natje¢aj), a uvjete i nacin
dodjele ovih sredstava odreduje Upravno vijece Zavoda.
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Korisnici ove potpore su zastitne radionice ili integrativne radionice koje zaposljavaju osobe s
invaliditetom koje se ne mogu zaposliti na otvorenom trzistu rada, odnosno koje su zaposlene
na zaSti¢enim radnim mjestima (zastiCeno zaposljavanje) ili u integrativnim radionicama.

Prihvatljivi (opravdani) tro$kovi su stvarni trofkovi izgradnje, ugradnje ili modernizacije
proizvodnih jedinica, odnosno kako slijedi:

- troSkovi nabave novih tehnologija i opreme u svrhu zapo$ljavanja ili odrZavanja
zaposlenosti osoba s invaliditetom

- troSkovi izgradnje ili Sirenja (ukljudujuci i obnovu) zastitne radionice ili integrativne
radionice i ugradnje opreme i novih tehnologija, u cilju zapo$ljavanja ili odrzavanja
zaposlenosti osoba s invaliditetom

- troSkovi administracije vezani uz pruZanje usluga centra za profesionalnu rehabilitaciju
1 tro8kovi prijevoza (tro$ak prijevoza na posao i s posla, te tro$ak prijevoza za potrebe
ulaganja u znanja), pod uvjetom da su takvi troSkovi izravna posljedica zaposljavanja
osoba s invaliditetom.

Intenzitet potpore moze iznositi do 100% prihvatljivih troskova.
C) Potpore za usavriavanje sukladno ¢lanku 31. Uredbe o opéem skupnom izuzecu.

Korisnik potpore za tro§kove obrazovanja je poduzetnik koji zaposljava osobu s invaliditetom
na otvorenom trZiStu rada, osoba s invaliditetom koja se samozapoSljava, te integrativna
radionica i zastitna radionica. Potpora se dodjeljuje za programe osposobljavanja (stjecanje
teorijskog i praktiCnog znanja za obavljanje poslova jednostavnije sloZenosti, s teZiStem na
prakticnom svladavanju i usvajanju potrebnih znanja i vjestina radnih operacija manje
sloZenosti) i programe usavrSavanja (namijenjeno za osobe sa zavrSenom srednjom
naobrazbom koje pro$iruju svoje struéno znanje u skladu s potrebama na trzi$tu rada i razvojem
novih tehnologija) kojima se stje€u nova znanja, vjestine i sposobnosti osoba s invaliditetom
potrebne za rad ili pracenje i uporabu novih tehnologija i suvremene organizacije rada, za
potrebe radnog mjesta na kojem osoba s invaliditetom radi.

Prihvatljivi (opravdani) tro$kovi su: (i) tro$ak upisnine/kotizacije koji u sebi sadrzi sve
operativne troSkove osobe ili ustanove koja je zaduZena za provodenje projekta usavriavanja i
(ii) troskove prijevoza, u visini tro§kova javnog prijevoza, osobe s invaliditetom i njenog
pratitelja, ako temeljem zakonskih propisa ima pravo na pratitelja.

Intenzitet potpore iznosi 50% prihvatljivih troskova za velike poduzetnike, 60% prihvatljivih
troSkova za srednje poduzetnike i 70% prihvatljivih trodkova za male poduzetnike kako je to
propisano ¢lankom 31. stavkom 4(b) Uredbe o0 opéem skupnom izuzeéu.

11. Iznos potpore

Ukupan iznos potpore za 2019. godinu je 80.000.000,00 kn odnosno 10.810.810,81 eura,
izraCunato prema srednjem te¢aju Hrvatske narodne banke (1 euro=7,40 kn) od ¢ega se na svaku
pojedinu mjeru godisnje odnosi:

A) Subvencija za place 27.000.000,00 kuna,



B) Subvencija za dodatne troskove zaposljavanja 52.500.000,00 kuna,
C) Subvencija za troskove obrazovanja/usavrsavanja 500.000,00 kuna.

Ukupan iznos potpore za 2020. godinu je 80.000.000,00 kn odnosno 10.810.810,81 eura,
izraGunato prema srednjem te¢aju Hrvatske narodne banke (1 euro=7,40 kn) od &ega se na svaku
pojedinu mjeru godi$nje odnosi:

A) Subvencija za place 27.000.000,00 kuna,
B) Subvencija za dodatne troskove zaposljavanja 52.500.000,00 kuna,
C) Subvencija za troskove obrazovanja/usavr$avanja 500.000,00 kuna.

Iz prethodnog proizlazi da bruto ekvivalent za:

- potpore za zapoS§ljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za plaée ne prelazi iznos
od 10 milijuna eura po poduzetniku po godini odnosno ne premasuje pragove potpora iz ¢lanka
4. stavka 1 (,,p*) Uredbe o opéem skupnom izuzecu;

- potpore za naknadu dodatnih troskova zapo§ljavanja radnika s invaliditetom ne prelazi iznos
od 10 milijuna eura po poduzetniku po godini odnosno ne premasuje pragove potpora iz ¢lanka
4. stavka 1 (,,q°) Uredbe o oplem skupnom izuzecu;

- potpore za usavr$avanje (tro§kove obrazovanja) ne prelazi iznos od 2 milijuna eura po projektu
usavrSavanja odnosno ne prema$uje prag potpora iz ¢lanka 4. stavka 1 (,,n“) Uredbe o opem
skupnom izuzeéu.

Ako pojedini iznos iz tofaka A ili B ili C neée biti u potpunosti iskoristen, Zavod ce
neiskoriSteni iznos utro§iti za mjeru u tocki (to¢kama) u kojima se pokaZe nedostatak iznosa
potpore uz potpuno uvazavanje svih kriterija i mjerila iz ovog Programa odnosno Uredbe o
opcem skupnom izuzeéu.

Pragovi utvrdeni ili spomenuti u ovom Programu ne smiju se izbjegavati umjetnim
razdvajanjem programa ili projekata potpore.

Sredstva za 2019.-2020. su planirana u proracunu Zavoda na poziciji aktivnosti A875003 -
OlakSice i poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetom.

12. Zbrajanje potpora

Po ovom Programu, potpora &ije je troSkove moguce utvrditi a koja se izuzima na temelju
Uredbe o opéem skupnom izuzecu mozZe se zbrajati:

a) s bilo kojom drugom drZavnom potporom, pod uvjetom da se doti¢ne mjere odnose na
razli¢ite prihvatljive troskove koje je moguce utvrditi;

b) s bilo kojom drugom drZzavnom potporom koja se odnosi na iste prihvatljive troskove,
bilo da se oni djelomiéno ili potpuno preklapaju, iskljuéivo ako to zbrajanje ne dovodi
do premasSivanja najviSeg intenziteta potpore ili iznosa potpore koji je primjenjiv na tu
potporu na temelju Uredbe o opem skupnom izuzeéu.
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Po ovom Programu, potpora ¢iji tro$kovi nisu prihvatljivi troskovi koje je moguce utvrditi, a
koji se izuzimaju na temelju ¢lanka 21., 22. i 23. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu moZe se
zbrajati s bilo kojom drugom drZavnom potporom s prihvatljivim troSkovima koje je moguée
utvrditi. Potpore bez prihvatljivih tro§kova koje je moguce utvrditi mogu se zbrajati s bilo
kojom drugom drZavnom potporom bez prihvatljivih trofkova koje je moguée utvrditi do
najveceg odgovarajuceg ukupnog praga za financiranje utvrdenog u odnosu na posebne
okolnosti svakog slu¢aja na temelju Uredbe o opéem skupnom izuzeéu ili druge uredbe ili
odluke o opc¢em skupnom izuzeéu koju je donijela Komisija.

Po ovom Programu, drZzavne potpore koje se izuzimaju na temelju Uredbe o opéem skupnom
izuzefu ne zbrajaju se s potporama de minimis u odnosu na iste prihvatljive troskove ako bi
njihovo zbrajanje dovelo do toga da odredeni intenzitet potpore premasi intenzitete potpore
utvrdene u poglavlju III. Uredbe o opéem skupnom izuzecu.

Po ovom Programu, odstupajuéi od ¢lanka 8. stavka 3. to€ke (b) Uredbe o opéem skupnom
izuzedu, potpore u korist radnika s invaliditetom, kako je utvrdeno u ¢lancima 33. i 34. Uredbe
o op¢em skupnom izuzecu mogu se zbrajati s ostalim potporama izuzetim temeljem Uredbe o
op¢em skupnom izuzecu u odnosu na iste prihvatljive troSkove koji premaSuju najvisi
primjenjivi prag na temelju Uredbe o opéem skupnom izuzeéu, pod uvjetom da to zbrajanje ne
dovede do intenziteta potpore koji premasuje 100% mjerodavnih troskova u svakom razdoblju
tijekom kojeg su doti¢ni radnici zaposleni.

13. U¢inak poticaja

Ucinak poticaja/potpora po ovom Programu je zadovoljen, jer potpora za zaposljavanje radnika
s invaliditetom u obliku subvencija za plaée i potpora za naknadu dodatnih troskova
zaposljavanja radnika s invaliditetom je sukladna s uvjetima iz &lanka 33. odnosno iz &lanka
34. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu. Zavod neée davati potporu za naknadu troskova
zaposljavanja radnika s invaliditetom za prilagodbe (to¢ka 10. B) pod a) i b) ovog Programa) i
nabave novih tehnologija i opreme i izgradnje ili Sirenja (ukljudujuéi i obnovu) poslovnih
prostora (tocka 10. pod B) pod c) ovog Programa) koje su zavrSene ili je njihovo
izvodenje/izvrSenje zapodelo prije podnoSenja zahtjeva.

Navedeno proizlazi iz ¢lanka 6. stavka 5. (,,c* i ,,d*) Uredbe o opéem skupnom izuzecu.

Ucinak poticaja/potpora za subvencioniranje tro§kova obrazovanja za osobe s invaliditetom je
zadovoljen ako je poduzetnik/korisnik potpore podnio pisani zahtjev Zavodu za potporu za
obrazovanje/usavrSavanje prije upudéivanja radnika na obrazovanje, kako to propisuje &lanak 6.
stavak 2. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu. Zavod neée subvencionirati troskove
obrazovanja/usavrSavanja koji su u trenutku podnoSenja zahtjeva zavrSeni ili je njihovo
izvodenje ve¢ zapocelo.

14. U¢inkovitost programa

Ucinkovitost Programa, kroz provedbu osnovnog cilja odnosno zaposljavanja osoba s
invaliditetom koje mogu biti konkurentne na trzistu rada, mjeriti ée se u narednom razdoblju
kroz povecanje broja poduzetnika/korisnika koji koriste poticaje/potpore po ovom Programu,
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te kroz povecanje broja zaposlenih osoba s invaliditetom za koje poduzetnici/korisnici ostvaruju
pravo na poticaje/potpore po ovom Programu.

15. Provedba Programa

U cilju provedbe ovog Programa, Zavod ée objaviti Program na svojim web stranicama
www.zosi.hr, temeljem kojeg ¢e, a sukladno odredbama iz Pravilnika o poticajima, poduzetnici
podnositi svoje zahtjeve, a Zavod ¢e ocijeniti svaki zaprimljeni zahtjev, te ako zahtjev
udovoljava uvjetima iz Programa, Pravilnika o poticajima i javnih natje¢aja donijet ¢e odluku
o dodjeli potpora.

Dokumentacija koju ¢e Zavod traZiti od potencijalnih korisnika potpore bit ¢e navedena
prilikom javne objave Programa, a odnosit ¢e se naro¢ito na dokumentaciju koja je za pojedinu
mjeru navedena u Pravilniku o poticajima i javnim natjecajima.

16. Objavljivanje i informacije

Provedba programa odvijat ¢e se transparentno sukladno ¢lanku 9. Uredbe o opéem skupnom
izuzeéu.

Zavod ée, u cilju transparentnosti, osigurati dostupnost cjelovitom tekstu Programa, za cijelo
vrijeme njegovog trajanja, na svojoj web stranici, te dostupnost saZetka informacija sukladno
¢lanku 11. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu u standardiziranom obliku utvrdenom u Prilogu
II. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu ili kao poveznicu za pristup tom sazetku.

Zavod ¢e sukladno ¢lanku 14. stavak 1. i 2. Zakona o drzavnim potporama voditi evidenciju
dodijeljenih drZzavnih potpora po ovom programu, te dostavljati Ministarstvu financija podatke
o dodijeljenim drzavnim potporama, te ¢e sukladno stavku 3. Ministarstvu financija dostavljati
analizu u€inkovitosti dodijeljenih drzavnih potpora iz svoje nadleZnosti.

Za sve pojedina¢ne potpore dodijeljene u okviru ovog Programa, koje po poduzetniku/korisniku
premasuju 500.000,00 eura, Zavod Ce za takve poduzetnike javno objaviti na svojoj web stranici
sljedece podatke:
- naziv i adresu poduzetnika/korisnika,
- oznaku korisnika (OIB/MBO),
- vrstu poduzeéa (MSP/veliko poduzeée) u vrijeme dodjele potpore,
- regiju u kojoj se korisnik nalazi, na drugoj razini Nomenklature teritorijalnih jedinica
za statistiku (NUTS)
- sektor djelatnosti iz vaZece Nacionalne klasifikacije djelatnosti,
- iznos potpore za svaku mjeru iz Programa (izrazen u punom iznosu u nacionalnoj
valuti),
- instrument potpore,
- datum dodjele,
- cilj potpore,
- davatelja potpore,
- naslov mjere potpore.

Podatke iz prethodnog stavka ove to¢ke Zavod ¢e organizirati i omoguditi njihovu dostupnost
u standardiziranom obliku opisanom u Prilogu III. Uredbe o opéem skupnom izuzecu, na nacin
da se omogudi uéinkovito pretraZivanje i preuzimanje tih podataka. Informacije iz ¢lanka 9.
stavak 1. Uredbe o opéem skupnom izuzeéu Zavod ée objavljivati u roku od 6 mjeseci od dana
dodjele potpore.
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Zavod ¢e Cuvati 10 godina sve podatke o dodijeljenim potporama po ovom Programu, kako bi
se utvrdilo da su ispunjeni svi uvjeti utvrdeni u ovom Programu i Uredbi o opéem skupnom
izuzefu, a deset godisnje razdoblje poéinje te¢i od datuma kada je posljednja potpora
dodijeljena.

Potpore sadrZane u ovom Programu temelje se na odredbama Uredbe o opéem skupnom
izuzecu. Za sva pitanja koja nisu uredena ovim Programom, te u slu¢aju suprotnosti neke od
odredbi ovog Programa s pravilima iz Uredbe o opéem skupnom izuzeéu, primjenjivat ée se
pravila iz predmetne Uredbe o opéem skupnom izuzeéu.

KLASA: 030-01/18-01/32
URBROJ: 426-06/1-18-4

U Zagrebu, prosinac 2018.

RAVNATELJICA







