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PROGRAM POTPORA MALE VRIJEDNOSTI (DE MINIMIS)
ZA POTICANJE ZAPOSLJAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM I
ZA DODJELU POSEBNIH SREDSTAVA ZA RAZVOJ NOVIH
TEHNOLOGIJA I POSLOVNIH PROCESA U CILJU
ZAPOSLJAVANJA 1 ODRZAVANJA ZAPOSLENOSTI
OSOBA S INVALIDITETOM
ZA 2021.-2023.

1. Cilj dodjele drZzavne potpore male vrijednosti

Potreba pomoéi drustvene zajednice za ukljudivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada
prepoznata je u svim dokumentima socijalne politike te politike rada i zapo§ljavanja. Uredena
je Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, a u Europskoj uniji i nizom drugih
dokumenata, ukljucivo i direktivama koje su drzave ¢lanice duZne implementirati u nacionalno
zakonodavstvo, sve u cilju osiguranja jednostavnijeg i u€inkovitijeg zapo§ljavanja osoba s
invaliditetom, profesionalne rehabilitacije i uklju¢ivanja u drustvenu zajednicu na ravnopravnoj
osnovi s drugim osobama.

Konvencijom UN je priznato pravo na rad osobama s invaliditetom na istovjetnoj osnovi s
ostalim osobama, $to izmedu ostalog ukljucuje pravo i mogucnost da zZive od svojega rada,
odnosno da im se omogu¢i ukljucivanje na trziste rada.

U Republici Hrvatskoj doneseno je odgovarajué¢e zakonodavstvo koje poti¢e zaposljavanje i
rad osoba s invaliditetom na otvorenom trZi§tu rada i pod posebnim uvjetima u integrativnim i
zaStitnim radionicama, te ureduje djelatnost i nadleZnost Zavoda za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

Drugim rije€ima, i u Republici Hrvatskoj prepoznat je zajednicki interes vodenja sustavne skrbi
o zapoSljavanju osoba s invaliditetom i njihovom ukljudivanju na trziste rada te stvaranju
potpornih mehanizama i uvjeta koji ¢e pomo¢i u tom procesu.

2. Davatelj potpore male vrijednosti (de minimis)

Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom,
Radnicka cesta 1, Zagreb (dalje: Zavod).

3. Naziv programa potpore male vrijednosti (de minimis)

Program potpore male vrijednosti nosi naziv: ,,Program potpora male vrijednosti (de minimis)
za poticanje zapoS§ljavanja osoba s invaliditetom i za dodjelu posebnih sredstava za razvoj novih
tehnologija 1 poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i odrZavanja zaposlenosti osoba s
invaliditetom za 2021.-2023. (dalje: Program). Program predstavlja akt na temelju kojeg se



unaprijed neodredenim korisnicima drZzavne potpore male vrijednosti dodjeljuju drZzavne
potpore male vrijednosti, bez daljnjih mjera provedbe.

4. Pravni temelj za donoSenje programa potpore male vrijednosti

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®,
broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020; dalje: Zakon),

Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“, broj 75/2018
i 120/2018, dalje: Pravilnik o poticajima),

Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
75/2018, 120/2018 i 37/2020; dalje Pravilnik o kvoti),

Pravilnik o zaStitnim radionicama i integrativnim radionicama za zapoS$ljavanje osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 75/2018; dalje: Pravilnik o zaStitnim 1 integrativnim
radionicama),

Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 75/2018; dalje: Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji),

Uredba komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni ¢lanaka 107. i 108.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore,

Uredba komisije (EU) 2020/972 od 2. srpnja 2020. o izmjeni Uredbe (EU) br. 1407/2013 u
pogledu njezina produljenja i o izmjeni Uredbe (EU) br. 651/2014 u pogledu njezina
produljenja i odgovarajucih prilagodbi.

5. Trajanje programa potpore male vrijednosti
Ovaj Program Ce se primjenjivati za razdoblje od 01.01.2021. do 31.12.2023. godine.
6. Zabrana dodjele potpore male vrijednosti i izuzeéa od zabrane

Po ovom Programu nije moguc¢a dodjela potpore male vrijednosti poduzetnicima u sektorima
ribarstva i akvakulture koje je obuhvaceno Uredbom (EZ) br. 104/2000, poduzetnicima koji
djeluyju u primarnoj proizvodnji poljoprivrednih proizvoda, poduzetnicima koji djeluju u
sektoru prerade i stavljanja na trZiste poljoprivrednih proizvoda i to u slu¢ajevima ako je iznos
potpore fiksno utvrden na temelju cijene ili koli¢ine takvih proizvoda kupljenih od primarnih
proizvodac¢a, odnosno koje na trZiste stavljaju takvi poduzetnici, te ako su potpore uvjetovane
njihovim djclomiénim ili potpunim prenosSenjem na primarnc proizvodace (¢lanak 1. stavak 1.
to¢ke a)-c) Uredbe o potporama male vrijednosti).

Dodjela potpore male vrijednosti poduzetniku nije moguée uvjetovati uporabom domacih
proizvoda umjesto uvezenih (Clanak 1. stavak 1. tocka e) Uredbe o potporama male vrijednosti).

Zabranjena je dodjela za djelatnosti usmjerene izvozu u tre¢e zemlje ili drzave ¢lanice, odnosno
nije moguce dodijeliti potpore koje su izravno povezane s izvezenim koli¢inama, s uspostavom
i funkcioniranjem distribucijske mreze ili s drugim tekuéim tro§kovima povezanim s izvoznom
djelatnoscu (Clanak 1. stavak 1. toc¢ka d) Uredbe o potporama male vrijednosti).



Zabranjuje se dodjela poduzetnicima za kupovinu vozila za cestovni prijevoz tereta koji taj
prijevoz odobravaju za najamninu ili naknadu (¢lanak 3. stavak. Uredbe o potporama male
vrijednosti).

[zuzeée od zabrane: ako poduzetnik, osim u navedenim sektorima u kojima dodjela potpore
male vrijednosti nije moguca, djeluje u ostalim sektorima i/ili obavlja djelatnost za koju je
moguée dodijeliti potporu male vrijednosti, mora osigurati da sektori koji su iskljuéeni iz
podrucja primjene Uredbe o potporama male vrijednosti ne ostvaruju korist od potpore male
vrijednosti, primjerice razdvajanjem djelatnosti ili troskova (€lanak 1. stavak 2. Uredbe o
potporama male vrijednosti). Stoga davatelj potpora male vrijednosti takvim poduzetnicima
moze dodijeliti potpore iz Uredbe o potporama male vrijednosti, ali poduzetnik mora dokazati
da dobivene potpore male vrijednosti nece koristiti za djelatnosti za koje nije moguée dodijeliti
potpore male vrijednosti.

7. Definicije

Osoba s invaliditetom je definirana ¢lankom 3. Zakona kao osoba koja ima dugotrajna tjelesna,
mentalna, intelektualna ili osjetilna oste¢enja koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama
mogu sprecavati njezino puno ucinkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s
drugima. U stavku 2. i 3. istog ¢lanka dana je definicija osobe s invaliditetom s preostalom
radnom sposobnosti §to za posljedicu ima smanjenu moguénost radnog osposobljavanja i
zaposljavanja.

Minimalna pla¢a je iznos utvrden prije izradunatih doprinosa na placu, koju u tekucoj godini za
narednu godinu u Uredbi o visini minimalne place donosi Vlada Republike Hrvatske.

Integrativna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koje se smatra poduzetnikom, a osniva
se radi zapo§ljavanja osoba s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti na otvorenom trzistu rada
i zaposljava najmanje 40% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Zastitna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koje se smatra poduzetnikom, a osniva se
radi zaposljavanja osoba s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti u integrativnim radionicama
i zapoSljava najmanje 51% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih, od ¢ega
20% iskljucivo na za$titnim radnim mjestima. Zastitna radionica mora imati najmanje 5
zaposlenih.

Zadtitno radno mijesto predstavlja redovno radno mjesto koje je razdijeljeno na viSe
funkcionalno povezanih zastitnih radnih mjesta na kojima se zapo$ljavaju osobe s
invaliditetom.

Samozaposljavanje osobe s invaliditetom smatra se: (i) osnivanje trgovackog drustva, zadruge,
udruge ili obrta i zaposljavanje u tom trgovackom drustvu, zadruzi, udruzi ili obrtu, (ii)
obavljanje domace radinosti ili sporednog zanimanja, (iii) obavljanje djelatnosti slobodnog
zanimanja (profesionalne djelatnosti), (iv) obavljanje djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju je ustanova osnovana u svrhu organiziranja i izvodenja
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom koju osniva Republika Hrvatska, a osniva se
uredbom Vlade Republike Hrvatske.

Radnik s invaliditetom je svaka osoba koja je u skladu s nacionalnim pravom priznata kao
radnik s invaliditetom.




8. Korisnici potpore male vrijednosti

Potpore ¢e se dodijeliti malim, srednjim 1 velikim poduzetnicima koji zaposljavaju osobe s
invaliditetom i osobama s invaliditetom koje se samozapos$ljavaju na otvorenom trzistu rada, te
integrativnim radionicama 1 za$titnim radionicama kada je to dopusteno propisima na temelju
kojih se donosi ovaj program. Integrativne radionice i zastitne radionice, s obzirom na veli¢inu,
mogu biti mali, srednji i veliki poduzetnici.

Potpora se moze ostvariti samo ako je osoba s invaliditetom upisana u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Osobe s invaliditetom koje se zapoSljavaju na otvorenom trzi§tu rada, a isto tako i u
integrativnim i zaStitnim radionicama sklapaju ugovore o radu u skladu s propisima o radnim
odnosima.

9. Izvor iz kojih se potpora male vrijednosti dodjeljuje

Potpore male vrijednosti ¢e se dodjeljivati iz Drzavnog proracuna sa pozicije 08635-Zavod, sa
aktivnosti A875003-Olaksice i poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetom.

10. Instrument dodjele potpore male vrijednosti
Instrument dodijele potpore je:

a) novéana nagrada za zaposljavanje radnika s invaliditetom zbog zaposljavanja iznad
kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom - poslodavac koji zaposljava vise osoba s
invaliditetom od propisane kvote te poslodavac koji zaposljava manje od 20 radnika, medu
kojima su osobe s invaliditetom, ima pravo na nov€anu nagradu u iznosu od 30% minimalne
place mjesecno za svakog radnika s invaliditetom koji predstavlja visak u odnosu na propisanu
kvotu uz ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 5. Pravilnika o kvoti.

Pravo na nov€anu nagradu ne moZe ostvariti poslodavac koji ima nepodmirene novéane obveze
prema drZavi ili radnicima po bilo kojoj osnovi.

Pravo na novCanu nagradu ne moZe ostvarili na svoje ime osoba s invalidiletom koja se
samozaposljava.

Pravo na nov¢anu nagradu ne mogu ostvariti tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela
drzavne vlasti i druga drZzavna tijela, tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
javne sluzbe, javne ustanove, izvanproraunski i proraunski fondovi, pravne osobe u
vlasnistvu ili u pretezitom vlasni§tvu Republike Hrvatske, pravne osobe u vlasnistvu ili
preteZitom vlasnistvu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, te pravne osobe s
javnim ovlastima.

Poslodavac moze ostvariti nov€anu nagradu za onoliki broj osoba s invaliditetom koje
zaposljava izvan kvote za razdoblje od najduZe 12 mjeseci, uvazavajuéi pritom kronolosko
nacelo sukladno ¢lanku 18. Pravilnika o kvoti.

b) dodjela posebnih sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju
zapoSljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom kod poslodavaca na
otvorenom trziStu rada, odnosno osoba s invaliditetom koje se samozaposljavaju



Zavod moZe, ako ima osigurana sredstva, raspisati javni natjecaj za dodjelu sredstava za razvoj
novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i odrZzavanja zaposlenosti osoba s
invaliditetom kod poslodavaca na otvorenom trzistu rada, odnosno kod osoba s invaliditetom
koje se samozaposljavaju, a uvjete i nac¢in dodjele ovih sredstava odreduje Upravno vijece
Zavoda.

Korisnici ove potpore su:

- poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost na otvorenom trzistu rada, a koji su
obveznici poreza na dobit ili obveznici poreza na dohodak,

- osobe s invaliditetom koje se samozapo$ljavaju i obavljaju gospodarsku djelatnost na
otvorenom trZistu rada, a koji su obveznici poreza na dohodak ili obveznici poreza na dobit

- neprofitne organizacije koje obavljaju dio gospodarske djelatnosti na otvorenom trzistu rada.

Intenzitet potpore moze iznositi do 100% opravdanih troskova.

Opravdani troSkovi su stvarni troskovi izgradnje ili Sirenja, ugradnje ili modernizacije
proizvodnih jedinica, odnosno nabave sirovina i materijala te ulaganja u znanja osoba s
invaliditetom, odnosno kako slijedi:

- troS8kovi nabave i ugradnje novih tehnologija 1 opreme u svrhu zaposljavanja osoba s
invaliditetom

- troSkovi ulaganja u znanja osoba s invaliditetom i osoba koje pruzaju struénu pomoc¢
osobama s invaliditetom u primjeni novih tehnologija i opreme (programi
osposobljavanja 1 usavrSavanja kojima se stjeCu nova znanja, vjestine i sposobnosti
potrebnih za rad osoba s invaliditetom)

- troSkovi izgradnje ili Sirenja (ukljuujuci i obnovu) poslovnog prostora, u cilju
zapoSljavanja osoba s invaliditetom.

Pravo na dodjelu posebnih sredstava za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju
zapos$ljavanja i odrZavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom kod poslodavaca na otvorenom
trzi$tu rada, odnosno kod osoba s invaliditetom koje se samozaposljavaju (u daljnjem tekstu:
posebna sredstva), ne mogu ostvariti tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela drzavne
vlasti i druga drZzavna tijela, tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, javne
sluzbe, javne ustanove, izvanproracunski i prorac¢unski fondovi, pravne osobe u vlasnistvu ili u
preteZitom vlasni§tvu Republike Hrvatske, pravne osobe u vlasnistvu ili preteZitom vlasnistvu
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, te pravne osobe s javnim ovlastima.

Pravo na dodjelu posebnih sredstava mogu ostvariti samo poslodavci koji:

- imaju iskazan pozitivan poslovni rezultat na kraju zadnjeg zavrSnog financijskog
razdoblja, odnosno kako slijedi:

o podnositelj prijave koji je obveznik poreza na dobit ne smije imati iskazan
negativan kumulativ EBIT DA tri (3) godine prije godine u kojoj je objavljen
ovaj Javni natjeCaj (poslovni prihodi minus suma poslovnih rashoda i
amortizacije) prema godis$njim financijskim izvje§¢ima za godine n-1 do n-3, te
ne smije imati iskazan gubitak u godini n-1 (godini koja prethodi godini u kojoj
je objavljen ovaj javni natjecaj);



o podnositelj prijave koji je obveznik poreza na dohodak ne smije imati iskazan
gubitak prema DOH obrascima 7za godine n-1 do n-3 u kumulativnu, odnosno
kumulativni godiSnji iznos primitaka mora biti ve¢i od kumulativnog ukupnog
iznosa izdataka za tri (3) godine koje prethode godini u kojoj je objavljen ovaj
Javni natjecaj, te ne smije imati iskazan gubitak u godini n-1 (godini koja
prethodi godini u kojoj je objavljen ovaj javni natje¢aj)

- imaju registrirano sjediste na podruéju Republike Hrvatske

- nemaju dugovanja prema Republici Hrvatskoj ili radnicima po bilo kojoj osnovi

- kao obveznici ispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom, u skladu sa
Zakonom i Pravilnikom o kvoti, nemaju dugovanja po osnovi novfane naknade
poslodavaca zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom evidentirana u sluzbenim
evidencijama Zavoda

- nisu u stecaju ili postupku likvidacije

- imaju zaposlene osobe s invaliditetom koje su upisane u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, odnosno koji ¢e prije dodjele posebnih sredstava, zaposliti osobe s
invaliditetom na otvorenom trziStu rada, i iste upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom,

- nisu korisnici dodijeljenih sredstava po javnim natjeajima, projektima, programima i
sl. iz ostalih izvora financiranja (ostalih davatelja sredstava) u istu svrhu.

Podnositeljima prijava na natjecaj koji imaju pravo na odbitak pretporeza, odnosno koji su
obveznici poreza na dodanu vrijednost, priznaje se samo pokri¢e tro§ka porezne osnovice
(troSak bez PDV-a), dok se podnositeljima prijava na natjecaj koji nemaju pravo na odbitak
pretporeza, odnosno koji nisu obveznici poreza na dodanu vrijednost priznaje osim pokri¢a
troska porezne osnovice i pokrice troSka poreza na dodanu vrijednost (tro$ak sa PDV-om).

Javnim natjeCajem ne mogu se odobriti bespovratna sredstva za pokri¢e bruto troska place,
poreza i doprinosa na i iz plaée, te ostala materijalna davanja vezana uz zapoSljavanje, kao ni
sredstva za programe, projekte, aktivnosti, ulaganja, opremanje i sl. koji su u trenutku
podnosenja prijave na javni natjecaj zavrSeni ili je njihovo izvodenje ve¢ zapocelo.

Sredstva za nabavu opreme i1 novih tehnologija mogu se dodijeliti uz uvjet da se nabavljena
oprema i nove tehnologije ne otude u roku od najmanje 36 mjeseci od dana nabave.

Sredstva za izgradnju ili Sirenje (ukljucujuéi 1 obnovu) poslovnog prostora mogu se dodijeliti
uz uvjet da se u izgradenom, prosirenom ili obnovljenom poslovnom prostoru obavlja djelatnost
za koju su dodijeljena sredstva minimalno 36 mjeseci od dana izgradnje, pro$irenja ili obnove,
odnosno da se lokacija na kojoj je izvrSena izgradnja ili Sirenje (ukljuéujuéi i obnovu) ne otudi
ili ne daje u najam/zakup (podnajam/podzakup) najmanje 36 mjeseci od dana izgradnje,
prosirenja ili obnove.

Javnim natje€ajem ne mogu se odobriti bespovratna sredstva za pokrié¢e onih tro§kova za koje
podnositelji prijava imaju osigurana sredstva temeljem dodjele sredstava po javnim
natjeCajima, projektima, programima i sl. iz ostalih izvora financiranja/ostalih davatelja
sredstava (zabrana dvostrukog financiranja).



¢) dodjela posebnih sredstva za odrzavanje zaposlenosti u zastitnim radionicama ili

integrativnim radionicama

Zavod moze, ako ima osigurana sredstva, raspisati javni natjeaj za dodjelu sredstava za
odrZavanje zaposlenosti u zastitnim radionicama ili integrativnim radionicama, a uvjete i nacin
dodjele ovih sredstava odreduje Upravno vijeée Zavoda.

Korisnici ove potpore su zastitne radionice i integrativne radionice.

Opravdani troS§kovi su stvarni troSkovi odrzavanja zaposlenosti, te poticanje rasta i razvoja
zastitne radionice ili integrativne radionice, odnosno kako slijedi:

- Izravni troSkovi vezani uz poslovanje — sufinanciranje nabave repromaterijala i sirovina
za proizvodnju,

- Tro8kovi nastali uz aktivnosti promocije i stvaranja poduzetni¢ke kulture — promotivni
materijali, usluge marketinga, te senzibiliziranja i informiranja javnosti o radu zastitnih
ili integrativnih radionica,

- Neizravni tro§kovi poslovanja — rezijski troskovi, uredski materijal, najam prostora,
usluge komunikacija, telefonije i interneta, poStanske usluge, usluge odrzavanja
raCunalnih sustava i web stranica,

- Troskovi sufinanciranja ucestalih privremenih nesposobnosti za rad osoba s
invaliditetom.

Intenzitet potpore mozZe iznositi do 100% opravdanih tro§kova u granicama maksimalnih udjela
u ukupnim tro§kovima sufinanciranim po programu za odrZavanje zaposlenosti u zastitnim
radionicama ili integrativnim radionicama.

Pravo na dodjelu sredstava po ovom programu mogu ostvariti samo zaStitne radionice ili
integrativne radionice koje:

- imaju iskazan pozitivan poslovni rezultat, odnosno ostvaruju viSak prihoda nad
rashodima, ali i u slu¢aju da je u financijskom izvje$¢u iskazan negativan poslovni
rezultat (manjak prihoda nad rashodima) uz uvjet da za taj negativan poslovni rezultat
imaju pokri¢e u prenesenom visku prihoda iz prethodnih godina, vrijednosti imovine,
potrazivanjima, nov€anim sredstvima i sl.

- imaju registrirano sjediste na podru¢ju Republike Hrvatske

- nemaju dugovanja prema drZavi ili radnicima po bilo kojoj osnovi

- nisu u stecaju ili postupku likvidacije

Podnositeljima prijava na natjecaj koji imaju pravo na odbitak pretporeza, odnosno koji su
obveznici poreza na dodanu vrijednost, priznaje se samo pokri¢e troska porezne osnovice
(troSak bez PDV-a), dok se podnositeljima prijava na natjec¢aj koji nemaju pravo na odbitak
pretporeza, odnosno koji nisu obveznici poreza na dodanu vrijednost priznaje osim pokri¢a
troska porezne osnovice i pokrice troska poreza na dodanu vrijednost (troSak sa PDV-om).

d) potpora za odrzivost samozaposljavanja osoba s invaliditetom — osoba s invaliditetom
koja se samozapoS$ljava moZe na svoje ime ostvariti pravo na potporu za odrzivost
samozaposljavanja osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: potpora za samozaposljavanje).



Potpora za samozaposljavanje iznosi 1.000,00 kn mjese¢no za svaku osobu s invaliditetom koja
se samozaposljava.

Pravo na potporu za samozaposljavanje ne moZe ostvariti osoba s invaliditetom koja se
samozaposljava koja ima nepodmirene nov€ane obveze prema drZavi ili radnicima po bilo kojoj
0SNOVi.

11. Odredbe o zbrajanju (kumulaciji potpore)

Potpora male vrijednosti, ne moZe iznositi vise od 200.000,00 eura, po pojedinom poduzetniku,
odnosno 100.000,00 eura ako je rije¢ o poduzetniku koji obavlja djelatnost cestovnog prijevoza
za najamninu ili naknadu, u bilo kojem razdoblju unutar 3 fiskalne godine. Pri tome se uzimaju
u obzir sve potpore male vrijednosti neovisno o instrumentu i razini davatelja potpore male
vrijednosti. Takoder, potrebno je uzeti u obzir i sredstva iz fondova EU ako ih je poduzetnik
primio kao potpore male vrijednosti, takoder neovisno o instrumentu njihove dodjele.

Zbog utvrdivanja postivanja odredbe o zbrajanju (kumulaciji potpore) potencijalni korisnici
potpore su obvezni prilikom podnoSenja zahtjeva za novéanu nagradu za zaposljavanje
radnika s invaliditetom zbog zapoSljavanja iznad kvote za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom (tocka 10. a) ovog Programa), zahtjeva za dodjelu posebnih sredstva za razvoj
novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zapoS$ljavanja i odrZavanja zaposlenosti osoba s
invaliditetom kod poslodavaca na otvorenom trZistu rada, odnosno osoba s invaliditetom koje
se samozaposljavaju (to¢ka 10. b) ovog Programa), te dodjelu posebnih sredstva za odrZavanje
zaposlenosti u za$titnim radionicama ili integrativnim radionicama (to¢ka 10. c¢) ovog
Programa), po ovom programu dostaviti potvrde o primljenim potporama male vrijednosti za
razdoblje unutar 3 fiskalne godine, uvazavajuci odredbe iz prethodnog stavka ove tocke.

12. Provedba Programa potpora male vrijednosti

U cilju provedbe ovog Programa potpora male vrijednosti, Zavod ¢e objaviti Program na svojim
web stranicama www.zosi.hr temeljem kojeg ¢e poduzetnici podnositi svoje zahtjeve, a Zavod
¢e ocijeniti svaki zaprimljeni zahtjev, te ako zahtjev udovoljava uvjetima iz Programa potpora
mele vrijednosti donijet ¢e odluku o dodjeli potpora male vrijednosti.

Dokumentacija koju ée Zavod traziti od potencijalnih korisnika potpore male vrijednosti bit ¢e
navedena na web stranici Zavoda, prilikom javne objave Programa, a odnosit ¢e se narocito na
dokumentaciju koja je za pojedinu mjeru navedena u Pravilniku o poticajima pri zapoSljavanju
osoba s invaliditetom i Pravilniku o utvrdivanju kvote za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom.

13. Primjena regulative EU

Za sve postupke i podrucja primjene koji nisu regulirani ovim Programom potpora male
vrijednosti primjenjivat ¢e se odredbe Uredbe komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca
2013. o primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de minimis
potpore.

14. Objavljivanje i informacije

Zavod ¢e u cilju transparentnosti, osigurati dostupnost cjelovitog teksta Programa, za cijelo
vrijeme njegovog trajanja, na svojoj web stranici.



Zavod ¢e sukladno ¢lanku 14. stavak 1. i 2. Zakona o drzavnim potporama voditi evidenciju
dodijeljenih potpora male vrijednosti po ovom programu, te dostavljati Ministarstvu financija
podatke o dodijeljenim potporama male vrijednosti.

Zavod ¢e Cuvati 10 godina sve podatke o dodijeljenim potporama male vrijednosti po ovom
Programu, a deset godiSnje razdoblje pocinje te¢i od datuma kada je posljednja potpora male
vrijednosti dodijeljena.

15. Prijelazne odredbe
Ovaj Program ¢e se primjenjivati od 01.01.2021. godine do zaklju¢no 31.12.2023. godine.

KLASA: 030-01/20-01/85
URBROJ: 426-06/1-20-1

U Zagrebu, 18. prosinac 2020.
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