Fond za profesionalnu rehabilitaciju .l _ i zapoSljavanje osoba s invaliditetom

Na sjednici Upravnog vije¢a Fonda odrzanoj 05.12.2013. godine donesen je Godisnji
plan rada Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom
za 2014. godinu

Klasa: 009-00/13-08/0004
Ur.br.:0129-01-00/00-13-0003
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1. Predgovor v.d. ravnateljice Fonda

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem
tekstu: Fond) je javna ustanova, osnovana uredbom Vlade Republike Hrvatske
2003., Cija je temeljna zadaca ispunjenje osnovnog cilja Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 143/02 i 33/05), a to je da se
kroz niz aktivnosti potiCu poslodavci, prvenstveno na otvorenom trZistu rada, da
zaposSljavaju osobe s invaliditetom.

Vizija Fonda je da bude pozicioniran kao klju¢na institucija u provodenju politike
razvitka i unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije, poboljSanja pristupa
zaposljavanju te odrzivog uklju€ivanja u trziSte rada osoba s invaliditetom u skladu s
kompetencijama potrebnih trziStu rada, poticanjem poslodavaca na zapoSljavanje
osoba s invaliditetom radi postizanja pune zaposlenosti osoba s invaliditetom.

Ovu viziju Fond ¢e ostvariti ispunjavanjem zadaca koji za njega proizlaze iz Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, ispunjavanjem
cilleva Nacionalne strategije izjednaCavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom,
putem aktivnog sudjelovanja u razvoju ucinkovitog sustava profesionalne
rehabilitacije i odrzivog uklju€ivanja osoba s invaliditetom na otvoreno trziSte rada,
prilagodenom trziStu rada i potrebama osoba s invaliditetom.

Nasi su ciljevi provodenje aktivhe politike zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom na
trzistu rada, unapredivanje mjera profesionalne rehabilitacije te jaCanje kapaciteta
Fonda Sto u konacnici vodi ka uklju€ivanju osoba s invaliditetom na trziSte rada kao
krajnjem cilju koji je pred nama.



2. Uvod

Upravno vije¢e Fonda donosi godisnji program rada Fonda, sukladno Statutu Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom.
Godisnji program rada Fonda za 2014. godinu proizlazi iz StrateSkog plana Fonda za
razdoblje 2014-2016, te iz Proracuna i financijskog plana Fonda za 2014. godinu
Opéi cilj Fonda je ukljucivanje osoba s invaliditetom na trZiste rada, a isti se provodi
kroz slijedece djelatnosti Fonda:
- provodenje politike razvitka i unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije i
zaposSljavanja osoba s invaliditetom
- financiranje ili sufinanciranje ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i radnih
centara
- isplate nov€anih poticaja
- financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje zaposljavanja i
odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom
- nadzor ostvarivanja prava na novCani poticaj i koriStenje drugih sredstava
Fonda
- drugi poslovi predvideni Uredbom o osnivanju Fonda i Statutom Fonda.

Navedene djelatnosti su i u skladu s ciljevima Nacionalne strategije izjednacavanja
mogucénosti za osobe s invaliditetom 2007. do 2015. godine (NN 63/07) vezanim uz
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

Svrha izrade godiSnjeg plana rada je da se definiraju aktivnosti rada Fonda cijim ¢e
se izvrSavanjem ispuniti posebni (specifiCni) ciljevi definirani StrateSkim planom
Fonda. Isti su uskladeni s proracunom, kako bi se osiguralo da su za ciljeve i nacine
ostvarenja utvrdene strateSkim planom, u proradunu osigurana sredstva za njihovo
ostvarenja.

Specifi¢ni ciljevi Fonda su:

- Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trZiStu rada

- Unapredivanje mjera profesionalne rehabilitacije

- JaCanje kapaciteta Fonda

Cilievi Fonda provode se kroz tri ustrojstvene jedinice Fonda: Sluzba pripreme i
razvoja, Sluzba provedbe i nadzora i Sluzba za pravne, kadrovske i raCunovodstvene
poslove. Obzirom da je Fond institucija sa 15 zaposlenih, sve ustrojstvene jedinice
Fonda aktivno sudjeluju u izvrSavanju posebnih (specificnih) ciljeva.



3. Sazeti prikaz ciljeva i aktivnosti

U Tablici 1. dat je ukupan prikaz cilieva prema strateSkom planu, a u Tablici 2.
ukupan broj aktivnosti prema vrstama, a u skladu sa Uredbom o nacelima za
unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave, na nacCin da se aktivnostima dodijele
oznake slijedeceg znacenija:

- Z — aktivnosti vezane uz izradu nacrta propisa (izrada nacrta zakona, pravilnika,
naputaka...),

- P- aktivnosti vezane uz neposrednu provedbu zakona i drugih propisa

- | — aktivnosti vezane uz upravni/inspekcijski nadzor

- A — aktivnosti vezane uz pracenje stanja u upravnim podrucjima iz djelokruga tijela

- O — ostalo (ostali zadaci)

Tablica 1. Ukupan prikaz ciljeva prema strateSkom planu

Ukupan broj Opéi il stratesk | Fond
i i p¢i cilj strateSkog plana Fonda
RB Naziv ustrojstvene jedinice ciljeva koji se
odnose na
strateski plan 1 2 3 4 S
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
1. o . . T 3 1 - - - -
zapoSljavanje osoba s invaliditetom

Tablica 2. Ukupan broj aktivhosti prema vrstama

. N ) .
RB Naziv ustrojstvene jedinice Ukupan b roj Broj aktivnosti po vrsti
aktivnosti
Z P I A o
1 Fondvz_a prqfesmnalnu_reha_lb_llltacuu i 12 0 12 0 0 0
zapoSljavanje osoba s invaliditetom

* Z — Zakonodavstvo, P — Provedba, | — Inspekcija/Nadzor, A — Analiza i pracenje, O - Ostalo

Opéi cilj 1. Uklju€ivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada

Pravo na rad je jedno od osnovnih ljudskih prava zagarantirano Ustavom i
onemogucavanje vrsenja tog prava predstavlja njegovo krsenje i diskriminaciju.

Fond kroz svoje aktivnosti kontinuirano radi na omoguéavanju i poboljSavanju uvjeta
za aktivno ukljuCivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada.

IzvrSenje opceg cilja provodi se nizom aktivnosti koje se provode u svrhu ispunjenja
tri posebna cilja Fonda. Prikaz posebnih ciljeva Fonda i aktivnosti dat je u nastavku:

Posebni cilj 1.1. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s
invaliditetom na trziste rada

Aktivnosti izvrSenja ovog posebnog cilja su:
1.1.1. Poticanje zapoSljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom
1.1.2. Provodenje senzibilizacije poslodavaca prema zapoS$ljavanju OSI
1.1.3. VrSenje kontrole poslodavaca koji koriste poticaje



Posebni cilj 1.2. Unapredenje mjera profesionalne rehabilitacije

Aktivnosti izvrSenja ovog posebnog cilja su:
1.2.1.Usporedivanje i analiziranje zakonskih odredbi u profesionalnoj
rehabilitaciji
1.2.2. Utvrdivanje modela sufinanciranja radnih centara
1.2.3. Utvrdivanje modela sufinanciranja virtualnih radionica
1.2.4. I1zrada standarda i usluga profesionalne rehabilitacije
1.2.5. Primjena REHA tehnologija
1.2.6. Edukacija stru¢njaka za primjenu modela profesionalne rehabilitacije

Posebni cilj 1.3. Ja¢anje kapaciteta Fonda

Aktivnosti izvrSenja ovog posebnog cilja su:
1.3.1. Informatizacija poslovnih procesa Fonda
1.3.2. Edukacija zaposlenika
1.3.3. ZaposSljavanje u svrhu nadzora nad provedbom kvotnog sustava
zapo$ljavanja i stru¢nog nadzora nad radom centara za profesionalnu
rehabilitaciju, integrativnih radionica i zastitnih radionica



4. Organizacijska struktura Fonda
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5. Ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom

Odgovorna REFERENCE NA SP
SPECIFIENI ZADATAK/ INDIKATORI ustrojstvena ROK U KOJEM SE ILI NEKE DRUGE VRSTA

ZADATAK/AKTIVNOST =
MORA OBAVITI STRATESKE/PLANSKE  AKTIVNOSTI

CILJEVI AKTIVNOST REZULTATA jedinica/radna
skupina/projekt DOKUMENTE

Referenca na strateski
Kako ¢emo postici Kako mjerimo Tko je odgovoran za eferenca na strates Z-Zakonodavna,
fox . . . . . plan MURH-a, na neku p-Provedb
specifiéne ciljeve? zadatke/aktivnosti? | provedbu aktivnosti . ) . ovedba,
oy . ey S . e Kada aktivnosti/zadaci drugu sektorsku I-
Sto Zelimo postici? Koje specificne Moraju biti i zadataka, najniZa S . " - .
. . e . . moraju biti dovrseni? strategiju, na smjernice Inspekcija/Nadzor,
zadatke/aktivnosti kvantificirani kada je ustrojstvena s A-Pracenje i
moramo poduzeti? od to moguce jedinica? ekonomske i fiskalne analiza
P : g guce. J ' politike, zakljucke Viade.
Broj poslodavaca
_— korisnika drzavnih
1.1.1. Poticanje .. v .
v . poticaja; Sluzba provedbe i
zaposljavanja i . .
s . Broj zaposlenih nadzora — -
odrZavanja o kontinuirano . P
sanoslenosti osoba osoba s rukovoditelj Alen Stratesko plan Fonda
1.1. Provodenje 'p - invaliditetom za Kolar za razdoblje 2014.-
. o s invaliditetom ) .
aktivne politike koje poslodavci 2016.
1 zaposljavanja koriste poticaje Posebni cilj 1.1.
osoba s . Broj tiskanih Provodenje aktivne
. . s 1.1.2. Provodenje .. . o . .
invaliditetom na e . materijala za Sluzba za pravne, politike zaposljavanja
v senzibilizacije . . .
trziStu rada poslodavce; kadrovske i osoba s invaliditetom
poslodavaca S N viy
Broj TV i radio raCunovodstvene - na trzistu rada
prema -~ kontinuirano P
sapodliavaniu emisija; poslove -
POsT) J Broj sudjelovanja rukovoditelj
osoba s L .
. - na strucnim Damira Benc
invaliditetom .
skupovima




1.1.3. VrSenje
kontrole

Postotak izvrsenih
kontrola s obzirom

Sluzba provedbe i
nadzora —

kontinuirano

1.2.
Unaprjedivanje
mjera
profesionalne
rehabilitacije

poslodavaca koji na pristigle rukovoditelj Alen
koriste poticaje zahtjeve Kolar
1.2.1. . Sluzba za pravne,
. Usporedene i i
Usporedivanje i . kadrovske i
e analizirane N
analiziranje racunovodstvene N
R . | zakonske odredbe kontinuirano
zakonskih odredbi . . poslove -
, . o profesionalnoj o
u profesionalnoj rehabilitaciii rukovoditelj
rehabilitaciji J Damira Benc

1.2.2. Utvrdivanje
modela
sufinanciranja
radnih centara

Sufinancirani radni
centri

Sluzba pripreme i
razvoja -
rukovoditelj
Jasenka Sucec

IV. tromjesecje 2014.

1.2.3. Utvrdivanje
modela
sufinanciranja
virtualnih
radionica

Sufinancirane
virtualne radionice

Sluzba pripreme i
razvoja -
rukovoditelj
Jasenka Sucec

IV. tromjesecje 2014.

1.2.4. Izrada
standarda i usluga
profesionalne
rehabilitacije

Izradeni standardi i
usluge
profesionalne
rehabilitacije

Sluzba pripreme i
razvoja -
rukovoditelj
Jasenka Sucec

IV. tromjesecje 2014.

1.2.5. Primjena
REHA tehnologija

Educirani stru¢njaci
koji provode model
profesionalne
rehabilitacije
(REHA tehnologije)

Sluzba pripreme i
razvoja -
rukovoditelj
Jasenka Sucec

kontinuirano

1.2.6. Edukacija
stru¢njaka za
primjenu modela
profesionalne
rehabilitacije

Educirani stru¢njaci
koji provode model
profesionalne
rehabilitacije

Sluzba za pravne,
kadrovske i
racunovodstvene
poslove -
rukovoditelj

kontinuirano

Stratesko plan Fonda
za razdoblje 2014.-
2016.

Posebni cilj 1.2.
Unaprjedivanje mjera
profesionalne
rehabilitacije




Damira Benc

1.3. Jacanje
kapaciteta
Fonda

1.3.1.
Informatizacija
poslovnih procesa
u Fondu

Integrirani
aplikacijski sustav

Sluzba provedbe i
nadzora —
rukovoditelj Alen
Kolar

kontinuirano

1.3.2. Edukacija
zaposlenika

Broj zavrsenih
edukacija

Sluzba provedbe i
nadzora —
rukovoditelj Alen
Kolar

kontinuirano

1.3.3.
Zaposljavanje u
svrhu nadzora nad
provedbom
kvotnog sustava
zaposljavanjai
stru¢nog nadzora
nad radom centra
za profesionalnu
rehabilitaciju,
integrativnih
radionicai
zastitnih radionica

Broj zaposlenih u
Fondu

Sluzba za pravne,
kadrovske i
racunovodstvene
poslove -
rukovoditelj
Damira Benc

kontinuirano

Stratesko plan Fonda
za razdoblje 2014.-
2016.

Posebni cilj 1.3.
Jacanje kapaciteta
Fonda
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6. Financijski plan
U financijskom planu Fonda za 2014. godinu planirana su sredstva na strani prihod i
rashoda u ukupnom iznosu od $3.089.500,00 kn, Sto je na razini proracuna za 2013.
godinu (tablica 3.).

Tablica 3. Ukupni prihodi i rashodi

2013. PLAN 2014. Indeks
(3/2100)

1 2 3 4
UKUPNO PRIHODI 53.089.500,00 53.089.500,00 100
UKUPNO RASHODI 53.089.500,00 53.089.500,00 100
Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte iz

StrateSkog plana Fonda za razdoblje 2014.-2016., te veza proracuna Fonda i
StrateSkog plana prikazana je u tablici 4.

Tablica 4. Financiranje aktivnosti/projekata u 2014. godini

Aktivnost u proracunu 2013. Plan 2014. Aktivnost u SP/ Indeks
Fonda veza u proraéunu (3/2*100)
1 2 3 4 5
1.1.2. / konto 3233,
A741003 - Administracija konto 3237
i upravljanje Fonda 3.710.000,00 3.741.000,00 | 1.1.3./konto 3211 100,84

1.3.2. / konto 3213
1.3.3./ konto 3111

A741005 - Financiranje i 1.2.1./ A741005
sufinanciranje programa 1.2.2./ A741005
profesionalne 1.940.000,00 5.945.000,00 | 1.2.3./ A741005 306,44
rehabilitacije i 1.2.4./ A741005
zaposljavanje osoba s 1.2.5./ A741005

invaliditetom 1.2.6./ A741005

A741006 - OlakSice i

poticaji pri zaposljavanju 30.390.000,00 | 26.100.000,00 | 1.1.1./A741006 85,88
osoba s invaliditetom

K741008 - Informatizacija 88.500,00 128.500,00 | 1.3.1./K741008 145,18

Planirane aktivnosti u GodiSnjem planu rada Fonda za 2014. godinu uskladene su s
StrateSkim planom Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom za 2014-2016 godinu koji je sastavni dio StrateSkog plana Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava.

Republika Hrvatska
Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom
Andrije Hebranga 4/1, 10000 Zagreb, telefon: 00385-1-6040-495, 00385-1-6040-571, telefax: 00385- 1 -6184-994
E-mail: tajnistvo@fond.hr, web: www.fond.hr
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