Na temelju ¢lanka 18, stavak 1. podstavak 15 Statuta Zavoda za viestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju 1 zapodljavanje osoba s invaliditetom {,,Narodne novine™ broi 110/14, 67/15)
Upravno vijece Zavoda za viestatenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s
invaliditetom na sjednict odrzanoj 17. veljade 2016, godine donijelo je

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIIECA
ZAVODA ZA VIESTACENJE, PROFESIONALNU REHABILITACHU 1
ZAPOSLJAVANJIE OSOBA S INVALIDITETOM

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se nadin rada i odluéivanja Upravnog vijeca Zavoda za
vieStacenje, profesionalnu rehabilitaciiu i zaposljavanje osoba s invaliditetom (dalje u tekstu:
Upravno vijece), a osobito konstituiranje Upravnog vijeca, prava i duznosti ¢lanova Upraviog
vijeca, nacin rada i glasanja na sjednicama.

Clanak 2.
(2) Odredbe ovoga Poslovnika primjenjuju su na sve ¢lanove Upravnog vijeda, kao i na sve
druge osobe koje su nazoéne sjedricama Upravnog vijeca i sudjeluju u njegovom radu.

Clanak 3.
Upravno vijece radi u sjednicama.

Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se bez nazo¢nosti javnosti. Iznimno, sjednice Upravnog
vijeca ili njenog dijela mogu biti javne ako tako odlué¢i vecina ¢lanova Upravnog vijeca, a ne
razmatraju se pitanja koja su prema propisima ili opéima aktima Zavoda za vieStadenje,
profesionalnu rehabilitaciju 1 zapo$ljavanie osoba s invaliditetom (dalje u tekstu: Zavod)
poslovna ili druga tajna.

Nakon zakljucene sjednice Upravnog vijeca koja nije bila javna, predsjednik Upravnog vijeca
ce, ako za to postoji potreba, na prikladan naéin informirati javnost o donesenim odlukama.

Predsjednik upravnog vijeca je duzan na zahtjev vecine ¢lanova Upravnog vijeca na prikiadan
nalin informirati javnost o donesenim odlukama.

. KONSTITUIRANJE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 4.
Prvu sjednicu ¢lanova imenovanog Upravnog vijeca saziva ravnatel] Zavoda.

Do izbora predsjednika Upravnog vijeca sjednicom privremeno predsjeda njegov najstariji
¢lan. Privremeni predsjedateli ima do izbora predsjednika sva prava i duznosti predsjednika
Upravnog vijeca.



Upravno vijece se konstituira danom kada je ravnatel] Zavoda sazvao prvu sjednicu, pod
uvjetom da je na toj sjednici Upravnog vijeca utvrdena nazo¢nost najmanje dvije treéine svih
¢lanova Upraviog vijeca.

Na konstituirajucoj sjednici Upravnog vijeéa bira se predsjednik i zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca.

Clanak 5.
Upravno vijece ima predsjednika 1 zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa.

Predsjednika i zamjenika predsjednika ¢lanovi Upravnog vijeca biraju izmedu sebe javnim
glasanjem uz primjenu odredbi zakona i Statuta ako ureduju ovo pitanje.

Prijedlog kandidata za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa moZe dati
svaki ¢lan Upravnog vije¢a. Predsjednikom i zamjenikom predsjednika izabran je kandidat
koji je dobio natpoloviénu vecinu glasova svih Slanova Upravnog vijeca.

Clanak 6.
Predsjednik Upravnog vijeca:
- predstavlja Upravno vijece
- priprema i saziva sjednice Upravnog vijeca te predlaze dnevni red
- predsjedava i odrzava red na sjednicama
- brine o pravilnoj primjeni ovog Poslovnika
- brine o urednom radu Upravnog vijeca 1 izvr§avanju njegovih akata
- potpisuje akte iz nadleznosti Upravnog vijeca
- brine o suradnji Upravnog vijeca s Vladom Republike Hrvatske i ministrom nadleZznim za
rad
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.

Zamjenik predsjednika Upravnog vijeéa zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegove odsutnosti
1li sprijeCenosti sa svim ovlastima i odgovornostima predsjednika Upravnog vijeda.

11I. PRAVA 1 DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 7.
Clan Upravnog vijeca ima sljedeca prava i duZnosti:
- sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeca i na njima raspravljati i glasovati
- pokretati raspravu o pitanjima iz djelokruga Upravnog vijeca
- podnositi prijedloge za donoSenje akata iz djelokruga Upravnog vijeca
- od struCne sluzbe Zavoda traziti podatke koji su mu potrebni za rad u Upravnom vijecu
- postavljati pitanja ravnatelju Zavoda
- pravo na naknadu za svoj rad 1 naknadu putnih troskova ako to nije u suprotnosti s propisima
ili drugim aktima
- druga prava i duznosti utvrdena zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.
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Clanak 8.
Clanovi Upravnog vijeca duzni su ¢uvati poslovnu ili drugu tajnu koju saznaju pri obavijanju
duznosti €lana Upravnog vijeca i za to su odgovorni prema zakonu.



~

Clanak 9.
U slucaju sprijecenosti da bude nazotan sjednici Upravnog vijeca, odnosno ako zbog
objektivaih razioga mora napustiti sjednicu, &lan Upravnog vijea duZan ie o tome
pravodobno obavijestiti predsjednika Upravnog vijeda.

Ako ¢lan Upravnog vijeéa vise od dva puta neopravdano izostane sa sjednice ili se bez
odobrenja predsjednika udaljuje sa sjednice, Upravno vijece ée na prijedlog predsjednika o
tome obavijestiti Viadu Republike Hrvatske.

IV. NACIN RADA UPRAVNOG VIJECA
I. Sazivanje sjednice

Clanak 10.
Sjednice Upravnog vijec¢a odrzavaju se prema potrebi, a naj manje ¢etiri puta godisnje odrzava
se redovna sjednica.

Sjednicu Upravnoga vijeéa saziva predsjednik Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednicu na osobnu inicijativu ili prema zakljucku
Upravnog vijeca, a duzan ju je sazvati na zahtjev najmanje tri &lana Upravnog vijeca, Vlade
Republike Hrvatske, ministra nadleznog za rad ili ravnatelja Zavoda.

Iznimmno, sjednicu Upravnog vijeéa moZe sazvati ravnatel) Zavoda u hitnim slu¢ajevima ako
su predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca odsutni ili duse sprijeCeni obavijati
svoju duZnost. Takvoj sjednici predsjedava &lan Upravnog vijeéa kojeg odrede ¢&lanovi
Upravnog vijeca.

Clanak 11.
Sjednice Upravnog vije¢a mogu sazivaju se pisanim pozivom ili putem elektronicke poste.

Poziv na sjednicu sadrzi datum odr¥avanja sjednice, vrijeme pocetka i mjesto odrzavanja, te
prijediog dnevnog reda.

Uz poziv za sjednicu Upravnog vijeca dostavljaju se i prijedlozi akata o pitanjima koja su na
dnevnom redu sjednice Upravnog vijeca, te drugi materijali neophodni za rad Upravnog
vijeca, raspravljanje i odlu¢ivanje.

Uz poziv za sjednicu dostavlja se i zapisnik o radu s prethodne sjednice Upravinog vijeca.
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Clanak 12.
Poziv za sjednicu s materijalima iz prethodnog &lanka dostavlja se ¢lanovima Upravnog
vijeca, ministru nadleZnom za rad, ravnatelju Zavoda, zamjeniku i pomodnicima ravnatelja
Zavoda i to, po moguénosti, najmanje pet dana prije odrzavanja sjednice.

U narogito hitnim sluéajevima predsjednik Upravnog vijeéa mo¥e sazvati sjednicu i u roku
kratem od pet dana, a prijedlog dnevnog reda s materijalima za tu sjednicu moZe se
clanovima dostaviti na samoj sjednici ako ga nije bilo moguce ranije dostaviti.



Clanak 13.
Predsjednik Upravnog vijeéa utvrduje prijedlog dnevnog reda nakon prethodnog dogovora s
ravnateljem Zavoda.

Materijal za sjednice Upravnog vijeca pripremaju struéne sluzbe Sredisnjeg ureda Zavoda, a u
slucaju potrebe priprema materijala moZe se povjeriti stalnim ili povremenim radnim tijelima
Upravnog vijeca ili odredenoj skupini stru¢njaka.

2. Tijek sjednice

Clanak 14.
Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednici prisutna natpolovi¢na
vecina ukupnog broja njegovih &lanova.

Predsjednik Upravnog vije¢a moZe u iznimnim i opravdanim slidajevima odiuditi da se
sjednica Upravnog vijeca odrzi i bez nazo&nosti vecéine &lanova Upravnog vijeca pod uvjetom
da odsutni ¢lanovi Upravnog vijeéa glasuju putem telefaksa ili elektronicke poste.

Clan Upravnog vijeéa koii je glasovao u skladu s stavkom 2. ovog ¢lanka smatra se da je bio
prisutan sjednici Upravnog vijeca.

Odluku Upravnog vijeéa donesenu na nadin iz stavka 2. ovog &lanka Upravno vijece mora
potvrditi na sfjedecoj sjednici na redovit nadin.

Clanak 15,
Sjednicu Upravnog vijeca otvara i njome rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.

Na pocetku sjednice predsjednik utvrduje je li sjednici nazo¢an potreban broj ¢lanova
Upravnoj vijeca.

Clanak 16.
Dnevni red sjednice Upravnog vije¢a utvrduje se na pocetku sjednice nakon §to je predsjednik
Upravnog vijeca utvrdio da postoje uvjeti za odrzavanje sjednice sukladno &lanku 14, ovog
Poslovnika.

Svaki clan Upravnog vijea i ravnatelj mogu predloziti izmjenu ili dopunu predlozenog
dnevnog reda.

Ako predsjednik Upravnog vijeca ne prihvati predlozenu izmjenu ili dopunu dnevnog reda,
podnositelj prijedloga moze zahtijevati da se glasa o njegovom prij edlogu.

Ako nijedan ¢lan Upravnog vijeca, a ni ravnatelj, ne podnesu prigovor na predlozeni dnevni
red, on se smatra prihvacenim.

Nakon $to je dnevni red utvrden predsjednik Upravnog vijeéa objavljuje prihvadeni dnevni
red, a tijekom sjednice predsjednik moze promijeniti redoslijed rasprave ili odluéivanja o
pojedinom predmetu utvrdenog dnevnog reda.



Clanak 17,
Prije otvaranja rasprave o prvoj tocki dnevnog reda, &lanovi Upravnog vijeda imaju pravo
postavljati pitanja ravnatelju Zavoda, a ravnatelj je duzan dati odgovor odmah ili najkasnije
na iducoj sjednici Upravnog vijeca,

Na izri¢it zahtjev ¢lana Upravnog vijeca koji je postavio pitanje, odgovor se daje pisano u
roku od 14 dana od dana odrzavanja sjednice na kojoj je pitanje postavljeno.

Clanak 18.
Nakon prihvacanja zapisnika s prethodne sjednice Upravnog vijeéa prelazi se na raspravijanje
1 odlu¢ivanje o pojedinim tokama dnevnog reda uz krade obrazloZenje.

Obrazlozenje ili izvijesée o pojedinoj tocki dnevnog reda podnosi ravnatelj ili oscba koju on
odredi, odnosno predlagatelj akta.

Predsjednik Upravnog vije¢a moZe spojiti raspravu o pojedinim todkama dnevnog reda
ukoliko to pridonosi cjelovitosti obrazloZenja i racionalizaciji dnevnog reda.

Clanak 19.
Nakon $to izvjestitelj zavrsi izlaganje predsjednik otvara raspravu o toj temi dnevnog reda.

Predsjednik Upravnog vijeéa daje rije¢ Elanovima Upravnog vijeéa i ostalim sudionicima u
raspravi prema redoslijedu njihovih prijava.

Sudionika u raspravi moze opomenuti ili prekinuti u govoru samo predsjednik Upravnog
vijeca koji osigurava uvjete da sudionika u raspravi ne ometaju, odnosno da sugestijama ili na
drugi nalin ne utjetu na njegovo slobodno izra¥avanje i tijek izlaganja.

Clanak 20.
Clanu Upravnog vijeca ili drugom sudioniku u raspravi koji zatraZi rijed da bi ispravio ili
dopunio svoje izlaganje, koje je bilo povod nesporazuma, predsjednik ¢e dati rijed neovisno o
redoslijedu prijave.

Ako su u raspravi potrebna dodatna objasnjenja, predsjednik moze dopustiti da se govorl bez
obzira na redoslijed prijava.

Predsiednik je duzan dati rije¢ ¢lanu Upravnog vijeéa ili drugom sudioniku mimo redoslijeda
za raspravu ako se Zeli ukazati na povredu odredbi ovog Poslovnika, povredu propisa i drugih
akata, utvrdenog dnevnog reda ili na netotno iznesene podatke i &injenice koji mogu utjecati
na donofenje nepravilnog akata Upravnog vijeca.
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Clanak 21.
Sudionik u raspravi koji dobije rije¢ moZe govoriti samo o temi o kojoj se vodi rasprava.

Ako se govornik udalji od teme utvrdenog dnevnog reda, predsjednik ¢e ga pozvati da se dizi
teme dnevnog reda.

Predsjednik Upravnog vijeca moze oduzeti rije€ ili izredi opomenu sudioniku rasprave koji se
niti nakon upozorenja ne drzi dnevnog reda ili na drugi nacin svojim govorom ili ponasSanjem
naruSava red na sjednict.



Clanak 22.
Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje dok svi prijavljeni sudionici ne zavrie svoje
1zlaganje.

Predsjednik zakljuduje raspravu kada utvrdi da nema vise prijavljenih govornika.

Iznimno, ako predsjednik ili &lan Upravnog vije¢a smatra da je o pojedinoj temi dnevnog reda

dovoljno raspravljeno da se oe donijeti odgovarajuéa odluka, mo¥e predloZiti da se rasprava
zakljudi prije nego $to svi prijavljeni sudionici iznesu svoje izlaganje.

Kada je to potrebno, Upravno vijete moze odluéiti da se rasprava o pojedinoj temi dnevnog
reda prekine ili odgodi radi pribavljanja odredenih podataka, obavijesti ili zbog drugih vaznih
razloga.

~

Clanak 23,
Nakon 8to su raspravljene i zakljudene sve todke dnevnog reda, predsjednik Upravnog vijeca
zakljuCuje sjednicu.

3. Odludivanje

Clanak 24.
Upravno vijece donosi odluke natpolovidnom veinom ukupnog broja &lanova.

Clanak 25
Kada je zavrSena rasprava o pojedinoj totki dnevnog reda predsjednik utvrduje prijedlog
odluke i stavlja na glasovanje.

Ako ima vise prijedloga odluke o isto] togki dnevnog reda, glasuje se onim redom kojim su
prijedlozi podnesenti, a kao prvi prijedlog smatra se onaj prijedlog koji je podnesen uz poziv
za sjednicu odnosno prijedlog koji je predlagatelj izmijenio ili dopunio na sjednici.

Clanak 26.
Odluke na Upravnom vijeéu donose se javnim glasovanjem i to dizanjem ruke.

U slucaju iz ¢lanka 13. stavka 2. ovog Poslovnika glasovanje se obavlja telefaksom odnosno
elektroni¢kom postom pod uvietom da mora biti dostavijeno Upravnom vijeéu najkasnije do
pocetka glasovanja.

Glasovanje dizanjem ruke provodi se na naéin da predsjednik prvo pozove ¢lanove Upravnog
vijeca da se izjasne tko je ,za“ prijedlog odluke, zatim tko je , protive prijedloga odluke, te
tko je ,,suzdrzan™ od glasovanja.

Predsjednik Upravnog vijeéa utvrduje je I pojedina odluka odnosno akt dobio potreban broj
glasova i objavijuje rezultat glasovanja.

Clanak 27.
Clan Upravnog vijeca koji je glasovao protiv donesene odluke mo¥e u roku od 7 dana od dana
odrzavanja sjednice pisano obrazloZiti razloge zbog kojih je tako glasovao. Takvo pisano
obrazloZenje prilaze se zapisniku sa odrzane sjednice i njegov je sastavni dio.



4. Odgoda i prekid sjednice

Clanak 28.
Zakazana sjednica Upravnog vijeca odgada se kada nastupe razlozi koji onemoguéavaju
odrzavanje sjednice u utvrdeno vrijeme.

Sjednicu Upravnog vijeca, prije njezina otvaranja, odgada predsjednik Upravnog vijeca.

Novi datum i vrijeme odgodene sjednice nazo¢nima priopéuje predsjednik Upravnog vijeca, a
nenazoCnima osoba zaduZena za obavljanje administrativno-tehni¢kih poslova za Upravno
vijece.

Clanak 29.
Sjednica Upravnog vijeca prekida se u slu¢aju:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeéa smanji ispod broja
propisanog za pravovaljani rad Upravnog vijeca, osim u sluéaju iz ¢lanka 13. stavak 2. ovog
Poslovnika
- kada se sjednica zbog dugog trajanja ne moze zakljugiti istog dana
- kada to zatraze Cetiri nazotna Clana Upravnog vije¢a radi usuglasavanja stajalista o
odredenoj temi dnevnog reda odnosno radi vraéanja predlagatelju na doradu
- kada to zatrazi ravnatelj Zavoda radi stru¢nog usuglasavanja prijedloga akata
- kada dode do tezeg naruSavanja rada na sjednici, a predsjednik nije u moguénosti to
narusavanje sprijeciti mjerama propisanim ovim Poslovnikom.

Sjednica se moze prekinuti radi odmora.
Sjednicu Upravnog vijeca prekida predsjednik Upravnog vijeca.
Odmah s prekidom sjednice predsjednik ¢e odrediti kada e se prekinuta sjednica nastaviti.
V. ZAPISNIK
Clanak 30,
O radu Upravnog vijeca vodi se zapisnik, a sjednice Upravnog vije¢a mogu se i tonski

snimati.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednice, prijedlozima iznesenima na sjednici,
sudjelovanju u raspravi, te donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu i posebno izdvojena misljenja
pojedinih ¢lanova Upravnog vijeéa.

. Clanak 31.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo uvida u pisane biljeske ili u prijepis tonske snimke
sjednice.

Clanovi Upravnog vijeca i ostali sudionici koji su govorili na sjednici mogu redigirati svoje
izlaganje bez unosenja bitnih izmjena u tekst govora.



O osnovanosti zahijeva za ispravak u zapisniku odinéuje se na sjednict Upravinog vijeca bex
rasprave

Clanak 32.
Svaki ¢lan Upravnog vijeca ima pravo na pocetku sjiednice iznijeti primjedbe na zapisnik o
radu s prethodne sjednice Upravnog vijeéa.

O osnovanost: primjedbe na zapisnik odluéuje se na sjednici bez rasprave. Ako se primjedba
prilivati, u zapisniku e se obaviti odgovarajuéa izmjena.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojemu su u skladu s
primjedbama prihvadene i obavljene izmjene, smatra se prihvacenim.

Clanak 33.
Prihvaceni zapisnik sjednice Upravnog vijeéa potpisuju predsjednik Upravnog vijeca i
zapisnicar.

-

Clanak 34
Izvornici akata Upravnog vijeéa i zapisnici o radu njegovih siednica ¢uvaju se u Srediinjem
uredu Zavoda.

V1. ZAVRSNE ODREDBYE
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Clanak 35.
O pitanjima nacina rada Upravnog vijeéa koja nisu uredena ovim Poslovnikom Upravno
vijece ¢e odluiti u svakom pojedinaénom slucaju.

Clanak 36.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se na oglasnoj plodi u sjedistu
Zavoda.
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