PROGRAM POTPORA MALE VRIJEDNOSTI (DE MINIMIS)
ZA POTICANJE ZAPOSLJAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM I
ZA DODJELU POSEBNIH SREDSTAVA ZA RAZVOJ NOVIH
TEHNOLOGIJA I POSLOVNIH PROCESA U CILJU
ZAPOSLJAVANJA I ODRZAVANJA ZAPOSLENOSTI
OSOBA S INVALIDITETOM
ZA 2024.-2026.

1. Cilj dodjele drzavne potpore male vrijednosti

Potreba pomo¢i drustvene zajednice za ukljuéivanje osoba s invaliditetom na trriste rada
prepoznata je u svim dokumentima socijalne politike te politike rada i zaposljavanja. Uredena
je Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, a u Europskoj uniji i nizom drugih
dokumenata, uklju¢ivo i direktivama koje su drzave ¢lanice duzne implementirati u nacionalno
zakonodavstvo, sve u cilju osiguranja jednostavnijeg i udinkovitijeg zaposljavanja osoba s
invaliditetom, profesionalne rehabilitacije i ukljucivanja u druitvenu zajednicu na ravnopravnoj
osnovi s drugim osobama.

Konvencijom UN je priznato pravo na rad osobama s invaliditetom na istovjetnoj osnovi s
ostalim osobama, $to izmedu ostalog ukljuéuje pravo i moguénost da Zive od svojega rada,
odnosno da im se omoguéi uklju¢ivanje na trZiste rada.

U Republici Hrvatskoj doneseno je odgovarajuée zakonodavstvo koje poti¢e zaposljavanje i
rad osoba s invaliditetom na otvorenom trzistu rada i pod posebnim uvjetima u integrativnim i
zastitnim radionicama, te ureduje djelatnost i nadleznost Zavoda za vjestadenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom.

Drugim rije¢ima, i u Republici Hrvatskoj prepoznat je zajednicki interes vodenja sustavne skrbi
o zaposljavanju osoba s invaliditetom i njihovom ukljuéivanju na trziste rada te stvaranju
potpornih mehanizama i uvjeta koji ¢e pomo¢i u tom procesu.

2. Davatelj potpore male vrijednosti (de minimis)

Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom,
Radnicka cesta 1, Zagreb (dalje: Zavod).

3. Naziv programa potpore male vrijednosti (de minimis)

Program potpore male vrijednosti nosi naziv: ,,Program potpora male vrijednosti (de minimis)
za poticanje zapo§ljavanja osoba s invaliditetom i za dodjelu posebnih sredstava za razvoj novih
tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i odr?avanja zaposlenosti osoba s
invaliditetom za 2024.-2026.“ (dalje: Program). Program predstavlja akt na temelju kojeg se



unaprijed neodredenim korisnicima drZzavne potpore male vrijednosti dodjeljuju drzavne
potpore male vrijednosti, bez daljnjih mjera provedbe.

4. Pravni temelj za donoSenje programa potpore male vrijednosti

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®,
broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020; dalje u tekstu: Zakon),

Pravilnik o poticajima pri zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,.Narodne novine*, broj
145/2020, dalje u tekstu: Pravilnik o poticajima),

Pravilnik o utvrdivanju kvote za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
75/2018, 120/2018, 37/2020 i 145/2020; dalje u tekstu: Pravilnik o kvoti),

Pravilnik o zadtitnim radionicama i integrativnim radionicama za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom (,Narodne novine®, broj 75/2018; dalje u tekstu: Pravilnik o zaStitnim i
integrativnim radionicama),

Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 75/2018; dalje u tekstu: Pravilnik o profesionalnoj
rehabilitaciji),

Uredba komisije (EU) 2023/2831 od 13. prosinca 2023. o primjeni lanaka 107. i 108. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (SL L, 15.12.2023.; dalje: Uredba o
potporama male vrijednosti).

5. Trajanje programa potpore male vrijednosti

Ovaj Program ée se primjenjivati za razdoblje od 01.01.2024. do 31.12.2026. godine.

6. Zabrana dodjele potpore male vrijednosti i izuzeca od zabrane

Po ovom Programu mogucéa je dodjela potpore poduzetnicima u svim sektorima, osim potpora:
poduzetnicima koji se bave primarnom proizvodnjom proizvoda ribarstva i akvakulture;
poduzetnicima koji se bave preradom i stavljanjem na trziste proizvoda ribarstva i akvakulture,
ako je iznos potpore utvrden na temelju cijene ili koli¢ine kupljenih proizvoda ili proizvoda
stavljenih na trZiste; poduzetnicima u primarnoj proizvodnji poljoprivrednih proizvoda;
poduzetnicima u sektoru prerade i stavljanja na trZiste poljoprivrednih proizvoda, u jednom od
sljede¢ih slutajeva: 1. ako se iznos potpore utvrduje na temelju cijene ili koli¢ine tih proizvoda
koji su kupljeni od primarnih proizvodada ili koje doti¢ni poduzetnici stavljaju na trziste, 2. ako
su potpore uvjetovane njihovim djelomi¢nim ili potpunim prenoSenjem na primarne
proizvodace; za djelatnosti povezane s izvozom u trece zemlje ili drzave Clanice, konkretno
potpore izravno povezane s izvezenim koli¢inama, uspostavljanjem i radom distribucijske
mreZe ili drugim tekuéim rashodima povezanima s djelatnoscu izvoza; koje se uvjetuju
upotrebom domaéih proizvoda ili usluga umjesto uvoznih (¢lanak 1. stavak 1. Uredbe o
potporama male vrijednosti).



Izuzece od zabrane: ako poduzetnik djeluje i u jednom od sektorima iz &lanka 1. stavka 1. tocke
(a), (b), (c) ili (d) Uredbe o potporama male vrijednosti i u jednom ili vise sektora obuhvaéenih
podru¢jem primjene Uredbe o potporama male vrijednosti ili obavlja druge djelatnosti
obuhvacene podrucjem primjene Uredbe o potporama male vrijednosti, ovaj se Program
primjenjuje na potpore dodijeljene u vezi s tim drugim sektorima odnosno djelatnostima, uz
uvjet da predmetna drZzava ¢lanica osigura odgovaraju¢im sredstvima, kao §to je razdvajanje
djelatnosti ili razdvajanje ratuna, da djelatnosti u sektorima isklju¢enima iz podru&ja primjene
Uredbe o potporama male vrijednosti ne ostvaruju korist od de minimis potpore koje se
dodjeljuju u skladu s Uredbom o potporama male vrijednosti.

7. Definicije

Osoba s invaliditetom je definirana &lankom 3. Zakona kao osoba koja ima dugotrajna tjelesna,
mentalna, intelektualna ili osjetilna o$teéenja koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama
mogu sprecavati njezino puno uéinkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s
drugima. U stavku 2. i 3. istog ¢lanka dana je definicija osobe s invaliditetom s preostalom
radnom sposobnosti $to za posljedicu ima smanjenu mogucnost radnog osposobljavanja i
zaposljavanja.

Minimalna placa je iznos utvrden prije izradunatih doprinosa na pla¢u, koju u tekuéoj godini za
narednu godinu u Uredbi o visini minimalne plac¢e donosi Vlada Republike Hrvatske.

Integrativna radionica je ustanova ili trgovacko drudtvo koje se smatra poduzetnikom, a osniva
se radi zapoSljavanja osoba s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti na otvorenom trzi$tu rada
i zapoSljava najmanje 40% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Zastitna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koje se smatra poduzetnikom, a osniva se
radi zaposljavanja osoba s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti u integrativnim radionicama
1 zapoSljava najmanje 51% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih, od ¢ega
20% iskljuCivo na zastitnim radnim mijestima. Zatitna radionica mora imati najmanje 5
zaposlenih.

ZaStitno radno mjesto predstavlja redovno radno mjesto koje je razdijelijeno na vise
funkcionalno povezanih zaititnih radnih mijesta na kojima se zapoSljavaju osobe s
invaliditetom.

Samozaposljavanje osobe s invaliditetom smatra se: (i) osnivanje trgovackog drustva, zadruge,
udruge ili obrta i zaposljavanje u tom trgovatkom drustvu, zadruzi, udruzi ili obrtu, (ii)
obavljanje domace radinosti ili sporednog zanimanja, (iii) obavljanje djelatnosti slobodnog
zanimanja (profesionalne djelatnosti), (iv) obavljanje djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju je ustanova osnovana u svrhu organiziranja i izvodenja
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom koju osniva Republika Hrvatska, a osniva se
uredbom Vlade Republike Hrvatske.

Radnik s invaliditetom je svaka osoba koja je u skladu s nacionalnim pravom priznata kao
radnik s invaliditetom.

Korisnik potpore male vrijednosti je svaka pravna ili fizicka osoba koja, obavljajuéi
gospodarsku djelatnost, sudjeluje u prometu roba i usluga, a prima potporu male vrijednosti,
bez obzira na njezin oblik i namjenu.




Pojam .jedan poduzetnik® znadi sva poduzeca koja su barem u jednom od sljedec¢ih odnosa
jedan prema drugom: 1. jedno poduzece ima veéinu glasackih prava dionicara ili ¢lanova u
drugom poduzeéu; 2. jedno poduzece ima pravo imenovati ili smijeniti vecinu €lanova
upravnog, upravljackog ili nadzornog tijela drugog poduzeéa; 3. jedno poduzece ima pravo na
ostvarivanje vladajuceg utjecaja nad drugim poduzecem na temelju ugovora sklopljenog s tim
poduzeéem ili na temelju odredbe njegova osnivadkog akta ili statuta; 4. jedno poduzece, koje
je dionidar ili ¢lan u drugom poduzece, samo kontrolira veéinu glasackih prava dionicara ili
glasackih prava ¢lanova u tom poduzecu u dogovoru s drugim dioni¢arima ili ¢lanovima tog
poduzeéa. Poduzeca koja su u bilo kojem odnosu iz toc¢aka od 1. do 4. preko jednog ili viSe
drugih poduzeca takoder se smatraju jednim poduzetnikom.

8. Korisnici potpore male vrijednosti

Potpore ée se dodijeliti malim, srednjim i velikim poduzetnicima koji zaposljavaju osobe s
invaliditetom i osobama s invaliditetom koje se samozaposljavaju na otvorenom trzi$tu rada, te
integrativnim radionicama i zaStitnim radionicama kada je to dopusteno propisima na temelju
kojih se donosi ovaj program. Integrativne radionice i za$titne radionice, s obzirom na veli¢inu,
mogu biti mali, srednji i veliki poduzetnici.

Potpora se moZe ostvariti samo ako je osoba s invaliditetom zaposlena na najmanje 20 sati
tjedno i upisana u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Osobe s invaliditetom koje se zaposljavaju na otvorenom trZistu rada, a isto tako 1 u
integrativnim i zastitnim radionicama sklapaju ugovore o radu u skladu s propisima o radnim
odnosima.

9. Tzvor iz kojih se potpora male vrijednosti dodjeljuje

Potpore male vrijednosti ¢e se dodjeljivati iz DrZavnog proratuna sa pozicije 08635-Zavod, sa
aktivnosti A875003-Olaksice i poticaji pri zapo§ljavanju osoba s invaliditetom.

10. Instrument dodjele potpore male vrijednosti i prihvatljivi troskovi
Instrument dodijele potpore je:

a) nov¢ana nagrada za zapoSljavanje radnika s invaliditetom zbog zapos$ljavanja iznad
kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom - poslodavac koji zapo§ljava viSe osoba s
invaliditetom od propisane kvote te poslodavac koji zaposljava manje od 20 radnika, medu
kojima su osobe s invaliditetom, ima pravo na novéanu nagradu u iznosu prihvatljivog troSka u
visini od 30% minimalne plae mjesetno za svakog radnika s invaliditetom koji predstavlja
vigak u odnosu na propisanu kvotu uz ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 5. Pravilnika o kvoti.

Pravo na novéanu nagradu ne moZe ostvariti poslodavac koji ima nepodmirene nov¢ane obveze
prema drZavi ili radnicima po bilo kojoj 0SNovi.

Pravo na nov&éanu nagradu ne moZe ostvariti na svoje ime osoba s invaliditetom koja se
samozaposljava.

Pravo na nov&anu nagradu ne mogu ostvariti tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela
drzavne vlasti i druga drzavna tijela, tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
javne sluzbe, javne ustanove, izvanproradunski i proradunski fondovi, pravne osobe u
vlasnistvu ili u pretezitom vlasnistvu Republike Hrvatske, pravne osobe u vlasnistvu ili
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pretezitom vlasniStvu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, te pravne osobe s
Javnim ovlastima.

Poslodavac moZe ostvariti novéanu nagradu za onoliki broj osoba s invaliditetom koje
zaposljava izvan kvote za razdoblje od najduze 12 mjeseci, uvazavajuci pritom kronologko
nacelo sukladno ¢lanku 18. Pravilnika o kvoti.

b) dodjela posebnih sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju
zaposljavanja i odrZavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom kod poslodavaca na
otvorenom trziftu rada, odnosno osoba s invaliditetom koje se samozaposljavaju

Zavod moze, ako ima osigurana sredstva, raspisati javni natjecaj za dodjelu sredstava za razvoj
novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i odrZavanja zaposlenosti osoba s
invaliditetom kod poslodavaca na otvorenom trZistu rada, odnosno kod osoba s invaliditetom
koje se samozaposljavaju, a uvjete i nadin dodjele ovih sredstava odreduje Upravno vijede
Zavoda.

Korisnici ove potpore su:

- poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost na otvorenom trzistu rada, a koji su
obveznici poreza na dobit ili obveznici poreza na dohodak,

- osobe s invaliditetom koje se samozapoiljavaju i obavljaju gospodarsku djelatnost na
otvorenom trzistu rada, a koji su obveznici poreza na dohodak ili obveznici poreza na dobit

- neprofitne organizacije koje obavljaju dio gospodarske djelatnosti na otvorenom tr#istu rada.

Intenzitet potpore moZe iznositi do 100% opravdanih/prihvatljivih trofkova.

Opravdani/prihvatljivi trofkovi su stvarni trokovi izgradnje ili Sirenja, ugradnje ili
modernizacije proizvodnih jedinica, odnosno nabave sirovina i materijala te ulaganja u znanja
osoba s invaliditetom, odnosno kako slijedi:

- troskovi nabave i ugradnje novih tehnologija i opreme u svrhu zapoSljavanja osoba s
invaliditetom

- troskovi ulaganja u znanja osoba s invaliditetom i osoba koje pruzaju struénu pomo¢
osobama s invaliditetom u primjeni novih tehnologija i opreme (programi
osposobljavanja i usavrSavanja kojima se stjeu nova znanja, vjeStine i sposobnosti
potrebnih za rad osoba s invaliditetom)

- troskovi izgradnje ili Sirenja (ukljucujuéi i obnovu) poslovnog prostora, u cilju
zapoSljavanja osoba s invaliditetom.

Pravo na dodjelu posebnih sredstava za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju
zapoSljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom kod poslodavaca na otvorenom
trzistu rada, odnosno kod osoba s invaliditetom koje se samozaposljavaju (u daljnjem tekstu:
posebna sredstva), ne mogu ostvariti tijela drZavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela drZzavne
vlasti i druga drZavna tijela, tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, javne
sluzbe, javne ustanove, izvanproradunski i proracunski fondovi, pravne osobe u vlasnistvu ili u
preteZitom vlasni$tvu Republike Hrvatske, pravne osobe u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, te pravne osobe s javnim ovlastima.

Pravo na dodjelu posebnih sredstava mogu ostvariti samo poslodavei koji:



- imaju iskazan pozitivan poslovni rezultat na kraju zadnjeg zavrinog financijskog
razdoblja, odnosno kako slijedi:

o podnositelj prijave koji je obveznik poreza na dobit ne smije imati iskazan negativan
kumulativ EBIT DA tri (3) godine prije godine u kojoj je objavljen ovaj J avni natjecaj
(poslovni prihodi minus suma poslovnih rashoda i amortizacije) prema godi$njim
financijskim izvje¢ima za godine n-1 do n-3, te ne smije imati iskazan gubitak u
godini n-1 (godini koja prethodi godini u kojoj je objavljen ovaj javni natjecaj);

o podnositelj prijave koji je obveznik poreza na dohodak ne smije imati iskazan gubitak
prema DOH obrascima za godine n-1 do n-3 u kumulativnu, odnosno kumulativni
godignji iznos primitaka mora biti vec¢i od kumulativnog ukupnog iznosa izdataka za
tri (3) godine koje prethode godini u kojoj je objavljen ovaj Javni natjetaj, te ne smije
imati iskazan gubitak u godini n-1 (godini koja prethodi godini u kojoj je objavljen
ovaj javni natjecaj)

- imaju registrirano sjediste na podru¢ju Republike Hrvatske

- nemaju dugovanja prema Republici Hrvatskoj ili radnicima po bilo kojoj osnovi

- kao obveznici ispunjenja kvote za zapogljavanje osoba s invaliditetom, u skladu sa
7akonom i Pravilnikom o kvoti, nemaju dugovanja po osnovi nov¢ane naknade
poslodavaca zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom evidentirana u sluZbenim
evidencijama Zavoda

- nisu u ste¢aju ili postupku likvidacije

- imaju zaposlene osobe s invaliditetom koje su upisane u oc¢evidnik zaposlenih osoba s

invaliditetom, odnosno koji ¢e prije dodjele posebnih sredstava, zaposliti osobe s

invaliditetom na otvorenom trzidtu rada, i iste upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s

invaliditetom,

- nisu korisnici dodijeljenih sredstava po javnim natjeajima, projektima, programima i sl.
iz ostalih izvora financiranja (ostalih davatelja sredstava) u istu svrhu.

Podnositeljima prijava na natjecaj koji imaju pravo na odbitak pretporeza, odnosno koji su
obveznici poreza na dodanu vrijednost, priznaje se samo pokri¢e troska porezne osnovice
(troSak bez PDV-a), dok se podnositeljima prijava na natje¢aj koji nemaju pravo na odbitak
pretporeza, odnosno koji nisu obveznici poreza na dodanu vrijednost priznaje osim pokri¢a
troka porezne osnovice i pokrice troska poreza na dodanu vrijednost (tro$ak sa PDV-om).

Javnim natje¢ajem ne mogu se odobriti bespovratna sredstva za pokri¢e bruto troska place,
poreza i doprinosa na i iz place, te ostala materijalna davanja vezana uz zaposljavanje, kao ni
sredstva za programe, projekte, aktivnosti, ulaganja, opremanje i sl. koji su u trenutku
podnosenja prijave na javni natjecaj zavreni ili je njihovo izvodenje ve¢ zapocelo.

Sredstva za nabavu opreme i novih tehnologija mogu se dodijeliti uz uvjet da se nabavljena
oprema i nove tehnologije ne otude u roku od najmanje 60 mjeseci od dana nabave.

Sredstva za izgradnju ili Sirenje (ukljudujuci i obnovu) poslovnog prostora mogu se dodijeliti
uz uvjet da se u izgradenom, proirenom ili obnovljenom poslovnom prostoru obavlja djelatnost
za koju su dodijeljena sredstva minimalno 60 mjeseci od dana izgradnje, proSirenja ili obnove,
odnosno da se lokacija na kojoj je izvriena izgradnja ili Sirenje (ukljuéujuéi i obnovu) ne otudi



ili ne daje u najam/zakup (podnajam/podzakup) najmanje 60 mjeseci od dana izgradmje,
prosirenja ili obnove.

Javnim natje¢ajem ne mogu se odobriti bespovratna sredstva za pokri¢e onih troSkova za koje
podnositelji prijava imaju osigurana sredstva temeljem dodjele sredstava po javnim
natjetajima, projektima, programima i sl. iz ostalih izvora financiranja/ostalih davatelja
sredstava (zabrana dvostrukog financiranja).

¢) dodjela posebnih sredstva za odrZavanje zaposlenosti u zaStitnim radionicama ili

integrativnim radionicama

Zavod moZe, ako ima osigurana sredstva, raspisati javni natjeaj za dodjelu sredstava za
odrZavanje zaposlenosti u zadtitnim radionicama ili integrativnim radionicama, a uvjete i nacin
dodjele ovih sredstava odreduje Upravno vije¢e Zavoda.

Korisnici ove potpore su zastitne radionice i integrativne radionice.

Opravdani/prihvatljivi troskovi su stvarni troskovi odrzavanja zaposlenosti, te poticanje rasta i
razvoja zastitne radionice ili integrativne radionice, odnosno kako slijedi:

- Izravni troSkovi vezani uz poslovanje — sufinanciranje nabave repromaterijala 1 sirovina
za proizvodnju,

- Troskovi nastali uz aktivnosti promocije i stvaranja poduzetnicke kulture — promotivni
materijali, usluge marketinga, te senzibiliziranja i informiranja javnosti o radu zaStitnih
ili integrativnih radionica,

- Neizravni trofkovi poslovanja — reZijski tro$kovi, uredski materijal, najam prostora,
usluge komunikacija, telefonije i interneta, poStanske usluge, usluge odrzavanja
radunalnih sustava i web stranica,

- Tro%kovi sufinanciranja ucestalih privremenih nesposobnosti za rad osoba s
invaliditetom.

Intenzitet potpore moze iznositi do 100% opravdanih/prihvatljivih troSkova u granicama
maksimalnih udjela u ukupnim troskovima sufinanciranim po programu za odrZavamnje
zaposlenosti u zaStitnim radionicama ili integrativnim radionicama.

Pravo na dodjelu sredstava po ovom programu mogu ostvariti samo zaStitne radionice ili
integrativne radionice koje:

- imaju iskazan pozitivan poslovni rezultat, odnosno ostvaruju viSak prihoda nad
rashodima, ali i u sluéaju da je u financijskom izvjes¢u iskazan negativan poslovni
rezultat (manjak prihoda nad rashodima) uz uvjet da za taj negativan poslovni rezultat
imaju pokriée u prenesenom visku prihoda iz prethodnih godina, vrijednosti imovine,
potrazivanjima, nov&anim sredstvima i slL.

- imaju registrirano sjedi$te na podru¢ju Republike Hrvatske

- nemaju dugovanja prema dr7avi ili radnicima po bilo kojoj osnovi

- nisu u ste¢aju ili postupku likvidacije



Podnositeljima prijava na natje¢aj koji imaju pravo na odbitak pretporeza, odnosno koji su
obveznici poreza na dodanu vrijednost, priznaje se samo pokri¢e troska porezne osnovice
(troSak bez PDV-a), dok se podnositeljima prijava na natjedaj koji nemaju pravo na odbitak
pretporeza, odnosno koji nisu obveznici poreza na dodanu vrijednost priznaje osim pokri¢a
troska porezne osnovice i pokrice troska poreza na dodanu vrijednost (trosak sa PDV-om).

d) potpora za odrzivost samozaposljavanja osoba s invaliditetom — osoba s invaliditetom
koja se samozapoSljava moZe na svoje ime ostvariti pravo na potporu za odrZivost
samozaposljavanja osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: potpora za samozapogljavanje).

Potpora za samozapo§ljavanje moze se ostvariti do maksimalnog iznosa od 150,00 € odnosno
do iznosa propisanog Pravilnikom o poticajima (ukoliko je iznos propisan Pravilnikom o
poticajima manji od 150,00 €) mjese¢no za svaku osobu s invaliditetom koja se samozaposljava.

Pravo na potporu za samozapoSljavanje ne moZe ostvariti osoba s invaliditetom koja se
samozaposljava koja ima nepodmirene novc¢ane obveze prema drZavi ili radnicima po bilo kojoj
OSNOVi.

11. Odredbe o zbrajanju (kumulaciji potpore)
11.1. Op¢a pravila za kumulaciju (zbrajanje potpore)

Potpora male vrijednosti, ne moZe iznositi vise od 300.000,00 eura, po pojedinom poduzetniku,
u bilo kojem trogodiSnjem razdoblju. Pri tom se uzimaju u obzir sve potpore male vrijednosti
neovisno o instrumentu, namjeni i razini davatelja potpore male vrijednosti. Takoder, potrebno
Jje uzeti u obzir i sredstva iz fondova EU, Nacionalnog plana oporavka i otpornosti i sl. ako ih
je poduzetnik primio kao potpore male vrijednosti, takoder neovisno o instrumentu i namjeni
njihove dodjele.

Zbrajanje (kumulacija) drzavnih potpora za istu mjeru rizi¢nog financiranja, ostalih drZavnih
potpora i potpora male vrijednosti za iste prihvatljive tro§kove, zabranjena je ako prelazi najvisi
intenzitet potpore utvrden za te prihvatljive troskove propisan Uredbom o opéem skupnom
izuzecu ili Odlukom Komisije.

Potpore male vrijednosti koje nisu dodijeljene za odredene opravdane/prihvatljive troskove ili
se njima ne mogu pripisati mogu se kumulirati s drugim drzavnim potporama dodijeljenim u
skladu s uredbom o skupnom izuze¢u ili odlukom EK.

11.2. Obveze davatelja potpore male vrijednosti
Davatelj potpore male vrijednosti u obvezi je:

- provjeriti hoce li s odobrenom potporom male vrijednosti (potpora se smatra dodijeljenom u
trenutku kada poduzetnik u skladu s odgovarajuéim nacionalnim pravnim poretkom stekne
zakonsko prano na primanje potpore, neovisno o datumu isplate potpore male vrijednosti
poduzetniku — Elanak 3. stavak 3. Uredbe o potporama male vrijednosti) poduzetnik premasiti
propisanu gornju granicu za dodjelu potpore male vrijednosti, te jesu li ispunjeni svi uvjeti iz
Uredbe o potporama male vrijednosti;

- izvijestiti (pisanim putem ili putem elektroni¢kog sustava) poduzetnika kojem dodjeljuje
potporu male vrijednosti o njenom to¢nom iznosu (bruto nov&ana protuvrijednosti) te da je



stekao zakonsko pravo na primanje potpore male vrijednosti jer se potpora male vrijednosti
smatra dodijeljenom na dan kad je poduzetnik stekao to pravo, a ne na datum njene isplate,

- navesti (pisanim putem ili putem elektroni¢kog sustava ili objavom na sluzbenoj stranici
davatelja potpore) da je rije¢ o potpori male vrijednosti, pozivajuci se na Uredbu o potporama
male vrijednosti navode¢i njezin naziv i podatke o objavi u Sluzbenom listu Europske unije.
Preporuca se da davatelj navede i naziv programa temeljem kojeg je dodijelio potporu male
vrijednosti;

- obavijestiti Ministarstvo financija o dodijeljenoj potpori male vrijednosti sukladno ¢lanku 14.
ZDP-a, odnosno davatelj je obvezan u Internet aplikacije Registra drzavnih potpora i potpora
male vrijednosti unijeti podatke o dodijeljenim iznosima potpora male vrijednosti temeljem
programa potpora male vrijednosti/pojedina¢ne potpore male vrijednosti unositi po (jednom)
poduzetniku bez odgode kako je to propisano ¢lankom 5. Pravilnika o dostavi prijedloga
drzavnih potpora, podataka o drZavnim potporama i potporama male vrijednosti te registru
drZavnih potpora i potpora male vrijednosti (,,Narodne novine* broj: 125/17).

11.3. Dodatne obveze davatelja koje mora uzeti u obzir prilikom dodjele potpore male
vrijednosti

Davatelj potpore male vrijednosti u obvezi je:
- utvrditi/provjeriti je 1i u konkretnom slu¢aju rije¢ o ,jednom poduzetniku*

.jedan poduzetnik” odnosi se na sve poduzetnike koji su povezani na nadin propisan
¢lankom 2. stavak 2. Uredbe o potporama male vrijednosti, koji odreduje pojam ,,jednog
poduzetnika®, te davatelj mora prilikom odobrenja potpore male vrijednosti traziti i izjavu
poduzetnika je li na na¢in opisan u spomenutom ¢lanku povezan s ostalim poduzetnicima.

Ukoliko je odgovor pozitivan, poduzetnik se u tom sluc¢aju, zajedno s ostalim povezanim
poduzetnicima smatra ,jednim poduzetnikom® te se uzimaju u obzir sve potpore male
vrijednosti koje je u tekucoj i prethodne 2 godine primio ,jedan poduzetnik®, pa davatelj
potpore male vrijednosti mora uzeti u obzir tu ¢injenicu prilikom postivanja gornje granice
dodijele potpora male vrijednosti u iznosu od 300.000,00 eura u tekucoj i prethodne 2 godine
kada takvom poduzetniku odobrava/dodjeljuje potporu male vrijednosti.

- utvrditi/provjeriti eventualne statusne promjene poduzetnika — spajanje, preuzimanje, podjela
(Clanak 3. stavak 8. i 9. Uredbe o potporama male vrijednosti).

U slucaju spajanja i preuzimanja, pri utvrdivanju prelazi li se gornja granica utvrdena u
stavku ¢lanku 3. stavak 2. Uredbe o potporama male vrijednosti bilo kojom novom potporom
male vrijednosti koja se dodjeljuje novom poduzetniku ili poduzetniku preuzimatelju, u
obzir se uzimaju sve prethodne potpore male vrijednosti dodijeljene bilo kojem od
poduzetnika ukljucenih u postupak spajanja. Potpore male vrijednosti koje su zakonito
dodijeljene prije spajanja ili preuzimanja ostaju zakonite.

U slucaju podjele poduzetnika na dva ili viSe zasebnih poduzetnika, potpora male vrijednosti
dodijeljena prije podjele dodjeljuje se poduzetniku koji je od nje ostvario korist, $to je
nacelno poduzetnik koji je preuzeo djelatnosti za koje je koridtena potpora male vrijednosti.
Ako takva raspodjela nije moguca, potpora male vrijednosti razmjerno se dodjeljuje na
temelju knjigovodstvene vrijednosti vlasni¢kog kapitala novih poduzetnika na datum kad je
podjela stupila na snagu.



- utvrditi/provjeriti moguénost/nemoguénost dodjele (jednom) poduzetniku ako bi se dodjelom
novih potpora male vrijednosti mogao premasiti propisani gornji prag za njihovu dodjelu.

Zakljuéno: Davatelj potpore male vrijednosti moZe odobriti potporu male vrijednosti tek nakon
$to utvrdi da njeno odobrenje nece povisiti ukupan iznos potpore male vrijednosti koji je taj
poduzetnik primio preko propisane gornje granice za potpore male vrijednosti te da su ispunjeni
svi uvjeti iz Uredbe o potporama male vrijednosti, uz uvjet da se potpora male vrijednosti
smatra dodijeljenom u trenutku kada poduzetnik u skladu s odgovaraju¢im nacionalnim
pravnim poretkom stekne zakonsko pravo na primanje potpore, neovisno o datumu njene
isplate.

11.4. Obveze primatelja/korisnika potpore male vrijednosti
Primatelj/korisnik potpore male vrijednosti u obvezi je:

- davatelju potpore male vrijednosti dostaviti pisanu izjavu ili izjavu o elektroni¢kom obliku o
svim potporama male vrijednosti koje je primio u tekucoj godini i prethodne 2 godine — a sve
u cilju kako bi davatelj potpore male vrijednosti mogao provjeriti hoce li odobrenjem potpore
male vrijednosti njen korisnik premasiti propisane pragove, neovisno o razini davatelja potpore
male vrijednosti, njenoj namjeni i instrumentu dodjele.

Takva izjava trebala bi sadrzavati naziv davatelja potpore male vrijednosti, naziv programa
potpore male vrijednosti, instrument dodjele, iznos potpore male vrijednosti u tekucoj 1
prethodne dvije godine, je 1i poduzetnik povezan s drugim poduzetnikom na nacin da se
moZe smatrati ,,jednim poduzetnikom®, te koliko je potpora male vrijednosti u tekucoj i
prethodne dvije godine dobio poduzetnik koji se smatra ,,jednim poduzetnikom®.

Takoder, u izjavu bi trebale biti ukljutene i potpore koje je poduzetnik dobio, u slucaju
spajanja, preuzimanja i dodjele, ukoliko je pro§ao kroz statusne promjene.

Ako je poduzetnik s odredenim poduzetnicima povezan na na¢in na koji to propisuje ¢lanak
2. stavak 2. Uredbe o potporama male vrijednosti, smatra se ,jednim poduzetnikom™ te se
prilikom odredivanja iznosa kojeg je takav poduzetnik primio u tekucoj i prethodne 2 godine
zbrajaju sve potpore koje su primili poduzetnici koji se smatraju ,,jednim poduzetnikom™.

Zakljuéno: Zbog utvrdivanja postivanja odredbe o zbrajanju (kumulaciji potpore) potencijalni
korisnici/primatelji potpore su obvezni prilikom podnoSenja zahtjeva za novéanu nagradu za
zaposljavanje radnika s invaliditetom zbog zapoSljavanja iznad kvote za zapoSljavanje
osoba s invaliditetom (to¢ka 10. a) ovog Programa), zahtjeva za dodjelu posebnih sredstva za
razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti
osoba s invaliditetom kod poslodavaca na otvorenom trzi§tu rada, odnosno osoba s
invaliditetom koje se samozaposljavaju (to¢ka 10. b) ovog Programa), te dodjelu posebnih
sredstva za odrzavanje zaposlenosti u zatitnim radionicama ili integrativnim radionicama
(totka 10. ¢) ovog Programa), po ovom programu dostaviti izjave/potvrde o primljenim
potporama male vrijednosti za razdoblje unutar 3 godine, uvazavajuci odredbe iz prethodnog
stavka ove tocke.

12. Provedba Programa potpora male vrijednosti

U cilju provedbe ovog Programa potpora male vrijednosti, Zavod ¢e objaviti Program na svojoj
sluzbenoj web stranici www.zosi.hr (dalje u tekstu: web stranica) temeljem kojeg ce
poduzetnici podnositi svoje zahtjeve, a Zavod ¢e ocijeniti svaki zaprimljeni zahtjev, te ako
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zahtjev udovoljava uvjetima iz Programa potpora mele vrijednosti donijet ¢e odluku o dodjeli
potpora male vrijednosti.

Dokumentacija koju ¢e Zavod traZiti od potencijalnih korisnika potpore male vrijednosti bit ¢e
navedena na web stranici, prilikom javne objave Programa, a odnosit ¢e se naro¢ito na
dokumentaciju koja je za pojedinu mjeru navedena u Pravilniku o poticajima pri zaposljavanju
osoba s invaliditetom i Pravilniku o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom.
Takoder, dokumentacija koju ¢e Zavod traziti od potencijalnih korisnika potpore male
vrijednosti, a koji zapoSljavaju viSe od tri radnika (koji su sukladno odredbama Pravilnika o
poticajima duZni zahtjeve za poticaje pri zaposljavanju osoba s invaliditetom podnositi u
elektronickom obliku putem aplikacije za isplatu poticaja), biti ¢e navedena i u aplikaciji za
isplatu poticaja (poveznica za pristup aplikaciji objavljena je na web stranici davatelja potpore
male vrijednosti).

13. Primjena regulative EU

Za sve postupke i podrucja primjene koji nisu regulirani ovim Programom potpora male
vrijednosti primjenjivat ¢e se odredbe Uredbe o potporama male vrijednosti.

14. Objavljivanje i informacije

Zavod ¢e u cilju transparentnosti, osigurati dostupnost cjelovitog teksta Programa, za cijelo
vrijeme njegovog trajanja, na svojoj web stranici.

Zavod ¢e sukladno ¢lanku 14, stavak 1. i 2. Zakona o drZzavnim potporama voditi evidenciju
dodijeljenih potpora male vrijednosti po ovom programu, te dostavljati Ministarstvu financija
podatke o dodijeljenim potporama male vrijednosti.

Zavod ¢e ¢uvati 10 godina sve podatke o dodijeljenim potporama male vrijednosti po ovom
Programu, a deset godisnje razdoblje pocinje te¢i od datuma kada je posljednja potpora male
vrijednosti dodijeljena.

15. Prijelazne odredbe
Ovaj Program ¢e se primjenjivati od 01.01.2024. godine do zaklju¢no 31.12.2026. godine.

KLASA: 030-01/23-01/22
URBROI: 426-06/1-23-1

U Zagrebu, 19. prosinac 2023.
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