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1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Zakonom radi zaStite osoba s invaliditetom propisuju
prava osoba s invaliditetom na profesionalnu rehabilitaciju,
zapoSsljavanje i rad te ureduje zaposljavanje i rad osoba s
invaliditetom na otvorenom trzistu rada i pod posebnim uvjetima,
osnivanje, djelatnost te upravna i stru¢na tijela u centru za
profesionalnu rehabilitaciju, integrativnoj radionici i zastitnoj
radionici, mjere za poticanje zapoSljavanja i rada osoba s
invaliditetom, djelatnost i nadleZnost Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom
te odgovornost za povrede odredaba ovoga Zakona.

Clanak 2.
Ovim se Zakonom u pravni poredak Republike Hrvatske prenosi
Direktiva Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o0 uspostavi
opceg okvira za jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju
zanimanja (SL L 303, 02/12/2000).

Clanak 3.
(1) Osoba s invaliditetom je osoba koja ima dugotrajna tjelesna,
mentalna, intelektualna ili osjetilna oStecenja koja u
medudjelovanju s razli¢itim preprekama mogu sprjecavati njezino
puno i ucinkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi
s drugima.

(2) Osoba s invaliditetom s preostalom radnom sposobnosti je
osoba ¢iji invaliditet u odnosu na sposobnosti osobe bez
invaliditeta jednake ili slicne Zivotne dobi, jednake ili slicne
naobrazbe, u jednakim ili slicnim uvjetima rada, na jednakim ili
slicnim poslovima ima za posljedicu smanjenu mogucnost radno
se osposobiti i zaposliti.

(3) Iznimno, osobom s invaliditetom s preostalom radnom
sposobnosti smatra se i osoba s invaliditetom ¢iji je radni ucinak u
granicama ocekivanog, ali se na temelju smanjenih stvarnih i
procijenjenih opéih sposobnosti takve osobe ocijeni da je to u
interesu oCuvanja njezinih tjelesnih, osjetilnih i mentalnih
sposobnosti.

1. PROFESIONALNA REHABILITACIJA
Clanak 4.
(1) Pravo na profesionalnu rehabilitaciju moZe ostvariti osoba
kojoj je prema posebnom propisu utvrden status osobe s
invaliditetom te time ispunjava uvjete za upis u oc¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. ovoga Zakona.

(2) Pravo na profesionalnu rehabilitaciju je pravo osobe s
invaliditetom na koriStenje usluga centra za profesionalnu
rehabilitaciju utvrdenih individualnim planom profesionalne
rehabilitacije.

(3) Osoba s invaliditetom ima pravo na profesionalnu
rehabilitaciju po opéim programima, a ako je to potrebno zbog
vrste i tezine invaliditeta ili uspjeSnosti rehabilitacijskog procesa i

u posebnim $kolama i ustanovama za profesionalnu
rehabilitaciju, po prilagodenim ili posebnim programima.

(4) Profesionalna rehabilitacija obuhvaca usluge koje ukljucuju
sljedeCe mjere i aktivnosti:

- sudjelovanje u utvrdivanju preostalih radnih i op¢ih sposobnosti

- profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu
profesionalnih moguénosti

- analizu trziSta rada, mogucnosti zaposljavanja i uklju¢ivanja u
rad

- procjenu mogucnosti izvodenja, razvoja i usavrSavanja programa
profesionalnog osposobljavanja

- radno osposobljavanje, obrazovanje i programe odrZavanja i
usavrSavanja radnih i radno-socijalnih vjeStina i sposobnosti u
razdoblju do zaposljavanja

- informiranje i savjetovanje o mogucénostima koje asistivna
tehnologija pruzZa u ucenju i radu

- pojedinacne i skupne programe za unapredenje radno-socijalne
ukljucenosti u zajednicu

- informiranje i savjetovanje o primjeni razlic¢itih u¢inkovitih
tehnika u ucenju i radu

- razvoj motivacije i osposobljavanje osobe s invaliditetom u
koristenju odabrane tehnologije

- tehni¢ku pomoc¢ i podrsku u provedbi usluga profesionalne
rehabilitacije, praéenje i procjenu rezultata profesionalne
rehabilitacije

- informiranje i podrSku u izvorima financiranja.

(5) Profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom organizira i
izvodi centar za profesionalnu rehabilitaciju samostalno ili u
suradnji sa srednjoskolskom ustanovom ili drugom pravnom
osobom koja ispunjava uvjete za osposobljavanje propisane ovim i
drugim zakonom.

(6) Prakti¢ni dio osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne
rehabilitacije izvodi se kod poslodavca, prvenstveno na
otvorenom trZiStu rada, u centru za profesionalnu rehabilitaciju, a
iznimno u specijaliziranoj obrazovnoj ustanovi.

(7) Ministar nadlezan za rad pravilnikom ¢e propisati uvjete
koriStenja prava na profesionalnu rehabilitaciju, nacin izvodenja,
standarde usluga profesionalne rehabilitacije te nadzor nad
provodenjem profesionalne rehabilitacije.

Clanak s.
(1) O pravu na profesionalnu rehabilitaciju nezaposlenih osoba s
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invaliditetom odlucuje rjeSenjem u prvom stupnju regionalna
odnosno podrucna ustrojstvena jedinica Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje u kojoj je nezaposlena osoba s invaliditetom
prijavljena kao nezaposlena.

(2) Postupak za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga Clanka
pokrece se na zahtjev osobe s invaliditetom ili njezina zakonskog
zastupnika. Zahtjevu se prilaZze dokaz o invaliditetu na temelju
kojega se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

(3) O Zalbi protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje
sredi$nja ustrojstvena jedinica Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Clanak 6.
(1) Narucitelj usluge profesionalne rehabilitacije mozZe biti:

- Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
- Hrvatski zavod za zaposljavanje
- Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

- Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba s invaliditetom

- ministarstvo nadleZno za socijalnu politiku putem centara za
socijalnu skrb

- osiguravajuce drustvo

- poslodavac

- jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

- privatni narucitelj (osoba s invaliditetom, zakonski zastupnik).

(2) Narucitelj usluge iz stavka 1. ovoga €lanka duZan je financirati
profesionalnu rehabilitaciju.

(3) Profesionalnu rehabilitaciju moZe naruditi i financirati jedan ili
viSe narucitelja usluge.

(4) Medusobna prava i obveze izmedu centra za profesionalnu
rehabilitaciju i jednog ili viSe narucitelja usluge ureduju se
ugovorom koji se sklapa za svakog korisnika posebno.

(5) Narucitelj usluge kontrolira tro§kove usluge i odlucuje o
provodenju daljnjih mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

(6) Cijene usluga profesionalne rehabilitacije utvrduju se cjenikom
koji donosi ministar nadleZan za rad odlukom.

1l. ZAPOgL]AVAN]E | RAD OSOBA S INVALIDITETOM
Clanak 7.
(1) Osobe s invaliditetom mogu se zaposliti na otvorenom trZistu
rada ili pod posebnim uvjetima, uz obvezu osiguranja razumne
prilagodbe od strane poslodavca prilikom provedbe testiranja i/ili
intervjua u okviru natjeCajnog postupka te obvezu osiguranja

razumne prilagodbe radnog mjesta, uvjeta i organizacije rada.

(2) Razumna prilagodba iz stavka 1. ovoga ¢lanka znaci potrebnu i
odgovarajucu prilagodbu i podeSavanja, koja ne predstavljaju
nerazmjerno ili neprimjereno opterecenje, da bi se u
pojedina¢nom slucaju, tamo gdje je to potrebno, osobama s
invaliditetom osiguralo zaposljavanje i rad na ravnopravnoj
osnovi s drugima.

(3) Na otvorenom trZistu rada osoba s invaliditetom moZe se
zaposliti:

- bez koriStenja financijske potpore ili stru¢ne podrske jer je u
cijelosti osposobljena za rad na odredenom radnom mjestu u
odnosu na njezin invaliditet i utvrdenu preostalu radnu
sposobnost (zapo$ljavanje bez potpore ili podrike)

- uz koristenje odredene financijske potpore, radi prevladavanja
teSkoca vezanih uz njezin invaliditet, $to je utvrdeno nalazom i
misljenjem centra za profesionalnu rehabilitaciju (zaposljavanje
uz potporu)

- uz koriStenje odredene stru¢ne podrske, radi prevladavanja
teSkoc¢a vezanih uz njezin invaliditet, $to je utvrdeno nalazom i
misljenjem centra za profesionalnu rehabilitaciju (zapo$ljavanje
uz podrsku)

- uz koriStenje odredene financijske potpore i stru¢ne podrske,
radi prevladavanja teSkoca vezanih uz njezin invaliditet, $to je
utvrdeno nalazom i miSljenjem centra za profesionalnu
rehabilitaciju (zapo$ljavanje uz potporu i podrsku).

(4) Pod posebnim uvjetima zaposljavanja osoba s invaliditetom
moze se zaposliti:

- u ustanovi ili trgovackom drustvu osnovanom radi zapos$ljavanja
osoba s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti na otvorenom
trziStu rada (u daljnjem tekstu: integrativna radionica) temeljem
nalaza i miSljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju

- u ustanovi ili trgovackom drustvu osnovanom radi zapos$ljavanja
osoba s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti u integrativnoj
radionici (u daljnjem tekstu: zaStitna radionica) temeljem nalaza i
miSljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju.

Clanak 8.
(1) Poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 radnika, osim
predstavniStava stranih osoba, stranih diplomatskih i konzularnih
predstavniStava, integrativnih radionica i zastitnih radionica,
duZni su zaposliti, na primjerenom radnom mjestu prema
vlastitom odabiru, u primjerenim radnim uvjetima, odredeni broj
osoba s invaliditetom, ovisno o ukupnom broju zaposlenih
radnika i djelatnosti koju obavljaju.

(2) Kvota iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti razli¢ita, ali ne moZe
biti manja od 2% niti veéa od 6% od ukupnog broja zaposlenih
radnika kod poslodavca koji je obveznik kvotnog zaposljavanja
osoba s invaliditetom.

& © LEXPERA

Ispisano: 10.5.2018 Stranica 3 od 12



Vrijedi na dan: 7.5.2018

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

(3) U slucaju da izracun kvote iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne
predstavlja cijeli broj, vrijednosti do 0,5% zaokruZuju se na manji
broj, a vrijednosti iznad 0,5% ukljucujudéi i 0,5% zaokruzuju se na
veéi broj.

(4) Obvezu kvotnog zapoSljavanja osoba s invaliditetom
poslodavac moZe ispuniti tako da ima zaposlen propisani broj
osoba s invaliditetom upisanih u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom i/ili zamjenskom kvotom u koju se ubrajaju:

- uCenici s teSkoama u razvoju i studenti s invaliditetom na
prakti¢noj nastavi kod poslodavca

- rehabilitanti na praksi kod poslodavca
- studenti s invaliditetom zaposleni prema posebnom propisu

- osobe s invaliditetom na stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i

- osobe s invaliditetom cije redovito obrazovanje poslodavac
stipendira.

(5) U zamjensku kvotu ubraja se i sklapanje ugovora o poslovnoj
suradnji sa zaStitnom radionicom i integrativnom radionicom,
odnosno trgovackim drustvom, zadrugom ili udrugom u kojima
viSe od polovine radnika ¢ine osobe s invaliditetom, odnosno s
osobom s invaliditetom koja se samozaposljava sukladno ¢lanku
11. podstavcima 4. do 7. ovoga Zakona.

(6) Obvezu kvotnog zapos$ljavanja osoba s invaliditetom iz stavka
1. ovoga Clanka nema novoosnovani poslodavac u razdoblju od 24
mjeseca od dana upisa u odgovarajuci registar odnosno dana
ustrojavanja prema posebnom propisu.

(7) Poslodavci koji nemaju obvezu kvotnog zaposljavanja osoba s
invaliditetom iz stavka 1. ovoga €lanka, a imaju zaposlene osobe s
invaliditetom, kao i poslodavci koji zapoSljavaju viSe osoba s
invaliditetom od propisane kvote iz stavka 2. ovoga ¢lanka, mogu
ostvariti nov€anu nagradu propisanu pravilnikom iz stavka 8.
ovoga clanka.

(8) Ministar nadleZan za rad ¢e pravilnikom propisati kvotni
sustav zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(9) Radi pracenja ispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja osoba
s invaliditetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje ¢e, prema posebnom propisu o zastiti
osobnih podatka, dostavljati podatke Zavodu za vjeStacenje,

profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Clanak 9.
(1) Tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela drzavne
vlasti i druga drZavna tijela, tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (u daljnjem tekstu: tijela javne uprave)
te javne sluzbe, javne ustanove, izvanproracunski i proracunski
fondovi, pravne osobe u vlasnistvu ili u pretezitom vlasnistvu

Republike Hrvatske, pravne osobe u vlasniStvu ili pretezZitom
vlasni$tvu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
pravne osobe s javnim ovlastima duzni su prilikom zaposljavanja
osobi s invaliditetom dati prednost pod jednakim uvjetima.

(2) Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba s
invaliditetom duZna je u prijavi, odnosno ponudi na javni natjecaj
ili oglas pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

(3) Dokazom o invaliditetu, u smislu ovoga Zakona, smatraju se
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. ovoga
Zakona.

(4) U slucaju kada dvije ili viSe osoba ispunjavaju uvjete propisane
javnim natjecajem ili oglasom, a ostvaruju pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema ovom Zakonu, poslodavac samostalno
donosi odluku o izboru kandidata, uzimajuci u obzir potrebe
posla, rezultate postignute u postupku ocjenjivanja kandidata te
interes i motivaciju kandidata.

(5) Provedbu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka za tijela javne uprave
nadzire upravna inspekcija, a za pravne osobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka nadleZna inspekcija koja je po posebnim propisima
ovlastena za nadzor u vezi sa zapoSljavanjem.

(6) Osoba s invaliditetom koja ne bude primljena u tijela javne
uprave, ako smatra da joj je povrijedeno pravo prednosti pri
zaposljavanju, moZe podnijeti Zalbu na rjeSenje o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata.

(7) Osoba s invaliditetom koja smatra da joj je povrijedeno pravo
prednosti pri zapoSljavanju u tijelu javne uprave moZze u roku od
30 dana od dana podnoS$enja Zalbe iz stavka 6. ovoga ¢lanka
podnijeti zahtjev upravnoj inspekciji za provedbu inspekcijskog
nadzora.

(8) Upravna inspekcija obvezna je u roku od osam dana od dana
primitka zahtjeva za nadzor obavijestiti donositelja rjeSenja o
prijmu u sluzbu o pokretanju postupka inspekcijskog nadzora radi
ostvarenja prava prednosti pri zaposljavanju.

(9) Rjesenje o rasporedu doneseno prije okonc¢anja postupka
inspekcijskog nadzora upravna inspekcija ¢e ukinuti.

(10) Upravna inspekcija, po provedbi inspekcijskog nadzora,
ovlastena je u slu¢aju postojanja povrede prava prednosti pri
zaposljavanju donijeti rjeSenje kojim ¢e ukinuti rjeSenje o prijmu u
sluzbu. Protiv rjeSenja upravnog inspektora zalba nije dopustena,
ali se moZe pokrenuti upravni spor.

(11) Ako upravna inspekcija utvrdi da u postupku prijma nije
izvrSena povreda prava, pisano ce izvijestiti podnositelja zahtjeva
za nadzor i Celnika tijela o rezultatima provedenog inspekcijskog
nadzora u roku od osam dana od dana provedbe inspekcijskog
nadzora.
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(12) Pravna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezna je u roku od 15
dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom
o istome obavijestiti osobu s invaliditetom koja je po raspisanom
javnom natjecaju ili oglasu podnijela prijavu, odnosno ponudu za
to radno mjesto, te se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSsljavanju, a udovoljavala je uvjetima iz objavljenog javnog
natjecaja, odnosno oglasa.

(13) Osoba s invaliditetom koja smatra da joj je povrijedeno pravo
prednosti pri zaposljavanju u pravnoj osobi iz stavka 1. ovoga
¢lanka moZe podnijeti zahtjev nadleZnoj inspekciji za provedbu
nadzora u roku od 30 dana od dana dostave obavijesti iz stavka 12.
ovoga ¢lanka ili u roku od 30 dana od dana saznanja o sklapanju
ugovora o radu s izabranim kandidatom, a najkasnije u roku od
Sest mjeseci od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom.

(14) U slucaju zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o
radu s izabranim kandidatom, nadlezna inspekcija obvezna je
razmotriti zahtjev osobe s invaliditetom iz stavka 13. ovoga ¢lanka
u roku od 60 dana od dana podnosSenja urednog zahtjeva.

(15) Ako nadleZna inspekcija utvrdi da je sklapanjem ugovora o
radu povrijedeno pravo prednosti pri zaposljavanju osobe s
invaliditetom, rjeSenjem ¢e utvrditi povredu prava prednosti pri
zaposljavanju. Pravomoéno rjeSenje kojim je utvrdena povreda
prava prednosti pri zapo$ljavanju predstavlja osnovu za otkaz
ugovora o radu ¢ijim je sklapanjem to pravo povrijedeno.

(16) U slucaju iz stavka 15. ovoga ¢lanka, pravna osoba iz stavka 1.
ovoga ¢lanka obvezna je s osobom kojoj je rjeSenjem iz stavka 15.
ovoga ¢lanka utvrdena povreda prava prednosti pri zapoSljavanju
sklopiti ugovor o radu u roku od osam dana od otkaza ugovora
C¢ijim je sklapanjem povrijedeno pravo prednosti pri
zaposljavanju.

(17) Ako pravna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku iz stavka
16. ovoga ¢lanka ne sklopi ugovor o radu s osobom kojoj je
rjeSenjem iz stavka 15. ovoga €lanka utvrdena povreda prava
prednosti pri zaposljavanju, smatra se da je ugovor o radu
sklopljen po sili zakona.

(18) Prednost pri zaposljavanju ne mogu ostvariti osobe s
invaliditetom kojima je radni odnos kod posljednjeg poslodavca
prestao krivnjom radnika ili im je sluzba neposredno prije prijave
na javni natjecaj ili oglas prestala temeljem izvrSnog rjeSenja o:

- prestanku sluzbe po sili zakona
- otkazu sluzbe ako nisu zadovoljile na probnom radu
- izvanrednom otkazu sluzbe.

(19) Pod pojmom prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca krivnjom radnika smatra se otkaz ugovora o radu zbog
nezadovoljavanja na probnom radu, otkaz ugovora o radu
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika i izvanredni otkaz
ugovora o radu zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog

odnosa.

(20) Pravo prednosti pri zapo$ljavanju iz ovoga ¢lanka ne odnosi
se na zapoSljavanje putem mjere javnih radova.

(21) Odredbe ovoga ¢lanka primjenjuju se na odgovarajuéi nacin
na postupak popunjavanja slobodnih radnih mjesta putem
internog oglasa.

Clanak 10.
(1) Poslodavci iz ¢lanka 8. stavka 1. ovoga Zakona koji ne
ispunjavaju obvezu kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom
obveznici su nov¢ane naknade te obveznici obracunavanja i
placanja novc¢ane naknade.

(2) Osnovica za obracun novéane naknade jest umnoZak broja
osoba s invaliditetom koje je obveznik bio duZan zaposliti i iznosa
minimalne place za razdoblje na koje se obveza odnosi, a visina
naknade obra¢unava se po stopi od 30 %.

(3) Nov¢ana naknada se obracunava i dospijeva na naplatu do
zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Na obvezu placanja zatezne kamate u slu¢aju neplacanja
novcane naknade u propisanom roku, zastaru prava na obracun
novcéane naknade te zastaru prava na naplatu nov¢ane naknade
primjenjuju se posebni propisi kojima se ureduju doprinosi za
obvezna osiguranja, kao i op¢i porezni propisi te provedbeni
propisi doneseni na temelju istih, ako ovim Zakonom nije drukcije
propisano.

(5) Novcana naknada uplacuje se u korist uplatnog racuna
propisanog provedbenim propisom o nacinu uplacivanja prihoda
proracuna, doprinosa za obvezna osiguranja te prihoda za
financiranje drugih javnih potreba koje donosi ministar financija.

(6) Sredstva uplacena s osnove nov¢ane naknade koriste se za:
- odrZivost i razvoj sustava profesionalne rehabilitacije

- poticaje i nagrade pri zapoSljavanju osoba s invaliditetom koje
isplacuje Zavod za vjeStacCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom

- projekte i programe za zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom koje
provodi Zavod za vjeStacCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom

- poticaje pri zaposljavanju osoba s invaliditetom koje isplacuju
korisnici utvrdeni Registrom prorac¢unskih i izvanproracunskih
korisnika i

- projekte i programe za zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom koje
provode korisnici utvrdeni Registrom prorac¢unskih i
izvanproracunskih korisnika.

(7) Ministar nadleZan za rad donosi odluku o koristenju i
raspodjeli sredstava iz stavka 6. ovoga ¢lanka, najkasnije do 1.
rujna tekuce godine za sljede¢u godinu.
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(8) Obveznicima novcane naknade, koji obvezu novcane naknade
Zakonom i provedbenim propisima donesenim na temelju njega,
obvezu novcane naknade utvrduje i iznos nov¢ane naknade
obracunava Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSsljavanje osoba s invaliditetom rjeSenjem.

(9) O zalbi protiv rjeSenja iz stavka 8. ovoga ¢lanka odlucuje
ministarstvo nadleZno za rad.

(10) Zalba protiv rjeSenja iz stavka 8. ovoga ¢lanka ne odgada
izvrSenje rjeSenja.

(11) RjeSenje iz stavka 8. ovoga ¢lanka ovr3na je isprava.

Clanak 11.
Pod samozaposljavanjem osoba s invaliditetom, u smislu ovoga
Zakona, smatra se:

- osnivanje trgovackog drustva i zaposljavanje u tom trgovackom
drustvu

- osnivanje zadruge i zaposljavanje u toj zadruzi
- osnivanje udruge i zaposljavanje u toj udruzi
- obavljanje obrta

- obavljanje domace radinosti ili sporednog zanimanja na temelju
kojega je osoba osigurana na mirovinsko osiguranje

- obavljanje djelatnosti slobodnog zanimanja (profesionalne
djelatnosti) te

- obavljanje djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva.

Clanak 12.
(1) Osoba s invaliditetom zasniva radni odnos sklapanjem ugovora
o radu ili na drugi nacin predviden posebnim propisima i time
stjeCe prava i preuzima obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim
odnosom iz ovoga Zakona, op¢ih propisa o radu i drugih propisa.

(2) Najmanije trajanje otkaznog roka propisano opéim propisom o
radu za osobu s invaliditetom dodatno se uveéava za mjesec dana,
osim ako je otkaz skrivila ta osoba.

(3) Osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo
na placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

(4) Poslodavac je, ovisno o radnim sposobnostima,
karakteristikama i individualnim potrebama osobe s invaliditetom
koja se zaposljava, duzan osigurati odgovarajuce oblike razumne
prilagodbe u vezi s prilagodbom organizacijskih, psihofizickih i
socijalnih aspekata radnog mjesta i radnog okoliSa, kao i potrebne
prilagodbe vezane uz ucinkovitost i trajanje rada.

Clanak 13.
(1) O zaposlenim osobama s invaliditetom vodi se ocevidnik.

(2) OcCevidnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka vodi Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje koji podatke iz ocevidnika dostavlja u
Hrvatski registar o osobama s invaliditetom.

(3) Ministar nadleZan za rad pravilnikom ¢e propisati sadrzaj i
nacin vodenja ocCevidnika.

Clanak 14.
(1) Programi socijalnog ukljucivanja su programi namijenjeni
osiguravanju stru¢ne podrske i razvijanju radnih sposobnosti
osoba s invaliditetom.

(2) U programe socijalnog ukljucivanja uklju¢uju se osobe s
invaliditetom koje se vode u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i koje su temeljem nalaza i miSljenja centra za
profesionalnu rehabilitaciju procijenjene kao privremeno
nezaposljive, a uklju¢ivanjem u programe za odrZavanje i
usavr$avanje radnih i radno-socijalnih vjestina i sposobnosti moze
se ocekivati njihovo zaposljavanje.

(3) U programe socijalnog ukljucivanja osobe s invaliditetom iz
stavka 2. ovoga Clanka upucuje Hrvatski zavod za zaposljavanje,
temeljem nalaza i miSljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju.

(4) Ministar nadleZan za socijalnu politiku pravilnikom ¢e
propisati programe socijalnog uklju¢ivanja.

IV. CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU,
INTEGRATIVNA RADIONICA | ZASTITNA RADIONICA

Clanak 15.
(1) Centar za profesionalnu rehabilitaciju je prema ovom Zakonu
ustanova osnovana u svrhu organiziranja i izvodenja
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom prema odredbi
¢lanka 4. stavka 4. ovoga Zakona.

(2) Osnivac centra za profesionalnu rehabilitaciju je Republika
Hrvatska, a osnivacka prava i duZnosti u ime osnivaca obavlja
Vlada Republike Hrvatske putem ministarstva nadleZznog za rad.

(3) Centar za profesionalnu rehabilitaciju osniva se uredbom
Vlade Republike Hrvatske.

(4) Uredbom iz stavka 3. ovoga ¢lanka ureduju se: naziv i sjediSte
centra za profesionalnu rehabilitaciju, djelatnost, tijela i podrucje
njihova rada, sredstva za rad, imovina, medusobna prava i obveze
osnivaca i centra za profesionalnu rehabilitaciju te druga pitanja
znacajna za osnivanje i rad centra za profesionalnu rehabilitaciju.

(5) Centar za profesionalnu rehabilitaciju moZe osnovati
integrativnu radionicu i zastitnu radionicu.

(6) Centar za profesionalnu rehabilitaciju moZe posredovati pri
zaposljavanju korisnika tijekom i nakon provedene profesionalne
rehabilitacije.

(7) Centar za profesionalnu rehabilitaciju moZe u posebno
izdvojenim organizacijskim jedinicama provoditi i programe
socijalnog uklju¢ivanja za osobe s invaliditetom.
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(8) Ministar nadlezZan za rad pravilnikom iz ¢lanka 4. stavka 7.
ovoga Zakona Ce propisati uvjete za osnivanje i rad centra za
profesionalnu rehabilitaciju.

Clanak 16.
Tijela centra za profesionalnu rehabilitaciju su upravno vijece i
ravnatelj.

Clanak 16.a
(1) Centrom za profesionalnu rehabilitaciju upravlja upravno
vijece koje ima pet ¢lanova.

(2) U upravno vijece imenuju se:

1. dva predstavnika osnivaca na prijedlog ministra nadleznog za
rad

2. jedan predstavnik radnika izabran sukladno propisima o radu

3. jedan predstavnik jedinice lokalne ili podrucne (regionalne)
samouprave, odnosno Grada Zagreba

4. jedan predstavnik udruga osoba s invaliditetom.

(3) Clanove upravnog vije¢a imenuje i razrjeSuje ministar nadleZan
za rad.

(4) Predsjednika upravnog vijeca biraju ¢lanovi iz redova ¢lanova
upravnog vije€a iz stavka 2. tocke 1. ovoga clanka.

(5) Nacin imenovanja €lana upravnog vijeéa iz stavka 2. tocaka 3. i
4. ovoga Clanka propisat ¢e se aktom o osnivanju.

(6) Mandat Clanova upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 16.b

(1) Voditelj centra za profesionalnu rehabilitaciju je ravnatelj.

(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada centra za
profesionalnu rehabilitaciju.

(3) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje upravno vijece uz suglasnost
ministra nadleznog za rad.

(4) Ravnatelj se imenuje na temelju provedenog javnog natjecaja.

(5) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

Clanak 16.c
(1) Centar za profesionalnu rehabilitaciju moZe imati struc¢na i
savjetodavna tijela.

(2) Sastav, osnivanje i poslovi tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka
utvrduju se statutom.

Clanak 17.
(1) Centar za profesionalnu rehabilitaciju je proracunski korisnik
drZavnog proracuna u nadleZnosti ministarstva nadleznog za rad.

(2) Sredstva za rad centra za profesionalnu rehabilitaciju
osiguravaju se u drZavnom proracunu.

(3) Centar za profesionalnu rehabilitaciju moze se financirati iz
namjenskih prihoda uplaéenih s osnove novcane naknade i iz
ostalih namjenskih prihoda i primitaka.

(4) Centar za profesionalnu rehabilitaciju moZe ostvariti prihode
od pruzanja ugovorenih usluga korisnicima, prodaje proizvoda
nastalih u tijeku profesionalne rehabilitacije i ostalih vlastitih
prihoda.

Clanak 18.
(1) Integrativna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koje se
osniva radi zapo$ljavanja osoba s invaliditetom koje se ne mogu
zaposliti na otvorenom trzistu rada te ispunjava kadrovske,
tehnicke, organizacijske uvjete propisane pravilnikom iz ¢lanka
23. ovoga Zakona, a zaposljava najmanje 40% osoba s
invaliditetom u odnosu na ukupni broj zaposlenih.

(2) Osobe s invaliditetom zaposljavaju se u integrativnoj radionici
temeljem nalaza i miSljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju.

Clanak 19.
(1) Integrativnu radionicu mogu pojedinacno ili zajednicki
osnovati jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave,
trgovacko drustvo, centar za profesionalnu rehabilitaciju,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, udruga osoba s invaliditetom,
udruga poslodavaca, sindikat, humanitarna udruga, vjerska
zajednica ili druga fizicka i pravna osoba, uz pribavljeno misljenje
Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba s invaliditetom i uz suglasnost ministarstva nadleznog za
rad.

(2) Ako su integrativnu radionicu osnovala dva ili viSe osnivaca,
njihova medusobna prava i obveze ureduju se aktom o osnivanju.

(3) Sredstva za rad integrativne radionice osiguravaju osnivaci.

Clanak 20.
(1) Zastitna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koja se
osniva radi zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom koje se ne mogu
zaposliti u integrativnim radionicama, te ispunjava kadrovske,
tehnicke, organizacijske uvjete propisane pravilnikom iz ¢lanka
23. ovoga Zakona, a zaposljava najmanje 51% osoba s
invaliditetom u odnosu na ukupni broj zaposlenih, od ¢ega 20%
iskljucivo na zastitnim radnim mjestima.

(2) Osobe s invaliditetom zaposljavaju se u zastitnoj radionici
temeljem nalaza i miSljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju.

Clanak 21.
(1) Zastitnu radionicu mogu pojedinacno ili zajednicki osnovati
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, trgovacko
drustvo, centar za profesionalnu rehabilitaciju, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, udruga osoba s invaliditetom, udruga poslodavaca,
sindikat, humanitarna udruga, vjerska zajednica ili druga fizicka i
pravna osoba, uz pribavljeno misljenje Zavoda za vjestacenje,
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profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom i
uz suglasnost ministarstva nadleZznog za rad.

(2) Ako su zastitnu radionicu osnovala dva ili viSe osnivaca,
njihova medusobna prava i obveze ureduju se aktom o osnivanju.

(3) Sredstva za rad zaStitne radionice osiguravaju osnivaci.

Clanak 22.
(1) Poslodavac moZe osnovati posebnu radnu jedinicu za
zaposljavanje osoba s invaliditetom ako je aktom poslodavca
osnovana kao posebna obrac¢unska jedinica.

(2) Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom ostvarit
Ce status zastitne, odnosno integrativne radionice ako ispunjava
uvjete za zastitnu, odnosno integrativnu radionicu propisane ovim
Zakonom te ako zapoSljava najmanje pet osoba s invaliditetom.

(3) U slucaju da radna jedinica ostvari status zastitne, odnosno
integrativne radionice, na nju se na odgovaraju¢i nacin
primjenjuju odredbe ovoga Zakona i drugih propisa koji se odnose
na zaStitnu, odnosno integrativnu radionicu.

Clanak 23.
Ministar nadleZan za rad pravilnikom ¢e propisati uvjete za
osnivanje i rad integrativne radionice i zaStitne radionice.

Clanak 24.
(1) Radom integrativne radionice i zaStitne radionice osnovane
kao ustanova upravlja upravno vijece.

(2) Broj i sastav €lanova upravnog vijeca utvrduje se aktom o
osnivanju ili statutom.

(3) Predsjednika i ¢lanove upravnog vije¢a imenuje osnivac.
(4) Upravno vijece imenuje se na vrijeme od Cetiri godine.

(5) Radom integrativne radionice i zastitne radionice osnovane
kao trgovacko drustvo upravlja se na nacin propisan posebnim
propisom.

Clanak 25.
(1) Upravno vijece raspravlja i odlucuje o svim pitanjima
predvidenim zakonom i aktom o osnivanju.

(2) Rad upravnog vijeca je javan, osim kada se raspravlja i
odlucuje o pitanjima vezanim uz osobne podatke, kaoio
pitanjima i ¢injenicama Cijim bi izno$enjem u javnost moglo doci
do nanoSenja moralne, poslovne i materijalne Stete integrativnoj
radionici, zaStitnoj radionici ili drugoj fizickoj i pravnoj osobi.

Clanak 26.
(1) Integrativna radionica i zaStitna radionica osnovana kao
ustanova mogu imati stru¢no vijece.

(2) Sastav, osnivanje i poslovi stru¢nog vijeca utvrduju se
statutom.

Clanak 27.
(1) Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje te predstavlja i
zastupa integrativnu radionicu i zaStitnu radionicu osnovanu kao
ustanovu.

(2) Ravnatelja imenuje upravno vijece na vrijeme od Cetiri godine
uz suglasnost osnivaca, na temelju provedenog javnog natjecaja.
Ista osoba moZe se ponovo imenovati za ravnatelja.

Clanak 28.
(1) Integrativna radionica i za$titna radionica osnovana kao
ustanova odgovaraju za obveze cijelom svojom imovinom.

(2) Osnivac ustanove iz stavka 1. ovoga ¢lanka solidarno i
neograniceno odgovara za njezine obveze.

V. POTICAJI PRI ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM

Clanak 29.
(1) Poslodavac koji zapogljava osobu s invaliditetom, odnosno
osoba s invaliditetom koja se samozaposljava moze ostvariti
poticaje koje osigurava Zavod za vjeStacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, pod uvjetom
da je osoba s invaliditetom upisana u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

(2) Ministar nadleZan za rad pravilnikom ¢e propisati vrstu, visinu,
uvjete i nacin ostvarivanja poticaja iz stavka 1. ovoga clanka.

(3) Radi utvrdivanja ispunjenja uvjeta za ostvarivanje prava na
poticaje iz stavka 1. ovoga ¢lanka Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje i ministarstvo nadlezno za financije ¢e, prema
posebnom propisu o zastiti osobnih podataka, dostavljati podatke
Zavodu za vjeStacCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba s invaliditetom.

Clanak 30.

Clanak 30. briSe se

p ; basinvalidi ‘
. o dnikom iz &lanka 26_stavkas.
evogaZakena:
Clanak 31.

Korisnik sredstava propisanih ¢lankom 29. stavkom 1. ovoga
Zakona duZan je vratiti sredstva na jedinstveni raCun drZavnog
proracuna:

- ako se utvrdi da je sredstva ostvario na osnovi neistinitih ili
netoc¢nih podataka ili na drugi protupravni nacin, odnosno u
vecem opsegu nego $to mu pripadaju

- ako se utvrdi da je sredstva koristio protivno namjeni radi koje su
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mu odobrena.

Clanak 32.
(1) Integrativna radionica i zastitna radionica mogu primati pomo¢
i darove u novcu ili materijalnim sredstvima.

(2) Namjenu pomo¢i, odnosno dara iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odreduje darovatelj.

(3) Pomo¢ i darovi u novcu ne smiju se koristiti za isplate
radnicima koje se prema poreznim propisima smatraju dohotkom.

(4) Pomoc¢ i darove u novcu ili drugim materijalnim sredstvima
integrativna radionica i zastitna radionica vodi i koristi kao
sredstva posebne namjene.

(5) Sredstva posebne namjene vode se na posebnom racunu.
Korisnici sredstava posebnog racuna iz stavka 1. ovoga ¢lanka
duZni su za svaku financijsku godinu donijeti i dostaviti Zavodu za
vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom financijsko izvje$¢e o prihodima i rashodima
sredstava posebne namjene.

(6) Novcana sredstva posebne namjene iz stavka 1. ovoga Clanka
koja nisu iskoriStena za namjene iz stavka 2. ovoga ¢lanka moraju
se utrositi u poboljSanje uvjeta rada osoba s invaliditetom ili
stvaranje uvjeta za otvaranje radnih mjesta za osobe s
invaliditetom.

VI. ZAVOD ZA V]E§TACEN]E, PROFESIONALNU
REHABILITACIU | ZAPO;L]AVANJE OSOBA S INVALIDITETOM
Clanak 33.

(1) Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod) je
javna ustanova na koju se primjenjuju propisi o ustanovama, ako
ovim Zakonom nije drukcije uredeno.

(2) Zavod ima svojstvo pravne osobe s pravima, obvezama te
odgovorno$éu utvrdenom ovim Zakonom i Statutom.

(3) Sjediste Zavoda je u Zagrebu.

Clanak 34.
(1) Rad Zavoda je javan.

(2) Zavod podnosi ministarstvu nadleZnom za rad i Vladi
Republike Hrvatske izvje$ce o radu do 30. lipnja za prethodnu
godinu.

Clanak 3s.
(1) Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u sljede¢im
ustrojstvenim jedinicama:

- srediSnjoj ustrojstvenoj jedinici
- podru¢nim ustrojstvenim jedinicama.

(2) Sredis$nja ustrojstvena jedinica Zavoda je Sredi$nji ured, sa

sjediStem u Zagrebu.

Clanak 36.
(1) Statut Zavoda donosi Upravno vijece, a potvrduje ga Vlada
Republike Hrvatske.

(2) Statutom Zavoda ureduje se osobito:
- djelokrug i naziv ustrojstvenih jedinica
- prava, obveze i odgovornosti tijela upravljanja

- obavljanje stru¢no-administrativnih, pravnih i njima sli¢nih
poslova i

- druga pitanja propisana zakonom znacajna za rad Zavoda.

Clanak 37.
(1) Zavod obavlja sljedece poslove:

- vjeStaCenje prema posebnim propisima radi utvrdivanja
tjelesnog, intelektualnog, osjetilnog i mentalnog ostecenja,
invaliditeta, funkcionalne sposobnosti, razine potpore te radne
sposobnosti osobe

- isplatu poticaja pri zapoSljavanju osoba s invaliditetom iz ¢lanka
29. stavka 1. ovoga Zakona

- financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje
zaposljavanja i za odrZavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom

- vodenje evidencije o poslodavcima koji su obveznici kvotnog
sustava zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom

- utvrdivanje obveze i obracunavanje iznosa nov¢ane naknade

- izdavanje uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad na
temelju nalaza i miSljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju.

(2) Osim poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Zavod obavlja i
sljedece poslove:

- provodenje politike razvitka i unapredivanja profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom

- organiziranje izobrazbe i seminara za poslodavce i stru¢ne osobe
iz podrucja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s
invaliditetom

- kontinuiranu suradnju s poslodavcima u svrhu analiziranja i
utvrdivanja mogucnosti zaposljavanja osoba s invaliditetom

- provodenje kampanje i senzibiliziranje javnosti na potrebu
zapoSljavanja osoba s invaliditetom i ukazivanje na njihovu
ravnopravnost s drugima

- razvijanje medunarodne suradnje i razmjene iskustva na
podrucjima svog djelovanja

- struéni nadzor nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju,
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integrativne radionice i zaStitne radionice

- analizu financijskog poslovanja integrativnih radionica i
zaStitnih radionica te

- druge poslove utvrdene odredbama ovoga Zakona, posebnih
propisa, Statutom i aktima Zavoda.

Clanak 38.
(1) Zavodom upravlja upravno vijeée u skladu s odredbama ovoga
Zakona, statuta i drugih op¢ih akata Zavoda.

(2) Upravno vijece €ini devet ¢lanova koje imenuje i razrjeSuje
Vlada Republike Hrvatske, i to:

1. dva ¢lana na prijedlog ministra nadleZznog za rad
2. dva ¢lana na prijedlog ministra nadleznog za socijalnu politiku

3. tri ¢lana na prijedlog Gospodarsko-socijalnog vijeca, sukladno
zastupljenosti Vlade i socijalnih partnera u
Gospodarsko-socijalnom vijecu

4. jednog Clana, predstavnika radnika Zavoda, izabranog
sukladno propisima o radu i

5. jednog ¢lana na prijedlog udruga osoba s invaliditetom.

(3) Predsjednika upravnog vije¢a biraju ¢lanovi iz redova ¢lanova
upravnog vijeca iz stavka 2. tocke 1. ovoga ¢lanka.

(4) Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje Cetiri godine.

(5) Djelokrug rada, ovlastenja i odgovornost upravnog vijeca
utvrduju se statutom Zavoda.

Clanak 39.
(1) Zavod ima ravnatelja.

(2) Ravnatelj Zavoda ima zamjenika ravnatelja i pomoc¢nike
ravnatelja.

(3) Ravnatelja Zavoda imenuje Vlada Republike Hrvatske na
prijedlog ministra nadleznog za rad na vrijeme od Cetiri godine, a
na temelju provedenog javnog natjecaja.

(4) Zamjenika ravnatelja i pomoénike ravnatelja Zavoda imenuje
Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleZnog za rad
na vrijeme od Cetiri godine.

(5) Djelokrug rada, ovlasStenja i odgovornost ravnatelja, zamjenika
ravnatelja i pomoénika ravnatelja Zavoda utvrduju se statutom
Zavoda.

Clanak 39.a
(1) Zavod moZe imati nadzorna, stru¢na i savjetodavna tijela.

(2) Sastav, osnivanje i poslovi tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka
utvrduju se statutom.

Clanak 39.b
Sredstva za financiranje poslovanja Zavoda osiguravaju se u
drZavnom proracunu i iz drugih izvora.

VII. NADZOR

Clanak 4o.
(1) Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i na temelju
njega donesenih propisa obavlja ministarstvo nadlezno za rad,
ako drugim zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona i na temelju
njega donesenih propisa obavljaju inspekcije tijela drZzavne
uprave u okviru svoje nadleznosti.

VIil. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 41.
(1) Nov¢anom kaznom od 5000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se
za prekrsaj poslodavac pravna osoba:

1. ako prilikom zaposljavanja ne da prednost osobi s invaliditetom
(Clanak 9. stavak 1.)

2. ako u roku od 15 dana nakon sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom o istome ne obavijesti osobu s
invaliditetom koja je po raspisanom javnom natjecaju ili oglasu
podnijela prijavu, odnosno ponudu za to radno mjesto, te se
pozvala na pravo prednosti pri zapoSljavanju, a udovoljavala je
uvjetima iz objavljenog javnog natjeCaja, odnosno oglasa (¢lanak
9. stavak 12.)

3. ako s osobom kojoj je rjeSenjem iz ¢lanka 9. stavka 15. ovoga
Zakona utvrdena povreda prava prednosti pri zaposljavanju ne
sklopi ugovor o radu u roku od osam dana od otkaza ugovora
¢ijim je sklapanjem povrijedeno pravo prednosti pri zaposljavanju
(Clanak 9. stavak 16.)

4. ako je obveznik novCane naknade, a ne obracuna i ne uplati
nov¢anu naknadu u visini i roku propisanim ovim Zakonom
(¢lanak 10. stavci 1., 2.13.)

5. ako prema osobi s invaliditetom postupi protivno odredbama
¢lanka 12. ovoga Zakona

6. ako sredstva posebne namjene koristi protivno namjeni koju
odredi darovatelj (Clanak 32. stavak 2.)

7. ako sredstva posebne namjene Koristi za isplate radnicima koje
se prema poreznim propisima smatraju dohotkom (¢lanak 32.
stavak 3.)

8. ako sredstva posebne namjene ne vodi na posebnom ra¢unu
(¢lanak 32. stavak 5.)

9. ako ne donese ili ne dostavi godiSnje financijsko izvjesce o
sredstvima posebne namjene (€lanak 32. stavak 5.)

10. ako neiskoriStena nov¢ana sredstva posebne namjene ne utrosi
u poboljSanje uvjeta rada osoba s invaliditetom ili stvaranje
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uvjeta za otvaranje radnih mjesta za osobe s invaliditetom (¢lanak
32. stavak 6.).

(2) Nov€éanom kaznom od 1000,00 do 5000,00 kuna za prekr3aj iz
stavka 1. tocaka 4. i 5. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka
osoba.

(3) Nov€éanom kaznom od 1000,00 do 5000,00 kuna za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se odgovorna osoba pravne
osobe.

(4) Novéanom kaznom od 1000,00 do 5000,00 kuna za prekr3aj iz
stavka 1. toCke 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se odgovorne osobe u
tijelima javne uprave.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.
(1) Poslodavci koji su sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne
novine, br. 143/02. i 33/05.) obveznici Posebnog doprinosa za
poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom te obveznici
obracunavanja i placanja Posebnog doprinosa za poticanje
zaposljavanja osoba s invaliditetom, duZni su obracunavati i
upladivati taj doprinos sve do ispunjenja obveze kvotnog
zaposljavanja osoba s invaliditetom sukladno odredbi ¢lanka 8.
ovoga Zakona, a najkasnije do 1. sije¢nja 2015.

(2) Poslodavci iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji do 1. sijeCnja 2015. ne
ispune obvezu kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom
postaju obveznici novcane naknade te obveznici obracunavanja i
plac¢anja nov¢ane naknade sukladno odredbi ¢lanka 10. ovoga
Zakona.

Clanak 43.
(1) Postupci profesionalne rehabilitacije koji se u vrijeme stupanja
na snagu ovoga Zakona provode prema odredbama drugih
propisa, nastavit e se provoditi sukladno tim propisima do
pocetka rada regionalnih centara za profesionalnu rehabilitaciju.

(2) Regionalni centri za profesionalnu rehabilitaciju iz stavka 1.
ovoga Clanka pocet ¢e s radom 1. sijeCnja 2015., a njihova sjediSta
odlukom ¢e odrediti ministar nadleZan za rad.

Clanak 44.
Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zaStitne radionice koje
su osnovane sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine, br.
143/02. 1 33/05.) duZne su uskladiti svoje ustrojstvo i poslovanje s
odredbama ovoga Zakona u roku od godine dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 45.
(1) Vlada Republike Hrvatske ¢e u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona imenovati clanove Upravnog
vije¢a Zavoda, kao i ravnatelja te zamjenika ravnatelja i
pomocnike ravnatelja Zavoda.

(2) Upravno vijece Zavoda obvezno je donijeti Statut i druge opce
akte Zavoda u roku od 30 dana od dana upisa Zavoda u sudski
registar.

(3) Do dono3enja akata iz stavka 2. ovoga ¢lanka primjenjivat e se
vazeci akti Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom.

Clanak 46.
(1) Provedbeni propisi doneseni na temelju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(»Narodne novine, br. 143/02. i 33/05.) ostaju na snazi do
stupanja na snagu provedbenih propisa koji ¢e biti doneseni na
temelju ovlasti iz ovoga Zakona, ako nisu u suprotnosti s
odredbama ovoga Zakona.

(2) Ministar nadleZan za rad donijet ¢e pravilnike iz ¢lanka 4.
stavka 8., ¢lanka 8. stavka 9., clanka 13. stavka 3., clanka 23. i
¢lanka 29. stavka 2. ovoga Zakona u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 47.
(1) Danom upisa u sudski registar Zavod ¢e preuzeti sredstva,
prava i obveze, poslove, te radnike Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

(2) Do dana upisa u sudski registar Zavoda i preuzimanja iz stavka
1. ovoga Clanka poslove Zavoda utvrdene ovim Zakonom obavljat
¢e Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom.

(3) Poslove vjeStaCenja i u vezi s vjeStaCenjem iz ¢lanka 37. ovoga
Zakona Zavod ¢e obavljati od 1. sijecnja 2015.

(4) OCevidnik iz ¢lanka 13. ovoga Zakona vodit ¢e se od 1. sije¢nja
2015.

Clanak 48.
Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(»Narodne novine, br. 143/02. i 33/05.).

Clanak 49.
Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na
snagu 1. sije¢nja 2014.

(1) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, br. NN 157-3292/2013), objava
od 24.12.2013, na snazi od 1.1.2014

(2) Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, br. NN 152-2863/2014), objava od 22.12.2014, na snazi od
30.12.2014
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(3) Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, br. NN 39-742/2018), objava od 27.4.2018, na snazi od
5.5.2018.; propisuje i:

"Clanak 28.

(1) Zahtjevi za ostvarivanje prava na profesionalnu
rehabilitaciju, koji su podneseni do dana stupanja na snagu
ovoga Zakona, rijesit ¢e se prema propisima koji su bili na snazi
u vrijeme podnoSenja zahtjeva.

(2) Postupci u vezi s ostvarivanjem prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine, br.
157/13. 1 152/14.) koji nisu rijeSeni do stupanja na snagu ovoga
Zakona rijesit ¢e se prema propisima koji su bili na snazi u
vrijeme pokretanja postupka.

Clanak 29.

Obveza podnos$enja izvjeS¢a o iznosu obra¢unane novcane
naknade iz ¢lanka 10. stavka 4. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne
novine, br. 157/13. i 152/14.) prestaje zaklju¢no s podnoSenjem
izvjeSca o iznosu obracunane novcane naknade za lipanj 2018.

Clanak 3o0.

(1) Sredstva koja su ostvarena s osnove novcane naknade na
temelju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (»Narodne novine, br. 157/13.1152/14.), a
koja su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona ostala
neutro$ena mogu se koristiti za namjene utvrdene ¢lankom 7.
ovoga Zakona.

(2) Iznimno od odredbe ¢lanka 7. ovoga Zakona, ministar
nadleZan za rad donijet ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona odluku o koristenju i raspodjeli
sredstava uplacenih s osnove nov¢ane naknade za 2018.
godinu.

Clanak 31.

(1) Republika Hrvatska preuzet ¢e prava i obveze osnivaca nad
Centrom za profesionalnu rehabilitaciju Zagreb, Centrom za
profesionalnu rehabilitaciju Osijek, Centrom za profesionalnu
rehabilitaciju Rijeka i Centrom za profesionalnu rehabilitaciju
Split danom stupanja na snagu uredbi iz €lanka 9. ovoga
Zakona.

(2) Uredbe o osnivanju centara za profesionalnu rehabilitaciju
iz stavka 1. ovoga Clanka Vlada Republike Hrvatske donijet ce

najkasnije do 1. sijecnja 2019.

(3) Centri za profesionalnu rehabilitaciju iz stavka 1. ovoga

¢lanka osnovani sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne
novine, br. 157/13. i 152/14.) nastavljaju s radom sukladno tom
Zakonu do stupanja na snagu uredbi iz ¢lanka 9. ovoga Zakona.

(4) Ravnatelji i ¢lanovi upravnih vije¢a centara za profesionalnu
rehabilitaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji su imenovani
sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (»Narodne novine, br. 157/13. 1 152/14.)
nastavljaju s radom do imenovanja novih ravnatelja i clanova
upravnih vijeca.

(5) Ministar nadleZan za rad imenovat ¢e u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu uredbi iz stavka 2. ovoga ¢lanka
¢lanove upravnih vijea centara za profesionalnu rehabilitaciju.

(6) Upravna vijeca centara za profesionalnu rehabilitaciju iz
stavka 4. ovoga Clanka duZna su u roku od 30 dana od dana
imenovanja raspisati natjecaj za ravnatelja.

Clanak 32.
Zavod je duzan uskladiti Statut i druge opce akte s odredbama

ovoga Zakona u roku od 60 dana od dana njegova stupanja na
snagu."
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