Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. totke 1. Statuta Zavoda za vjeStadenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine", broj 110/14, 67/15,
28/18, 82/18, 64/20), na 27. sjednici odrzanoj 04. listopada 2023. godine Upravno vijece
Zavoda za vjeStatenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom donosi

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se pravilnikom ureduje zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme i raspored radnog
vremena, trajanje godiSnjeg odmora i dopusta, placa, naknada plade i materijalna prava
sluzbenika i namjestenika (u daljnjem tekstu: radnika) Zavoda za vjetadenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod), prava i obveze
radnika i poslodavca, postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika, mjere zaStite od
diskriminacije i druga pitanja u vezi s radom.
(2) Ovaj se pravilnik neposredno primjenjuje na sve radnike zaposlene kod poslodavca koji su
sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim
radnim vremenom, koji rad obavljaju u poslovnim prostorijama Zavoda, na drugom mjestu rada
koje odredi ovlasteni radnik Zavoda ili kod kuée, osim ako je zakonom ili Statutom Zavoda u
pojedinim slucajevima drukéije propisano.
(3) Ovaj pravilnik se primjenjuje i na radnike upuéene kod poslodavca na rad preko agencije za
privremeno zaposljavanje u dijelu kojim je uredena zastita zdravlja.

Clanak 2.
(1) U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
pravilnika, drugog opcéeg akta ili kolektivnog ugovora, odredbe tih akata postaju sastavni dio
ugovora o radu.
(2) Ako u vrijeme vaZenja i primjene ovog Pravilnika dode do izmjene ili dopune propisa viseg
ranga kojima se pojedino pitanje ili odnos na drugadiji nacin ureduje i ako je to povoljnije za
radnika primijeniti ¢e se neposredno taj propis, a Poslodavac ¢e po potrebi donijeti izmjene
ovog Pravilnika.

Clanak 3.
(1) Poslodavac jaméi moguénost izvriavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje
radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca i dok njegovo poslovanje i gospodarske prilike
to dopustaju.
(2) Poslodavac je duzan dobrom organizacijom obavljanja poslova osigurati zastitu zdravlja,
privatnosti i dostojanstva radnika.
(3) Poslodavac vodi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
(4) Evidencija sadrZi podatke o radnicima i radnom vremenu.

Clanak 4.
(1) U smislu ovoga pravilnika, radni staZ je vrijeme provedeno u radnom odnosu, kao i vrijeme
obavljanja samostalne djelatnosti koje se ra¢una u mirovinski staZ kao sta? osiguranja.
(2) U radni staz iz stavka 1. ovoga ¢lanka uradunava se i vrijeme rada ostvareno u republikama
bive SFRJ do 8. listopada 1991. koje se raduna u mirovinski sta.



(3) Staz osiguranja s pove¢anim trajanjem ne racuna se u radni staz iz stavka 1. ovoga €lanka.
(4) Korisnicima invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad u radni se staz
raduna vrijeme koje im se priznaje u mirovinski staZ kao staZ osiguranja.
(5) U radni staZ iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne uradunava se:
- inozemni staz
- staZ osiguranja ostvaren u Republici Hrvatskoj za vrijeme zaposlenja kod inozemnog
poslodavca u drzavi s kojom Republika Hrvatska nema zakljuéen ugovor o socijalnom
osiguranju
. mirovinski staz ostvaren na temelju produZenog osiguranja (¢l. 18. Zakona o
mirovinskom osiguranju)
- dokupljeni staz
_ staZ osiguranja ostvaren po osnovi obavljanja roditeljske duznosti u prvoj godini Zivota
djeteta (¢1. 14. Zakona o mirovinskom osiguranju).

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 5.
Uz opée uvjete propisane zakonom, posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu utvrduju se
zakonom i drugim propisom, kolektivnim ugovorom i opéim aktom Zavoda kojim se ureduje
unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 6.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Iznimno, ugovor o radu se moZe sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

&iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.
(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla Gije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupom
odredenog dogadaja.
(4) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
&ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.
(5) Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuCujuéi i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duze od tri godine ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog
radnika, ako je to potrebno zbog dovretka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz
fondova Europske unije te ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim
zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(6) Istekom roka od tri godine u slucaju iz stavka 2. i stavka 4. ovoga ¢lanka, Zavod s istim
radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka
radnog odnosa do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje 3est
mjeseci.
(7) Zavod kao poslodavac duzan je obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici kod poslodavca mogli sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



Clanak 7.
(1) Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi u Zavodu i kojem Je razdoblje probnog rada zavrsilo
ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.
(2) Zavod je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz prethodnog stavka ovoga
Clanka te je u slucaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.
(3) Ako radnik Zavodu uputi naknadni sli¢an zahtjev, a Zavod nije u mogucnosti sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZeni pisani odgovor u
roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodnog zahtjeva proteklo najmanje
Sest mjeseci.

Clanak 8.
(1) Posebna zdravstvena sposobnost je uvjet za sklapanje ugovora o radu i za obavljanje onih
poslova na kojima radnik, prema posebnom propisu ili drugom aktu, moZe raditi samo nakon
prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova.
(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Zavod moze
prije zasnivanja radnog odnosa uputiti na lije¢nicki pregled i osobu koja kao radnik neée raditi
na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka snosi Zavod.

Utvrdivanje potrebe za zasnivanjem radnog odnosa

Clanak 9.
(1) Kada se radi obavljanja odredenih poslova u stru¢noj sluzbi Zavoda javi potreba za
zasnivanjem radnog odnosa s novim radnikom, objavit ¢e se javni natjecaj radi zaposljavanja
radnika.
(2) Potreba za zasnivanjem radnog odnosa u Zavodu oglasava se putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i na web-stranici odnosno na oglasnoj plo¢i Zavoda, a moze se objaviti i u
dnevnom tisku.
(3) O potrebi zasnivanja radnog odnosa obavijestava se radnicko vijece.
(4) Iznimno, javni natje¢aj nije potreban u sluéajevima predvidenim kolektivnim ugovorom te
u sluaju izmjene ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili promjene
sistematizacije).

Clanak 10.
(1) Nakon proteka roka odredenog za podnoSenje prijava kandidata za zasnivanje radnog
odnosa, odlucuje se o izboru osobe s kojom ¢e se zasnovati radni odnos.
(2) Nepravodobne i nepotpune prijave odbacit ¢e se.

Clanak 11.

(1) Prije donoSenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom potrebno je
utvrditi moZe li se uredno obavljanje poslova osigurati druk¢ijim rasporedom obavljanja
poslova radnika.

(2) Radi osiguravanja povoljnijih poslova postoje¢im radnicima, potreba sklapanja ugovora o
radu za obavljanje odredenih poslova moZe se interno oglasiti na oglasnim plo¢ama ustrojstvene
jedinice Zavoda u kojoj postoji potreba zaposljavanja ili na oglasnim plo¢ama vise ustrojstvenih
jedinica.

Sklapanje i otkazivanje ugovora o radu ravnatelju, zamjeniku ravnatelja, pomoénicima
ravnatelja i rukovoditeljima podrué¢nih ureda Zavoda



Clanak 12.
Sklapanje i otkazivanje ugovora o radu ravnatelju Zavoda, zamjeniku ravnatelja, pomo¢nicima
ravnatelja i rukovoditeljima podru¢nih ureda obavlja se na temelju odluka o njihovom
imenovanju, odnosno razrjeSenju, na nadin i prema postupku utvrdenom Statutom Zavoda i
zakonom.

Ponuda drugih poslova ponovo neizabranim ili razrijeSenim radnicima iz ¢lanka 12. ovog
pravilnika

Clanak 13.
(1) Radnicima iz ¢lanka 12. ovoga pravilnika koje je nadlezno tijelo razrijeSilo duZnosti
obavljanja poslova, a sklopili su ugovor o radu na neodredeno vrijeme, Zavod je obvezan u
roku od tri dana od razrje$enja ponuditi obavljanje drugih poslova koji odgovaraju njihovoj
struénoj spremi, znanju i sposobnostima, osim ako su ispunjeni uvjeti za otkaz ugovora o radu
zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.
(2) Ako odgovarajuéih ili drugih poslova nema ili ako radnik odbije zaposlenje na ponudenim
poslovima, otkazat ¢e mu se ugovor o radu.
(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih poslova radnik se mora izjasniti
u roku od 8 dana.
(4) Tijekom roka za prihvat ponude iz stavka 3. ovoga ¢lanka, radnik je obvezan privremeno
obavljati poslove prema nalogu ravnatelja Zavoda.
(5) Od dana razrjeSenja duznosti do isteka roka za prihvat ponude za sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih poslova, radnik ima pravo na placu u visini place poslova radnoga mjesta
s kojega je razrijeSen.

Prethodna provjera sposobnosti za obavljanje odredenih poslova

Clanak 14.
(1) Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti sposobnost i znanje kandidata za
obavljanje odredenih poslova.
(2) Provjeru sposobnosti i znanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi komisija sastavljena od tri
¢lana od kojih najmanje dva moraju imati najmanje istu stru¢nu spremu odredenog zanimanja
kao i kandidat ¢ija se sposobnost provjerava.

Clanak 15.
(1) Pri provjeri sposobnosti zahtijevat ¢e se od kandidata da prakti¢nim radom pokaze vladanje
struénim i drugim znanjima i vjeStinama potrebnim za obavljanje odredenih poslova (npr.
brzina i toénost pisanja, koristenje ratunalom, sposobnost pronalaZenja kvara na uredajima,
provjera znanja stranog jezika, poznavanje propisa i sl.).
(2) O rezultatu provjere struénih i drugih radnih sposobnosti kandidata sastavlja se zapisnik.
(3) Na temelju prethodne provjere stru¢nih i drugih radnih sposobnosti kandidata odlucuje se o
izboru osobe s kojom ¢e se sklopiti ugovor o radu.



III. STUPANJE RADNIKA NA RAD I OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 16.
(1) Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
(2) Prije pocetka rada Zavod mora radniku dostaviti primjerak ugovora o radu sklopljenog u
pisanom obliku, primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od
osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu, te u roku
od mjesec dana od pogetka rada pisano obavijestiti radnika o nazivu tijela kojem se vrie uplate
za placanje dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika ako Zavod sudjeluje u placanju
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja.
(3) Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u pravilnik o radu i ostale opée akte
Zavoda i kolektivne ugovore kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.
(4) Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne s radom na dan odreden ugovorom o radu,
ugovor o radu Ce se otkazati.

Clanak 17.
(1) Pri stupanju na rad radnik se pobliZe upoznaje s poslovima koje treba obavljati, opasnostima
posla, uvjetima rada, neposrednim suradnicima te s pravima i obvezama iz radnog odnosa i
zaStitom na radu.
(2) Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskustvom,
kojega za to odredi neposredni rukovoditel;.

Probni rad

Clanak 18.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu, ugovara se probni rad, osim u slu¢aju sklapanja ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima u sluéaju otkaza ugovora s ponudom izmijenjenog ugovora.
(2) Trajanje probnog rada utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Zavoda, s tim da
probni rad ne moZe trajati duZe od 6 mjeseci.
(3) Iznimno, ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe produZiti
zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim da ukupno
trajanje probnog rada u tom slu¢aju ne moze biti dulje od $est mjeseci.
(4) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, ne moze
se pri sklapanju novog ugovora o radu ponovno ugovoriti probni rad za iste poslove.
(5) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.
(6) Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.
(7) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.
(8) Ako poslodavac otkaz iz stavka 6. ne dostavi najkasnije do posljednjega dana probnog rada,
smatrat ¢e se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 19.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i struéno,
prema uputama ovlaStenih radnika Zavoda, u skladu s prirodom i vrstom rada.
(2) Obveza je nadredenih radnika da vode brigu o radnicima &iji su rad ovlasteni i duzni
nadzirati, da su upoznati s njihovim zaduZenjima i da davanjem potrebnih uputa olakSaju
obavljanje poslova.



Clanak 20.
(1) Rukovoditelj ustrojstvene jedinice Zavoda i rukovoditelj njegovog unutarnjeg ustrojstvenog
dijela duzan je organizirati proces rada u svome ustrojstvenom dijelu kojim rukovodi, u skladu
s propisima i op¢im aktima Zavoda te uputama ravnatelja Zavoda i ovlastenih radnika, danim
u skladu s prirodom i vrstom rada.
(2) Rukovoditelj iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovoran je, u granicama svojih ovlastenja, za
kvalitetno izvrienje poslova u svojoj ustrojstvenoj jedinici.
(3) Rukovoditelj iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je svom neposredno nadredenom, podnijeti
prijavu radi utvrdivanja povrede radne obveze za koju postoji osnovana sumnja da ju je po€inio
radnik njegove ustrojstvene jedinice.

Clanak 21.
(1) Rukovoditelj ustrojstvene jedinice, osim odgovornosti za vlastiti rad, odgovoran je i za rad
radnika u ustrojstvenoj jedinici kojom rukovodi bez obzira na njihovu osobnu odgovornost.
(2) Radnik je duzan izvriavati naloge rukovoditelja ustrojstvene jedinice i nadredenog radnika.
(3) Radnik je ovlasten staviti pisanu primjedbu onome tko je izdao nalog ako smatra da je nalog
nezakonit, suprotan pravilima struke ili ako ocijeni da izvrienje naloga moZe izazvati vecu
Stetu. Ponovljeni nalog u pisanom obliku radnik je duzan izvr$iti pri ¢emu je osloboden od
odgovornosti za posljedice njegova izviSenja.
(4) Radnik ne smije biti pozvan na odgovornost i ne smije se staviti u nepovoljniji poloZaj zbog
primjedbe iz stavka 3. ovoga €lanka.

Clanak 22.
(1) Ugovorom preuzete poslove radnik, u pravilu, obavlja u poslovnim prostorijama Zavoda i
na drugim mjestima rada utvrdenim ugovorom o radu na kojima se, prema vrsti i prirodi rada,
obavljaju poslovi.
(2) Iznimno, ako to priroda posla dopusta, ugovorom preuzeti dio poslova radnik moZe obavljati
i kod kuée uz pisanu suglasnost svoga neposrednog rukovoditelja.
(3) U sluaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, Zavod moZze, radi nastavka poslovanja i zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti
rad na izdvojenom mjestu rada.
(4) Za rad iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, potevsi od dana
nastanka izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
s obveznim sadrZajem ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada u skladu sa
zakonom.
(5) Radnik koji radi u prostoru poslodavea moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza
te osobnih potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno
vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada u sluéaju zaStite zdravlja uslijed
dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta, trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci
do navriene osme godine Zivota, pruZanja osobne skrbi koja je zbog zdravstvenog razloga
potrebna &lanu uZe obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kucanstvu.
(6) U sludaju iz prethodnog stavka ovoga Clanka, poslodavac je duZzan zahtjev radnika
razmotriti, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slucaju
odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duzan radniku u razumnom
roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani
odgovor.



Clanak 23.
(1) U slu¢aju nastupanja izvanrednih okolnosti radnik je obvezan privremeno, dok te okolnosti
traju, obavljati i druge poslove, bez obzira na stupanj stru¢ne spreme koji je propisan za
obavljanje tih poslova.
(2) Izvanrednim okolnostima iz prethodnoga stavka smatraju se osobito: visa sila, zamjena
odsutnog radnika ili radnika koji privremeno obavlja druge poslove, obavljanje poslova
nepopunjenog radnog mjesta, privremeno poveéanje, odnosno smanjenje opsega rada, zastoj u
obavljanju odredenih poslova, kvar na sredstvu rada i sli¢no.
(3) Za obavljanje drugih poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka u trajanju duZem od tri mjeseca
potreban je pristanak radnika.
(4) Za vrijeme privremenog obavljanja drugih poslova radnik ima pravo na placu utvrdenu za
poslove koje privremeno obavlja ako je ona za njega povoljnija.

Clanak 24.
(1) Radniku se moZe naloZiti priviemeno obavljanje drugih poslova u mjestu rada razli¢itom od
onog navedenog u ugovoru o radu ako udaljenost izmedu mjesta rada u kojem redovito obavlja
poslove i novog mjesta privremenog obavljanja poslova ili izmedu radnikova mjesta stanovanja
i mjesta privremenog obavljanja poslova iznosi najvise 50 km.
(2) Ako je udaljenost izmedu mjesta iz stavka 1. ovoga &lanka veéa od 50 km, radnika se moze
obvezati na privremeno obavljanje drugih poslova samo uz njegov pristanak.
(3) O odluci iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik mora biti obavijesten najmanje deset dana
prije po¢etka primjene odluke.
(4) Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka kojemu drugo mjesto rada nije u mjestu stanovanja njegove
obitelji ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji u visini utvrdenoj za radnike u
javnim sluzbama.

Obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje radnika

Clanak 25.
(1) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.
(2) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duZzan, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguéiti radniku osposobljavanje ili usavrsavanje
za rad.
(3) Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje radnika provodi se u skladu s odlukom
ravnatelja Zavoda, odnosno posebnim opéim aktom ili kolektivnim ugovorom.
(4) Vrijeme provedeno na osposobljavanju uraunava se u radno vrijeme i po moguénosti odvija
tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

Clanak 26.
(1) Radnik upuéen na obrazovanje ima sljedeca prava:
- pravo na troskove obrazovanja,
- pravo na placeni dopust.
(2) Prava iz ovog €lanka pripadaju radniku samo ako redovito izvriava svoje obveze.

Clanak 27,
(1) Radnik upucen na obrazovanje duZan je, sukladno ugovoru o obrazovanju, u roku zavrsiti
obrazovanje, a nakon zavr$etka obrazovanja raditi u Zavodu najmanje onoliko vremena koliko
Je trajalo obrazovanje. U protivnom je duzan Zavodu nadoknaditi trogkove obrazovanja.
(2) 1z opravdanog razloga ravnatelj moze radnika osloboditi obveze zavrietka u roku, odnosno
produZiti mu rok do kojeg je duzan zavr§iti obrazovanje.



Osposobljavanje pripravnika

Clanak 28.

(1) Osobe koja se prvi put zapoSljavaju u zanimanju za koje su se Skolovale (pripravnici)
osposobljavaju se za samostalan rad prema programu koji obuhvaca:

- upoznavanje s nadleZnostima i poslovima Zavoda

- upoznavanje s ustrojem Zavoda

- upoznavanje s opéim aktima Zavoda

- upoznavanje s poslovima za koje se pripravnik osposobljava

- polaganje struénog ispita ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
(2) Pripravnicki staz traje:
. za pripravnike sa srednjom stru¢nom spremom — radna mjesta III. vrste — 3 mjeseca
- za pripravnike sa zavrenim prijediplomskim sveutili$nim studijem, stru¢nim studijem
u trajanju od najmanje tri godine (nekadasnja visa stru¢na sprema) — radna mjesta II. vrste — 6
mjeseci
- za pripravnike sa zavrSenim prijediplomskim i diplomskim sveugili§nim studijem ili
integriranim prijediplomskim i diplomskim sveucilidnim studijem ili specijalistickim
diplomskim struénim studijem (nekada$nja visoka stru¢na sprema) — radna mjesta L. vrste — 12
mjeseci.
(3) Na zahtjev pripravnika, pripravnicki staZ moZe se skratiti za jednu tre¢inu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravnickog staza nije
odredeno posebnim propisom.
(4) Pripravniku se odreduje struéna osoba koja e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.
(5) Postupak osposobljavanja pripravnika propisuje ravnatelj Uputom o osposobljavanju
pripravnika.

Struéni ispit

Clanak 29.

(1) Pripravnik polaze stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
(2) Za polaganje stru¢nog ispita, pripravnik ima pravo na plaéeni dopust u ukupnom trajanju
od:

_ 5 radnih dana za radna mijesta I11. vrste, bez obzira koliko puta polaze strucni ispit;

- 7 radnih dana za radna mjesta I1. vrste, bez obzira koliko puta polaZe struéni ispit;

- 10 radnih dana za radna mjesta L. vrste, bez obzira koliko puta polaze strucni ispit.
(3) Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze pripravni¢ki ispit, a ako putuje
u mjesto polaganja ispita jo$ jedan dan te placene troskove puta $to ukljuduje put i smjestaj
prema potrebi.

Povrede radnih obveza

Clanak 30.
(1) Radnik koji svojom krivnjom ne obavlja poslove na nadin utvrden ¢lankom 19., 20. i 21.
ovoga pravilnika ¢ini povredu radne obveze.
(2) Zbog krienja obveze iz radnog odnosa radniku se moze izreéi jedna od sljede¢ih mjera:
1. Usmeno upozorenje na obvezu iz radnog odnosa
2. Pisano upozorenje na obvezu iz radnog odnosa
3. Otkaz ugovora o radu sukladno odredbama Zakona o radu.



(3) Vrsta mjere koja se za povredu radne obveze radnika primjenjuje ovisi o udestalosti i
intenzitetu pocinjene povrede i nastaloj §teti.

Clanak 31.

(1) Povrede obveza iz radnog odnosa mogu biti lake i teske povrede obveza iz radnog odnosa.
a) Lakom povredom obveze iz radnog odnosa smatra se osobito:

1.
Z.
3

4.

.
6.

ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

neopravdano kasnjenje na posao preko sat vremena dnevno,

ucestalo prekoracenje vremena propisanog za odmor (stanku) ili koristenje prava na
odmor (stanku) izvan propisanog vremena bez opravdanog razloga,

napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja neposrednog
rukovoditelja,

neopravdani izostanak s posla jedan dan,

neobavjescivanje neposrednog rukovoditelja o sprijedenosti dolaska na posao zbog
privremene nesposobnosti za rad u roku 3 dana bez opravdanih razloga.

b) Teskom povredom obveze iz radnog odnosa smatra se 0sobito:

L.
2.

3.
4.

Il

12,
13.

14.
13,

16.
17.
18.

neopravdan izostanak s posla od 2 do 4 dana uzastopno,

3 puta izreCena kazna za lake povrede iz radnog odnosa pocinjene u razdoblju od 2
godine,

otudenje te oStecenje ili uniStenje imovine Zavoda hotimi¢no ili krajnjom nepaznjom,
dolazak na posao pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti ili
dovodenje pod utjecaj alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti za vrijeme radnog
vremena ili odbijanje testiranja na alkohol ili droge,

odbijanje izvrienje naloga rukovoditelja, ako za to ne postoje opravdani razlozi,
neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napuStanje posla zbog dega se
poremecuje rad ili organizacija rada Zavoda,

zlouporaba koristenja privremene nesposobnosti odnosno sprijeCenosti za rad utvrdene
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju,

neizvrsavanje, odnosno nekvalitetno ili nepravodobno izvravanje radnog zadatka zbog
Cega se znatnije ometa proces rada ili zbog Eega nastane ili moZe nastati veéa Steta za
Zavod,

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije ili drugih elementarnih nepogoda,

- nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera zastite na radu, zbog Cega je nastupila

smrt ili ostecenje zdravlja jedne ili vise osoba ili bi takva posljedica mogla nastupiti,
sprecavanje gradana u koriStenju prava na podnogenje zahtjeva, Zalbe ili prigovora ili
neopravdano odugovlacenje u rjeSavanju zahtjeva fizi¢kih i pravnih osoba,
zloupotreba polozaja ili prekoradenje danog ovlastenja,

raspolaganje sredstvima Zavoda protivno zakonu, drugom propisu, opéem aktu ili
financijskom planu,

krivotvorenje odluka ili druge dokumentacije,

odobrenje koriStenja sredstava rada koje nije u ispravnom stanju zbog &ega je nastupila
ili moZe nastupiti smrt ili o3teéenje zdravlja jedne ili vide osoba ili Jje nastala ili moze
nastati veca §teta za Zavod,

neizvriavanje pravomoéne sudske odluke iz radnog odnosa,

povreda propisa i op¢ih akata o zadtiti tajnosti podataka,

svaka druga radnja radnika Zavoda koja u danim okolnostima teti poslovnom interesu
iugledu Zavoda ili je ta radnja prouzrokovala veéu materijalnu Stetu Zavodu.

(2) O odgovornosti radnika za povredu radne obveze odlu¢uje ravnatelj Zavoda. Pri ocjeni
teZine povrede radne obveze ravnatelj Zavoda ¢ée razmotriti radne sposobnosti i dosada3nji
nacin ispunjavanja radnih obveza, kao i odgovornost radnika Zavoda prema izvrSenju radnih
obveza.



Clanak 32.
(1) Postupak protiv radnika radi utvrdivanja povrede radne obveze pokrece se na temelju prijave
koju moZe podnijeti svaki radnik Zavoda.
(2) Prijava iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati:
- ime i prezime radnika protiv kojeg se prijava podnosi i naziv radnog mjesta za koje je
radnik sklopio ugovor o radu, odnosno radnog mjesta ¢ije poslove privremeno obavlja,
- &injeniéni opis povrede radne obveze (naznaka vremena i mjesta izvrSenja povrede, te
opis radnje ili propustanja radnika),
- oznaka odredbe opéeg akta, zakona ili drugog propisa, upute, naloga, radnih postupaka
ili drugog akta &ijim je nepridrzavanjem radnik ucinio povredu radne obveze,
- prijedlog s dokazima s kojima se mogu utvrditi ¢injenice opisane u prijavi.
(3) Prijava iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se ravnatelju Zavoda putem unutarnje ustrojstvene
jedinice nadleZne za ljudske potencijale koja utvrduje povredu radne obveze i predlaZe mjere
zbog po¢injene povrede. Ako prijavu iz stavka 1. podnosi radnik ustrojstvene jedinice nadleZne
za ljudske potencijale koji sudjeluje u postupku utvrdivanja povrede radne obveze ili se prijava
podnosi protiv navedenog radnika, taj je radnik izuzet od radnji u tom postupku.
(4) U sluéaju lakse povrede radne obveze, radnika e se u pravilu pisano upozoriti na povredu
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka povrede te
obveze.
(5) Teske povrede radne obveze iz €lanka 31. stavak 1. totka b) ovoga Pravilnika Cine osnovu
za izvanredni otkaz ukoliko zbog njih, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju strana,
nastavak radnog odnosa nije moguc.
(6) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
&injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(7) Ako radnik nakon pisanog upozorenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka nastavlja s povredom
obveze iz radnog odnosa, moze mu se redovito otkazati ugovor o radu.
(8) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je
duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o&ekivati od poslodavca da to uini.
(9) Odluku o otkazu donosi ravnatelj Zavoda i dostavlja se radniku u pisanom obliku.
(10) Protiv odluke o otkazu, radnik moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od 15 dana,
ratunaju¢i od dana primitka odluke o otkazu.
(11) Zahtjev za zastitu prava iz stavka 10. ovoga ¢lanka podnosi se, putem ravnatelja Zavoda,
na odlu¢ivanje Upravnom vijecu.

Clanak 33.
(1) Ako postoji osnovana sumnja da je pocinjena povreda radne obveze, ali nije poznat njen
podinitelj, prijava iz Clanka 32. stavka 1. ovoga pravilnika podnosi se protiv nepoznatog
pocinitelja ravnatelju Zavoda.
(2) Ako se na temelju provedenog postupka za utvrdivanje povrede radne obveze i pocinitelja
utvrdi da prijavljeno djelo povrede radne obveze nije povreda radne obveze ili ako se ne moze
otkriti poinitelj, obavijestit ée se o tome podnositelja prijave i ravnatelja Zavoda.
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IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Zastita Zivota i zdravlja

Clanak 34.
Zavod je duzan organizirati rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, a svaki
Je radnik duzan provoditi sve propisane ili utvrdene mjere zaStite na radu.

Clanak 35.
(1) Radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti ponudit ¢e se sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koje je
sposoban obavljati, a koji 3to je vise moguée moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio, uz moguénost izmjene rasporeda radnog vremena u skladu s potrebama i
moguénostima radnika.
(2) Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti u pisanom obliku.

Clanak 36.

(1) U slu¢aju kada tijekom radnikova radnoga vijeka, na temelju misljenja izabranog doktora
medicine primarne zdravstvene zastite, dode do smanjenja njegove radne sposobnosti zbog
starosti (pet godina Zivota do stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu - do odlaska u starosnu
mirovinu) ili zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, Zavod je duzan radniku osigurati
povoljniju normu na istim ili drugim poslovima i to bez smanjenja njegove place koju je
ostvario u vremenu prije nastupa tih okolnosti.

(2) Radnika kojemu nedostaje najvise pet godina Zivota do stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu
- do odlaska u starosnu mirovinu, majku s djetetom do tri godine starosti i samohranog roditelja
ne moze se rasporediti na rad no¢u, deZurstvo i pripravnost, bez njihovog pristanka.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 37.

(1) U struénoj sluzbi Zavoda prikupljaju se i obraduju osobni podaci o radnicima, utvrdeni
propisima o evidencijama u podrugju rada i propisima o porezima i drugi podaci o kojima ovisi
ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (mirovinski staz do
pocetka rada kod poslodavca, obavijest ili potvrda o trudnoéi, majlinstvo, dojenje djeteta, status
samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu i sli¢no) te prava
iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

(2) Promjene u podacima iz stavka 1. ovog &lanka radnici su duzni pravodobno dostaviti
ovlastenoj osobi u struénoj sluzbi Zavoda.

(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose $tetne posljedice toga propusta.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 38.

(1) Zavod je duzan stititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada i u svezi obavljanja poslova svog
radnog mijesta, osiguravajuéi takve uvjete rada u kojima radnici nee biti izloZeni
uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti bilo kojem drugom obliku diskriminacije
nadredenih radnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, te ¢e u tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

(2) Uznemiravanje je svako ponasanje poslodavca ili zaposlenika u Zavodu koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog zaposlenika, kao i svako i diskriminirajuée
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ponasanje kojim se zaposlenik u Zavodu izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj na
nadin opisan u ¢lanku 39. ovoga pravilnika.

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

(4) PonaSanje kojim se narulava dostojanstvo zaposlenika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksistitko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
drudtveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili
spolnog opredjeljenja, $ali na njihov radun ili pokuSava ostvariti nezeljeni tjelesni
kontakt,

- namjerno uskra¢ivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovaZavajucih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka.

(5) Pri obavljanju poslova svoga radnog mjesta svi su se radnici duZzni ponasati i postupati na
nagin kojim ne uznemiravaju druge radnike, a nadredeni radnici duzni su o svome saznanju za
uznemiravanje radnika obavijestiti neposrednog rukovoditelja.

(6) Uznemiravanije i spolno uznemiravanje predstavlja teSku povredu obveze iz radnog odnosa.
(7) Ako radnika uznemiravaju stranke ili druge osobe koje nisu u radnom odnosu sa Zavodom,
moraju se poduzeti mjere za udaljenje tih osoba iz poslovnih prostora Zavoda.

(8) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 39.

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta,
ukljudujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju, te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

(2) Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji polozaj osobe koja traZi posao ili osobe koja
radi u Zavodu na temelju rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 40.
(1) Radnik koji smatra da je na bilo koji nacin uznemiravan moze se obratiti nadredenom
rukovoditelju ili sindikalnom povjereniku te ima pravo ovlastenoj osobi za primanje i
rjesavanje prituzbi vezanih za zaStitu dostojanstva (u daljnjem tekstu: ovlaStena osoba)
podnijeti prituzbu u svrhu zastite dostojanstva radnika.
(2) Osobe ovlastene primati i rjeSavati prituZbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika imenuje
ravnatelj Zavoda sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima i kolektivnom
ugovoru uz njihovu prethodnu pisanu suglasnost na imenovanje.
(3) Osobe iz prethodnoga stavka mogu biti radnici Zavoda ili osobe koje nisu u radnom odnosu
kod poslodavca.
(4) Zavod je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
o imenovanju obavijestiti radnike.
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Clanak 41.
(1) Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i u sludaju da utvrdi kako uznemiravanje postoji
0 tome Ce obavijestiti ravnatelja i predloZiti poduzimanje posebnih mjera radi sprje¢avanja
daljnjeg uznemiravanja.
(2) U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe ovlastena osoba obavezno ¢e saslusati radnika
koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuZno radi potpunog i
istinitog utvrdivanja ¢injenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju ili mogu imati
saznanja, te izvesti i druge dokaze.
(3) SasluSanju radnika moZe biti prisutan njegov punomocnik.
(4) O svim radnjama koje je ovlastena osoba provela duzna je sastaviti zapisnik.

Clanak 42.

(1) Ovisno o okolnostima slu¢aja, ovlaitena osoba moze ravnatelju predloziti poduzimanje
sljede¢ih mjera:

- usmena opomena,

- ponuda obavljanja drugih poslova,

- pisano upozorenje o mogucnosti otkaza ugovora o radu u slucaju ponovljenog

uznemiravanja,

- otkaz ugovora o radu.
(2) Ako ravnatelj ili ovlastena osoba u roku iz ¢lanka 41, stavak 1. ovog pravilnika ne poduzme
mjere za sprjeCavanje uznemiravanja propisane prethodnim stavkom ovog Clanka ili ako su
poduzete mjere oito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zadtita, uz uvjet da u daljnjem roku od osam dana zatrazi zadtitu pred nadleznim
sudom.
(3) Ako postoje okolnosti radi kojih nije opravdano o&ekivati da ée Zavod zagtititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu nego ima pravo prekinuti rad pod uvjetom da je
zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Zavod u roku od osam dana od dana
prekida rada.
(4) Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plaée u
visini kao da je radio.
(5) Ako se pravomoénom sudskom odlukom utvrdi da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
Zavod mozZe zahtijevati povrat isplaéene naknade iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 43.
(1) Ovlastena osoba, kao i sve ostale osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja prituzbe
duzne su kao tajnu uvati sve podatke i isprave koje su im na bilo koji na¢in u¢injene dostupnim
tijekom ili u vezi s postupkom rjeSavanja prituZbe, te snose posljedice za suprotno ponasanje.
(2) Ovlastena osoba duZna je pravodobno upozoriti sve osobe koje sudjeluju u postupku
rjeSavanja prituzbe na duznost ¢uvanja tajne iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Zavod e ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima kojima se neée
ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, 3to podrazumijeva mogucnost koristenja
posebne prostorije u sjediitu poslodavca tijekom cijelog ili u dijelu radnog vremena, a ako je to
potrebno omoguéit ¢e mu se i izlazak iz sjedista poslodavea radi zaprimanja prituZbe.

V. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 44.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
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(2) Tjedno radno vrijeme u pravilu se rasporeduje na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Dnevno radno vrijeme u Zavodu rasporedit ¢e se kao klizno radno vrijeme, s poetkom rada
od 07:00-08:00 i zavrietkom rada od 15:00-16:00.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 45.
(1) Ugovor o radu u nepunom radnom vremenu sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
(2) Ugovor o radu u nepunom radnom vremenu moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima
rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.
(3) Ako to priroda i organizacija rada omogucava, na istim poslovima mogu raditi dva
izvriitelja, svaki u nepunom radnom vremenu.
(4) Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 46.
Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima ista prava kao i radnik koji radi u punom
radnom vremenu, osim prava na plaéu i naknadu place i prava na stanku (odmor) tijekom rada.

Raspored radnog vremena

Clanak 47.
(1) Zavod mora, najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke o danima i satima
kada obavljanje posla u tim danima po€inje i zavrSava te je li raspored radnog vremena jednak
ili nejednak.
(2) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, kada je u slucaju nastavka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Zavod je u razumnom roku do pocetka
obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj
promjeni.
(3) Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuZnim.
(4) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste radnik i Zavod moraju voditi ratuna o
ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj
komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla
komunikacija s radnikom ne mozZe iskljuciti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu ugovoreno drukgije.

Dodatni rad radnika

Clanak 48.
(1) Radnik koji je zaposlen u Zavodu i radi u punom radnom vremenu u Zavodu kao matiCnom
poslodavcu, odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca od kojih
je jedan Zavod, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tiedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu kod drugog poslodavca.
(2) Radnik je duZan prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti Zavod
o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.
(3) Zavod moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj
zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena u Zavodu.
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(4) Ako je zahtjev Zavoda iz stavka 3. ovoga &lanka postavl jen zbog obavljanja dodatnog rada
unutar rasporeda radnog vremena radnika u Zavodu, radnik je duzan najkasnije u roku od tri
dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(3) Ako je stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodaveem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ée se radom u punom radnom vremenu.
(6) Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i dr.) utvrduju
se 1 isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu u sluCaju da je Zavod drugi poslodavac.

VI. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 49.
(1) Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor u
tijeku rada (stanku) od 30 minuta, koji nece koristiti prva tri sata nakon poc¢etka radnog vremena
niti u zadnja dva sata prije zavretka radnog vremena.
(2) Ako priroda posla ne omoguéuje stanku tijekom rada, neposredni rukovoditelj omoguéit ¢e
radniku da radi dnevno toliko krace.

Odmor izmedu dva radna dana

Clanak 50.
[zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 51.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osi gurat ¢e mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.
(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
radniku se u svakom slu¢aju mora omoguditi koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnoga rada.

Trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 52.
(1) Najkrace trajanje placenoga godi¥njeg odmora na koji radnik ima pravo svake kalendarske
godine jest 20 radnih dana. Osnovica za izradun godi$njeg odmora iznosi 20 radnih dana.
(2) Malodobni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje 24 radna dana.
(3) Slijepi radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana u
kalendarskoj godini.
(4) Trajanje godisnjeg odmora utvrdenog stavkom 1. i 2. ovoga Clanka povelava se
pribrajanjem odredenog broja dana godi$njeg odmora osnovici iz stavka 1. ovoga ¢lanka na
temelju sljedecih kriterija:

1. Prema slozenosti poslova:
a) radniku na radnom mjestu II1. vrste - 3 radna dana
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b) radniku na radnom mjestu II. vrste - 4 radna dana
¢) radniku na radnom mjestu L vrste - 5 radnih dana.

2. Prema prekovremenom radu:
- radniku koji je u prethodnoj kalendarskoj godini imao viSe od 50 sati prekovremenog
rada - 1 radni dan.

3. Prema duzini radnog staza:
a) do navrSenih 5 godina - 1 radni dan

b) od 5 do 10 godina - 2 radna dana
¢) od 10 do 15 godina - 3 radna dana
d) od 15 do 20 godina - 4 radna dana
e) od 20 do 25 godina - 5 radnih dana
f) od 25 do 30 godina - 6 radnih dana
g) od 30 do 35 godina - 7 radnih dana
h) preko 35 godina - 8 radnih dana.

Ukupnim radnim staem iz ove totke smatra se radni staZ koji ¢e biti navrien do isteka
kalendarske godine za koju radnik koristi godisnji odmor.

4. Prema doprinosu u radu:
- radnik sa natprosje¢nim rezultatima rada, prema ocjeni neposrednog rukovoditelja — 3
radna dana.

5. Prema zdravstvenom stanju radnika:

a) radniku - ratnom, mirnodopskom ili civilnom invalidu, prema propisima o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata - 5 radnih dana

b) bolesnom radniku, prema misljenju izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zaStite
- 4 radna dana

¢) radniku - invalidu rada - 4 radna dana.

6. Prema obvezama vezanim uz roditeljstvo:

a) roditelju, posvojitelju i skrbniku maloljetnog djeteta s psihofizi¢kim smetnjama - 10 radnih
dana i za svako slijede¢e maloljetno dijete po 1 radni dan

b) roditelju, posvojitelju i skrbniku djeteta do 10 godina — 4 radnih dana i za svako slijedece
maloljetno dijete po 1 radni dan

¢) roditelju, posvojitelju i skrbniku djeteta od 11 do 18 godina -2 radna dana i za svako slijedece
maloljetno dijete po 1 radni dan

d) samohranom roditelju, posvojitelju i skrbniku iz podtocke a), b)ic)—jos 2 radna dana.

7. Prema drugim socijalnim prilikama:

a) roditelju (posvojitelju) djeteta s teZim smetnjama u razvoju djeteta s invaliditetom - 10 radnih
dana

b) roditelju tesko bolesnog djeteta, neovisno o godinama Zivota, Cija je bolest prema ocjeni
lije¢nika primarne zdravstvene zastite trajnijeg i neizvjesnog ishoda - 10 radnih dana

¢) radniku koji je obvezan njegovati teSko bolesnog ili nepokretnog bracnog druga ili roditelja
koji je nesposoban brinuti se o sebi - 4 radna dana.

Prava iz stavka 4. tocke 6. a) i 7. a) ovog &lanka mogu se koristiti samo po jednoj osnovi.
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