Na temelju ¢lanka 18. stavak 1. totka 5. Statuta Zavoda za vjeStalenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine™ 110/ 14, 67/15, 28/18,
/1R i 64/20)., Upravno vijee Zavoda za vieStalenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapo§ljavanje osoba s invaliditetom, na sjednici odrZanoj 13. svibnja 2024. godine, donijelo je

ODLUKU

O DONOSENJU GODISNIEG 1ZVJIESCA O RADU ZAVODA ZA VIESTACENJE,
PROFESIONALNU REHABILITACIIU I ZAPOSLJAVANIJE OSOBA 8§
INVALIDITETOM ZA 2023, GODINU

L

Donosi se Godidnje izvjesée o radu Zavoda za vjeStatenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom za 2023. godinu, KLASA: 030-01/24-01/10. URBROI:
426-01-24-6.

IL
Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja.

KLASA: 030-01/24-01/10
URBROJ: 426-01-24-7

Zagreb, 13. svibnja 2024. godine
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1. UVODNE NAPOMENE

Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (u

daljnjem tekstu: Zavod) obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na podrudju Republike Hryatske

djelovanjem kroz sredidnju ustrojstvenu jedinicu u Zagrebu i podrudne ustrojstvene jedinice u

Osijeku. Rijeci, Splitu, Varazdinu i Zagrebu.

Djelatnosti Zavoda su:

— vjeStacenje prema posebnim propisima radi utvrdivanja tjelesnog, intelektualnog, osjetilnog
i mentalnog oltecenja, invaliditeta, funkcionalne sposobnosti, razine potpore te radne
sposobnosti asobe

— isplata poticaja pri zapo3ljavanju osoba s invaliditetom iz &lanka 29. stavka 1. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom

— financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje zapoSljavanja 1 za
odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom

— vodenje evidencije o poslodaveima koji su obveznici kvotnog sustava zaposljavanja osoba s
invaliditetom

— utvrdivanje obveze 1 obratunavanje 1znosa novéane naknade

— izdavanje uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad na temelju nalaza i misljenja
centra za profesionalnu rehabilitaciju-

— provodenje politike razvitka 1 unapredivanja profesionaine rehabilitacije i1 zapoSljavanja
osoba s invaliditetom

— organiziranje izobrazbe i seminara za poslodavee 1 strune osobe iz podruéja profesionalne
rehabilitacije 1 zapo§ljavanja osoba s invaliditetom

— kontinuirana suradnja s poslodavcima u svrhu analiziranja i utvrdivanja moguénosti
zapofljavanja osoba s invaliditetom

— provodenje kampanje i senzibiliziranje javnosti na potrebu zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom i ukazivanje na njihovu ravnopravnost s drugima

— razvijanje medunarodne suradnje 1 razmjene iskustva na podrudjima svog djelovanja

— stru¢ni nadzor nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju, integrativne radionice i
zastitme radionice

— analiza financijskog poslovanja integrativnih radionica i zastitnih radionica te

— drugi poslovi utvrdeni odredbama Zakona, posebnih propisa, Statutom i aktima Zavoda.



1.1. Ustrojstvo Zavoda

Ustrojstvo Zavoda, prava, obveze i odgovornosti tijela upravljanja i vodenja Zavoda utvrdeno
je Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom, Zakonom o
jedinstvenom tijelu vijestatenja, Statutom Zavoda i drugim aktima Zavoda.

Zavodom upravlja Upravno vijeée. Clanove Upravnog vijeéa imenuje i razrjeSava Vlada
Republike Hrvatske. Djelokrug poslova, ovlastenja i odgovornosti utvrdene su Statutom
Zavoda.

Zavodom rukovodi ravnatelj, koji organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda, predstavlja i
zastupa Zavod, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zavoda i zastupa Zavod u svim
postupcima pred sudom. drZavnim tijelima te pravnini osobama s javnim ovlastima. Ravnate-
lja Zavoda imenuje Vlada Republike Hrvatske. Ravnatel] predlaze osnove poslovne politike,
financijski plan i plan rada Upravnom vijeéu, donosi odluke u vezi s poslovanjem Zavoda
osim onih o kojima odluc¢uje Upravno vijece, te donosi sve opée akte osim onih za koje je
prema Statutu nadlezno Upravno vijece Zavoda, te obavlja druge poslove propisane zakonom
1 Statutom,

Rawvnatelj ima zamjenika i tri pomoénika (za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 sustav
zapoSljavanja osoba s invaliditetom) koje imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske.
Poslovanje Zavoda organizirano je u Sredidnjem uredu i Podruénim uredima (Zagreb, Rijeka,
Osijek, Split i Varazdin), U SrediSnjem wedu provode se djelatnosti  vjestacenja,
profesionalne rehabilitacije i zapo§ljavanja osoba s invaliditetom, te potporni poslovni procesi
(pravni, opéi, ljudski potencijali, financije, raéunovodstvo i nabava), dok se u podruénim

uredima provodi samo djelainost vijeStacenja.
1.2. Zakonodavni okvir

Propisi na temelju kojih Zavod obavlja poslove iz svoje nadleznosti su:

1. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13
152/14, 39/18 i 32/20; u daljnjem tekstu: Zakon)

2. Zakon o jedinstvenom tijelu vjeStatenja (NN 85/14, 95/15; u daljnjem tekstu: Zakon o
ITV)

3. Uredba o0 metodologijama vjestacenja (NN 96/2023; u daljnjem tekstu: Uredba)

4. Pravilnik o poticajima pri zapoiljavanju osoba s invaliditetom (NN 145/20; u daljnjem
tekstu: Pravilnik o poticajima)



5. Pravilnik o utvrdivanju kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom (NN 75/18. 120/18,
37/20 1 145/20; u daljnjem tekstu: Pravilnik o kvoti)

6. Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenja ofevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (NN
75/18; u daljnjem tekstu: Pravilnik o o¢evidniku)

7. Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom (NN 75/18 i 145/20; u daljnjem tekstu: Pravilnik o profesionalngj
rehabilitaciji)

8. Pravilnik o zaStitnim radionicama i integrativnim radionicama za zaposljavanje osoba s
invaliditstom (NN 75/18; u daljnjem tekstu: Pravilnik o ZIR)

0. Statut Zavoda za vjeStafenje. profesionalnu rehabilitaciju i zapodljavanje osoba s
invaliditetom (NN 110/14, 67/15, 28/18, 82/18 1 64/20; u daljnjem testu: Statut Zavoda)

1.2.1. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSijavanju osoba s invaliditeiom

Zakonom se ureduje pravo osoba s invaliditetom na profesionalnu rehabilitaciju,
zapo$ljavanje i rad na otvorenom trZistu rada i pod posebnim uvjetima, osnivanje i djelatnost
centara za profesionalnu rehabilitaciju, mjere za poticanje zaposljavanja osoba s
invaliditetom, te djelatnost i nadleZnost Zavoda.

1.2.2. Uredba o metodologifama viestacenja

Uredbom se ureduje postupak vjestaenja u svrhu ostvarivanja prava osoba s invaliditetom u
razlicitim sustavima (mirovinski sustav, socijalna skrb. zadtita vojnih i civilnih invalida rata,
zdravstvo, obrazovanje).

31.8.2023.p. stupila je na snagu nova Uredba o metodologijama vjeStadenja, a najvaZznija
izmjena je Cinjenica da pregled korisnika kod vjeStaCenja nije obavezan, samo izniman,
ukoliko ima nekih nelogi¢nosti ili neskiada u priloZenoj medicinskoj dokumentaciji. Svi
zahtjevi za vjestacenje zaprimljeni do 31.8.2023. moraju biti vjestateni po prethodnoj Uredbi,
Uredba 1 dalje radi na priblizavanju metodologija vjeSiafenja 1 ostvarivanju cilja jedinsivenog
tijela vijeStacenja da se postupak vjestaenja provodi po jedinstvenoj metodologiji u okvimu
jedinstvenog tijela vieftaenja s ciljem da korisnik temeljem jednog nalaza i misljenja moze

ostvariti prava u razliCitim sustavima.



Budu¢i da zakonska regulativa koja osigurava ostvarivanje prava u raznim sustavima jo3
uvijek nije uskladena s Uredbom o metodologijama vjestacenja, Uredba kroz &lanak 24.
stavak 5. omogucava da tijelo koje je zatrazilo vjeStacenje dostavi ovjerenu presliku obrasca
»~Nalaza i miSljenja o teZini i vrsti invaliditeta - oste¢enja funkcionalnih sposobnosti™ na
zahtjev drugog tijela nadleznog za priznavanje prava iz podrucja socijalne skrbi, zdravstvenog
1 mirovinskog osiguranja, ukoliko drugo tijelo ocijeni da je u postupku ostvarivanja prava iz

tog podrucja potrebno provesti vjestacenje.

1.2.3. Statut Zavoda

U 2023. godini nije bilo izmjena i dopuna Statuta Zavoda.

2. PROVEDENE AKTIVNOSTI ZAVODA ZA VJESTACENJE, PROFESIONALNU
REHABILITACIIU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA § INVALIDITETOM U 2023.
GODINI

2.1. Aktivna politika zaposSljavanja osoba s invaliditetom na trziftu rada i kontrola

kvotnog zapofljavanja osoba s invaliditetom

Tijekom 2023. godine nastavilo se s radom na provodenju aktivne politike zaposljavanja
osoba s invaliditetom na trziStu rada i kontroli kvotnog zapo$ljavanja osoba s invaliditetom,
§io je u skladu sa strateskim ciljevima Zavoda za razdoblje od 2021. do 2023. godine, a &jje
provodenje doprinosi ispunjenju cilja 4.1. O¢uvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost,
odnosno ispunjenju mjere 23. Priprema osoba s invaliditelom za zapoSljavanje i mjere 24.
Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom iz izmijenjenog i dopunjenog
Provedbenog programa Ministarsiva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike
za razdoblje 2021.-2024. (izmjene i dopune od 24. lipnja 2022. godine), kako i u provedbi
prioriteta 1. Socijalna sigurnost odnosno izvrienju cilja 1.1. Oc¢uvanje radnih mjesta i
socijalna sigurnost iz Programa Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2020. — 2024, te
ispunjenju posebnog cilja ,Unapredenje sustava zaposljavanja osoba s invaliditetom®
Nacionalnog plana izjednaavanja moguénosti osoba s invaliditetom za razdoblje od 2021. do

2027. godina.



2.1.1. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditeiom na irZistu rada

Provedba aktivne politike zapo8ljavanja osoba s invaliditetom iz nadleZznosti Zavoda, odnosi
se na poticanje zapofljavanja 1 odrZavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom, te kontrolu
namjenskog koristenja poticaja, a ista se¢ provodi unutar Sluzbe za zaposljavanje i poticaje i

Shuzbe za nadzor i kontrolu namjenskog koriftenja sredstava.

2.1.1.1. Poticanje zaposijavanja i odriavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom

Poslodavei koji zaposljavaju osobe s invaliditetom na otvorenom trzistu rada/osobe s
invaliditetom koje se samozapo$ljavaju (u daljnjem tekstu: OTR), integrativne radionice i
zaStitne radionice (o daljnjem tekstu: ZIR), ostvaruju poticaje Zavoda temeljem Zakona i
provedbenih propisa: Pravilnik o poticajima i Pravilnik o kvoti.

Isplata navedenih poticaja odnosi se 1 na odrZzavanje postojeée zaposlenosti i na novo
zapoSljavanje. U 2023. godini Zavod je poslodavcima isplatio ukupno 23.998.203,84 €/
180.814.466,83 kn poticaja. Poticaje je u 2023. godini koristilo 938 poslodavaca (902 na
otvorenom trZistu rada, 6 zadtitnih radionica i 30 integrativnih radionica) za zaposljavanje
3.074 osobe s invaliditetom (1.607 muskaraca i 1.467 Zena), od ¢ega je 2.171 na otvorenom
trziStu rada (1.156 muSkarca i 1.015 Zena), te 903 u zaStitnim i integrativnim radionicama
(451 mudkarac 1 452 Zene). Usporedbe radi u 2022, godini Zavod je poslodaveima ukupno
isplatio 18.027.068,36 €/ 135.824.946.54 kn poticaja, koje je koristilo 788 poslodavaca za
zapoiljavanje 2.603 osobe s invaliditetom.

Nakon izvrienih povrata manje utroSenih sredstava poticaja u iznosu od 907,03 eura/ 6.834,02
kn, u 2023, godini je u DrZavnom prora¢unu sa pozicije aktivnosti Zavoda A875003-OlakSice
1 poticaji pri zapoiljavanju osoba s invaliditetom ukupno uvtrofeno 23.997.296.81 eura/
180.807.632,81 kn. Usporedbe radi, u 2022. godini izvrieni su povrati manje utrosenih
sredstava u ukupnom iznosu od 3.616.75 eura/ 27.250.44 kn iz Gega proizlazi da su u 2022,
godini sa pozicije aktivnosti OlakSice i poticaji pri zaposljavanu osoba s invaliditetom ukupno

utrofena sredstva u iznosu od 18.023.451.61 eura’/ 135.797.696.10 kn.



Tablica 1. Sredsiva isplatena posiodaveima po poiicajima i broj saposlenih OSI za koje su postodavei

astvarili poticaje u 2023. godini

[ZNOS BROJ BROI BROJ
RB VRSTA POTICAJA POTICAIA 0SI 03l 051
€ mudkarci iene
| Subvencija plade osobe s invaliditetom 8.327.793,71 1.741 935 306
2 | Sufinanciranje trofkova obrazovanja 12.545 06 12 3 9
3 | Sufinanciranje trogkova za prilagodbu radnog mijesta 3.748.88 | | 0
4 | Sufinanciranje trofkova za prilagodbu uvjeta rada 147.145,92 55 25 34
5 il:b\"ﬁnﬂi_ia u ‘ii.Si"i Lrpiaéenﬂg doprinosa za obvezrno 2.797.852.54 2.428 1290 | 1.138
ravsiveno osiguranje
ti | Potpora za odrzivost samozaposljavanja 288.931.44 236 144 02
Posebna sredstva za razvoj poslovnih proeesa u citju
7 | odrzavanja zaposlenosti u zaStitnim ili integrativnim 1.959.873.51 732 369 363
radionicama — po Programu de minumis
Posebna sredstva za razvoj novih tehnologija 1
8 posiovaih gt c‘ilju zapoﬁlfjavan_]:a‘ i odrin‘vm'!ja 4.967.761,34 117 62 55
zaposlenosti u zastitnim radionicama i integrativnim
radionicama — po Programu poticaja - TR
Posshna sradstva za razvoj novih tehnologija i
g |FosinvnhEiersu iy Spelipermi odeiuyingg 2.647.058,75 250 108 | 142
zaposlenosti u zastitnim radionicama i integrativnim
radionicama — po Programu poticaja — ZR
10 | Novéana nagrada za zapoSljavanje izvan kvote 495.94(),66 495 239 256
11 | Sufinanciranje trofkova prijevoza 1.260.267.69 2137 1LEL3 | 1.024
12 | Sufinanciranje trofkova rada struénog osoblja-ZIR* 1.089.284.34 107 37 70
Ukupno 23.998.203,84 3.074 1.607 | 1467
Yzaposfen] strudal radnlel [ radnf Instrukiorl u ZIR (zaftitne [ imiegrarivae radionice), nisu O8]
Tablica 2. Usporedba broja poslodavaca i broja OSI sa prethodnom godinom
BROJ POSLODAVACA KORISNIKA POTICAJA 1 BROJ OS5I ZA KOJE JE POTICAJ
TRAZEN 2022, 12023. GODINA
Godina Broj poslodavaca iEE‘;l{d]?:ﬁgr; M Z
2022, 788 2.603 1.414 1.189
2023, 938 3.074 L.607 1.467
Tablica 3. Odnos isplacenih sredstava 2023/2022 (u eurina)
Iznos poticaja Iznos poticaja
B Fudlead Epini’enpun ?ﬁgs. isphéem: ?ﬁiz.
1 | Subvencija place osobe s invaliditetom 8.327.793,71 6.598.875.41
2 | Sufinancirange trofkova obrazovanja 12.5453.06 9.766.31
3 | Sufinanciranje trofkova za prilagodbu radnog mjesta 3.748.88 7.525,13
4 | Sufinanciranje rokova za prilagodbu uvjeta rada 147.145.92 73.329.27
5 Posebna sredstva ZIR — de minimis 1.959.873 .51 1 308.885.51
i Posebna sredstva - [R 4.967.761,34 3.820.114,74
7 | Posehna sredstva — ZR 2.647.058,75 1.812.758,26
8 Subvencija u visini uFIaf:em}g doprinosa za obvezno 2.797.852.54 .986.508.37
rdravstveno osiguranje
B | Potpora za odrZivost samoezapodljavanja 2R8.931.44 254.296,90
10 | Novéana nagrada za zaposljavanje izvan kvote 495.940,66 453.608.40
11 | Sufinanciranje trofkova prijevoza 1.260).267,69 993,796,03
12 | Sufinanciranje trofkova rada strulnog osoblja - ZIR |.089.284,34 707.604.03
Ukupno 23.998.203,84 18.027.068,36
IzvrEeni povrati manje utrofenih sredstava poticaja - 907.03 -3.616,75
Ukupno niroSeno s pozieije AB7T3003 23.997.296,81 18.023.451,61




1z tablice 3. vidljivo je da je u 2023. godini ukupno isplaceno vise sredstava nego u 2022,
godini iz razloga &to je u 2023, godini dodlo do povecanja broja zahtjeva za gotovo sve vrste
poticaja.

2.1.1.2. Kantrola namjenskog koriStenja poticaja

Kontrola poslodavaca koji keriste poticaje, ukljucujuéi i isplatu novéane nagrade
poslodavcima zbog zapoSljavanja izvan kvote, vrii se kroz kontrolu vjerodostojnosi
dokumentacije. temeljem koje poslodavei ostvaruju pravo na poticaje/novcane nagrade, te
provedbom terenskih izvida kod poslodavca - po potrebi (kontrola namjenskog troScnja
sredstava po zakljuenim ugovorima i kontrola vjerodostojnosti dokumentacije kod
poslodavaca).

U 2023. godini izvriena je 21.912 kontrola zaprimljenih zahtjeva (20.378 za poticaje i 1.534
za novcéane nagrade zbog zapoSljavanja izvan kvote), te 134 terenska izvida kod 56
poslodavea (kod 128 izvida uivrdeno je namjensko koristenje sredstava, a kod 6 izvida nije
utvrdeno u potpunosti namjensko koristenje sredstava veé je uivrdeno da je 5 poslodavaca
utrodilo manje sredsiva od odobrenih, odnosno kod 1 poslodavea je prilikom terenske
kontrole utvrdena nepravilnost kod prijave potrebe za dodijeljenim sredstvima, te su od njih
iraZeni povrati neutroSenih sredstava). Ukupno je 2.791 zahtjev, od 23.588 ukupno
pristiglih/zaprimljenih u 2023. godini, ostao u obradi.

2.1.2. Kontrola kvotnog zapoiljavanja

Obveza kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom propisana je Zakonom te je razradena
pripadajuéim Pravilnikom o kvoti kao provedbenim aktom.

Obveznici kvotnog zaposljavanja su poslodavei koji zaposljavaju najmanje 20 radnika, osim
predstavniftava stranih osoba, stranih diplomatskih i konzularnih predstavniitava,
integrativnih i zaStitnih radionica, novoosnovanih poslodavaca u vremenu uvodenja u rad te
poslodavaca koji pripadaju sektoru proizvodnje, i to tekstila, odjece, koZe, drva i namjeStaja.
Navedeni obvegnici duZni su na primjerenom radnom mjestu, u primjerenim radnim uvjetima
zaposliti osobe s invaliditetom, i to u visini od 3% u odnosu na ukupan broj zaposlenih na
temelju kojih se utvrduje kvota, neovisno o djelatnosti koju obavljaju.

Obveza kvotnog zapo3ljavanja moZe se ispuniti na sljedeé¢e nacine: zaposljavanjem osoba s
invaliditetom, koristenjem zamjenske kvote, pla¢anjem novéane naknade radi nezapo&ljavanja

osobe s invaliditetom, te kombinacijom navedenih nacina.



2.1.2.1. Zapoiljavanje osoba s invaliditerom

Podaei o zaposlenim osobama s invaliditetom vode se u ofevidniku zaposlenih osoba s
invaliditetom (dalje u tekstu: o¢evidnik) kojeg vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje dostavlja ovom Zavodu polrebne podatke iz
ocevidnika o osobama s invaliditetom temeljem kojih se potom prati obratun i ispunjenje
kvotne obveze. Podaci u ogevidniku mijenjaju se tijekom mjeseca, no Zavodu se dostavljaju
podaci sa stanjem na zadnji dan u mjesecu kao obvezujuéim podatkom, sukladno vazeéim
propisima.

Na dan 31. prosinca 2023. godine, prema podacima Zavoda, evidentirano je 16.724
zaposlenih osoba s invaliditetom koji podatak pokazuje porast u zapo§ljavanju od 1,211 osoba

s invaliditetom vige u odnosu na 31. prosinca 2022. godine (15.513 osoba s invaliditetom).

2.1.2.2. Strukiura obveznika kvotnog zaposljavanja

U prosincu 2023, godine Zavod je evidentirao 9.975 obveznika kvotnog zaposljavanja, od
kojih je 2.627 obveznika iz javnog sektora, 7.260 obveznika iz privatnog sektora te 88
obveznika koji su organizacije civilnog drustva.

Od ukupno 9.975 obveznika, 1.808 (18,12%) u potpunosti ispunjava obvezu zapodljavanjem
osoba s invaliditetom, 1.338 (13.41%) djelomicno ispunjava obvezu zaposljavanjem osoba s
invaliditetom, 5.561 (55,74%) ne zaposljava osobe 8 invaliditetom te su obveznici plaéanja
naknade, 874 (8.76%) (nisu unesene sve zamjenske kvote dostavljene w-dostavliene od %2023 na
dalje) obveznika najavilo je ispunjenje obveze zamjenskim nacinom, 137 (1,37%) su
novoosnovani poslodavel u poéeku, 257 (2.57%) su obveznici koji su nakon izuzeéa izvan

kvote.

2.1.2.3. Zamjenski nacin ispunjenja kvote

Osim  zapodljavanjem osoba s invaliditetom. kvotnu obvezu zapodljavanja oscba s
invaliditetom moguce je ispuniti na zamjenski nadin. npr. da obveznik kvotnog zaposljavanja
zakljudi jedan ili viSe ugovora o poslovnoj suradnji s osobom s invaliditetom koja se
samozaposljava, zaStitnom radionicom ili infegrativnom radionicom. da stipendira uéenike ili
studente s invaliditetom, primi na praksu uéenike s poteSko¢ama i drugo (u daljnjem tekstu:

zamjenska kvota).
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Do 31. prosinca 2023. godine zaprimljeno je 2.285 najava ispunjenja kvotne obaveze
zamjenskim putem. od kojih je 1.628 najava obradeno, a 657 najava nije obradeno.

Od 1.628 obradenih najava, 1.459 najava je potvrdeno, 169 najava je odbijeno (50 zbog
odustanka, preostali zbog dostave dokumentacije i1zvan propisanog roka ili neispunjenja
uvjeta o propisanom omjeru zaposlenih osoba s invaliditetom kod isporucitelja zamjenske

kvote).
2.1.2.4. Ispunjenje kvote na zamjenski nacin i kombinacijom ispumjenja

U prosincu 2023, godine 874 obveznika najavilo je ispunjenje obveze zamjenskim nainom
(5.754 obveza), od kojih 489 obveznika u potpunosti ispunjava obvezu isklju€ivo zamjenskim
natinom, 255 obveznika ispunjava obvezu djelomiéno zamjenskim na€inom, a djelomiéno
zapofljavanjem osoba s invaliditetom, 68 obveznika djelomifno ispunjava obvezu
zamjenskim nacinom, djelomi¢no zaposljavanjem osoba s invaliditetom, a djelomi¢no su
obveznici pladanja naknade, 62 obvernika djelomifno ispunjava obvezu zamjenskim
natinom, a za preostali dio su obveznici pla¢anje naknade.

Sezdeset i Sest (66) obveznika koriste zamjensku kvotu iako nisu u kvotnoj obavezi.
2.1.2.5, Ispunjenje kvote placanjem novéane naknade

Obveznik kvotnog zapoéljavanja koji ne ispuni kvotu zapoSljavanjem osoba s invaliditetom il
na zamjenski na¢in, duZan je mjesecno, prilikom obrac¢una placa, obradunati i uplatiti novéanu
naknadu u iznosu od 20% minimalne place u Republici Hrvatskoj za svaku osobu s
invaliditetom koju je bio duZan zaposliti kako bi ispunio propisanu kvotu. Novéana naknada
za 2023. godinu iznosila je 140 EUR.

Na ime novfane naknade zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom u 2023. godini
obveznici kvoinog zapo$ljavanja uplaili su sredstva u ukupnom iznosu od 21.250.913,71
EUR, no kada se od navedenog iznosa oduzmu izvrSeni povrati vise uplacenih sredstava na
ime novéane naknade u iznosu od 536.612,58 EUR, proizlazi da su obveznici kvotnog
zaposljavanja u 2023. godini uplatili sredstva u iznosu od 20.714.301,13 EUR.

Prenesena sredstva za rad centara za profesionalnu rehabilitaciju u 2023, godini iznosila su
1.924.834,00 EUR iz ¢ega proizlazi da je u 2023. godini na poziciji Zavoda od novéane
naknade ostvaren prihod od 18.789.467,13 EUR.
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Sredstva s osnove uplate novéane naknade zbog nezapodljavanja osoba s invaliditetom u
2023, godini ostvarena su dakle, u iznosu od 18.789.467,13 EUR, dok je iz prethodnih godina
preneseno  23.990.714,04 EUR, Sto ukupno ¢ini iznos od 42.780.181,17 EUR. Nakon
ispladenih sredstava za zakonom predvidene namjene u 2023. godini, u iznosu od
25.095.493,05 EUR, u 2024. godinu se prenosi iznos od 17.684.688,12 EUR.

Kada se od prenesenog iznosa od 17.684.688.12 EUR iz 2023. godine oduzme iznos
evidentiranih preplata od 8.978.528,88 EUR (koje su obveznici krivo ili greskom uplacivali),
pocetni raspoloZivi iznos u 2024, godini za potrebe isplate poticaja i rada Zavoda, sa izvora
43, iznosi 8,706.159,24 EUR.

2.1.2.6. Upravni postupak utvrdivanja placanja novéane naknade

Obveznicima kvotnog zaposljavanja koji na ni jedan nacin ne ispune svoju kvotnu obvezu
zaposljavanja osoba s invaliditetom, Zavod utvrduje obvezu placanja i iznos noviane naknade
zbog neispunjenja kvote za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom izdavanjem upravnih rjeSenja.
Tijekom 2023. godine izdano je 1.480 rjedenja koja obuhvacaju 2018-2020. godinu.

Tijekom 2023. godine vr§ila se prisilna naplata nad obveznicima koji nisu podmirili svoju
kvoitnu obvezu u roku, a kojima je izdano rjeSenje za obveze 1z 2017., 2018. 1 2019. godinu.
Dio poslodavaca je u meduvremenu promijenio svoj status odnosno brisani su iz sudskog ili
obrtnog registra, odnosno nad istima je otvoren predstedajni postupak, stedaj, likvidacija, smrl
obrinika. Te obaveze postale su nenaplative.

Tijekom 2023. godine upuceno je 279 opomena i izraden je 1391 zahtjev za prisilnu naplatu
obveznicima koji nisu ispunili svoju kvotnu obavezu. Putem FINE naplacen je iznos od

1.449.832.59 EUR.

2.1.2.7. Smanjenje kvoine obveze izuzimanjem radnih mjesta s posebnim uvjetima rada iz

ukupnog broja zaposlenika

Osim zaposljavanjem osoba s invaliditetom, kvotnu obvezu moguée je ispuniti na zamjenski
nacin, pla¢anjem novéane naknade, ili pak utjecati na kvotnu obavezu putem izuzeca, ukoliko
su ispunjene pretpostavke za ishodenje izuzeca.

Temeljem ¢lanka 4. stavka 3. Pravilnika u 2023. godini 3 su poslodavea zatraZila izuzimanje

radnika zaposlenih u udrugama osoba s invaliditetom na radnim mjestima osobnih asisienata.
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Mjese¢no se evidentira 70 poslodavaca kojima se izuzimaju radnici zaposleni u udrugama
osoba s invaliditetom na radnim mjestima osobnih asistenata.

Temeljem ¢lanka 4. stavka 5. Pravilnika u 2023. godini 3 su poslodavea zatraZila izuzimanje
radnika zaposlenih na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, odnosno zaposlenih na
poslovima Oruzanih snaga RH, policijskim poslovima. poslovima zaStite i spaSavanja,
poslovima za$tite osoba i imovine, te poslovima vatrogasaca i pirolehni¢ara na koje se,
sukladno Zakonu o zaétiti na radu, primjenjuju posebni propisi o zatiti na radu. Mjeseéno se
evidentira 181 poslodavac kojima se izuzimaju radnici temeljem gore navedene odredbe
Pravilnika.

Temeljem ¢lanka 4. stavka 7. Pravilnika u 2023, godini 37 su poslodavea podnijela zahtjev za
izdavanje suglasnosti za izuzimanje radnika zaposlenih na radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada na temelju prethodno pribavljenog misljenja Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo o izuzimanju tih radnih mjesta od kojih su svih 37 pozitivno rijefeni. Mjeseéno se
evidentira 581 poslodavac kojima se izuzimaju radnici temeljem misljenja Hrvatskog zavoda

za javno zdravstvo.

2.1.2.8. Zapostjavanje osoba s invaliditetom izvan/iznad propisane kvoie

Zavod evidentira 1 poslodavee koji nisu obveznici kvotnog zaposljavanja, a zaposljavaju
osobe s invaliditetom, te poslodavce koji su obveznici kvotnog zapoSljavanja, a zaposljavaju
osobe s invaliditetom preko propisane kvote. U 2023. godini novéanu nagradu je ostvario 237
poslodavaca za zaposljavanje 495 osoba s invaliditetom, kojima je za tu namjenu isplaceno

ukupno 495.940,66 €.

2.2, Profesionalna rehabilitacija

2.2.1 Uvod

Tijekom 2023. godine nastavilo se s radom na unapredenju mjera profesionalne rehabilitacije
te na provodenju aktivne politike zapoSljavanja osoba s invaliditetom, #to je u skladu sa
strateskim ciljevima Zavoda za razdoblje od 2021. do 2023, godine temeljem Provedbenog
programa Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje
2021.- 2024. godine (izmjene i dopune od 24, lipnja 2022, godine).
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U cilju omoguéavanja bolje i kvalitetnije implementacije sustava profesionalne rehabilitacije,
u svibnju 2018. godine nastupile su izmjene Zakona. sa nekoliko kljuénih izmjena: direkino
ukljucivanje nezaposlenih osoba s invaliditetom u usluge profesionalne rehabilitacije;
profirenje namjene koriStenja sredsiva koja se prikupliaju s osnova novlane naknade na
odrzivost i razvoj sustava profesionalne rehabilitacije, te prijenos osnivackih prava centara za
profesionalnu rehabilitaciju u cijelosti na Republiku Hrvatsku.

Na ovaj nacin znacajno se utjecalo na sustav profesionalne rehabilitacije, odnosno stvoreni su
uvjeti za nesmetano funkcioniranje centara za profesionalnu rehabilitaciju, a nezaposlene

osobe s invaliditetom se mnogo brze mogu ukljuéivati u usluge profesionalne rehabilitacije.

2.2.2. Posiovi struénog nadzora

Sukladno Zakonu. glavne aktivnosti Zavoda vezano uz profesionalnu rehabilitaciju su:

- provodenje politike razvitka i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
osoba s imvaliditetom,

- organiziranje izobrazbe i seminara za poslodavcee 1 struéne osobe za radno osposobljavanje,
profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom,

- kontinuirana suradnja s poslodaveima u svrhu analiziranja i utvrdivanja moguénosti
zapo$ljavanja osoba s invaliditetom,

- struéni nadzor nad radom centara za profesionalnu rehabilitaciju,

- struéni nadzor nad radom zastitnih radionica, integrativnih radionica i radnih jedinica za

zaposljavanje osoba s invaliditetom.

2.2.2.1. Centri za profesionalnu rehabilitaciju

Struéni nadzor nad radom centara za profesionalnu rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: CPR)
obuhvaca:

- kontrolu obrade predmeta (broja. sadrzaja i vremenskog trajanja obrade predmeta

prema svakoj usluzi profesionalne rehabilitacije)

- kontrolu izvedbenih, kadrovskih, lokacijskih i prostornih uvjeta

- pracenje prihoda i rashoda

- stru¢ne radionice za djelatnike

- kolegije s ravnateljima

- struénu analizu nalaza i misljenja u postupku profesionalne rehabilitacije:
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o kada se daje preporuka za ukljucivanje u daljnje usluge profesionalne
rehabilitacije
o kada nije indicirano uklju¢ivanje u proces profesionalne rehabilitacije
o kada se utvrduje potreba za isplatom poticaja pri zapo3ljavanju osoba s
invaliditelom
- pruZanje stru¢éne podrske struénim timovima.

Zavad je nositel) razvoja novog modela profesionalne rehabilitacije dok su CPR-ovi zaduZeni
za provedbu. Do sada su u Hrvatskoj osnovana ¢etiri; CPR Zagreb, CPR Osijek, CPR Rijeka i
CPR Split. Tijckom 2023. godine djelatnici Zavoda su kentinuirano pruzali struénu podrsku
stru¢nim radnicima s ciljem postizanja 3to ujednacenije prakse i kvalitete u radu s osobama s
invaliditetom. Sustav profesionalne rehabilitacije je noviji sustav koji se implementira na
razini drzave i nema predloska iz prakse po kojem su CPR-ovi osnivani, ve¢ su se svi
poslovni procesi, protokoli i postupanja razvijali od nule, te je izuzetno vazna kontinuirana,
gotovo svakodnevna ukljuenost Zavoda kako bi se ostvario cilj da svi CPR-ovi imaju istu
razinu kvalitete pruzanja usluge i da su ujednaceni u svom postupanju.
Zavod je u 2023, godini izvrSio 3 terenska izvida vezano za stru¢ni nadzor rada CPR-ova.
Zhog preseljenja CPR-a Split na novu lokaciju krajem godine, terenski izvid se nije proveo,
vec ¢e se provesti potetkom 2024, godine.
Fokus struénog nadzora primarno je bio usmjeren na mjeseno pracenje rada. kroz uvid u
dokumentaciju te stru¢ni uvid u nalaze i misljenja zavrienih 1 nezavrSenih predmeta.
Uvid u zavr3ene nalaze i misljenja ubrzan je i olakSan primjenom REA aplikacije, koja je vec
u 2021. godini obuhvatila sve usluge profesionalne rehabilitacije. CPR-ovima su elektronskim
putem prosljedivane struéne upute vezano za pobolj3anje i unapredivanja rada.
U 2023. godini Zavod je kroz struéni nadzor imao uvid u sveukupno 994 nalaza i misljenja,
zavréenih ili u pojedinim fazama obrade. Analizom su bili obuhvaéeni nalazi i midljenja svih
usluga koje je CPR provodio tijekom godine, a utvrdivala se uskladenost sa Pravilnikom o
profesionalnoj rehabilitaciji, te Standardima usluga profesionalne rehabilitacije koji su dio
navedenog Pravilnika, Stru¢na analiza kontinuirano se provodi i kroz uvid u nalaze i miljenja
koji su zaprimljeni radi izdavanja uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad, te
nalaza i misljenja kojima se utvrduje potreba za isplatom poticaja.
Struéna podrika pruzana je u pisanem obliku, elekironskim putem u formi interdisciplinamih
struénih misljenja i struénih naputaka na temelju procitanih nalaza i misljenja o izvrienim
uslugama pojedinih struénih timova, telefonskim putem te terenskim radom u CPR-ovima.

U 2023, godini odrzana su 2 kolegija ravnatelja CPR-ova.
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CPR- ovi su u 2023. godini zapo§ljavali ukupno 57 ¢lanova tima te su imali 11 struénjaka
angaziranih ugovorom o djelu.
CPR Zagreb ima aktivna tri struéna tima, CPR Osijek dva, dok ostali imaju po jedan struéni
tim.
Struénim nadzorom uoéene su sljedeée poteskoce u radu CPR-ova:
poteskoce na razini sustava,

- poteskole u procesu profesionalne rehabilitacije te

- poteskoce u provodenju usluga.
Slijedom utvrdenih rezultata struénog nadzora, donesene su preporuke i prijedlozi za
poboljSanje.
S ciljem daljnjeg unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije u Republici Hrvatskoj, a u skladu
s izmjenama zakonskih propisa, potrebno je u buducnosti jo§ vecu paZnju usmjeriti jatanju
kapaciteta svih CPR-ova (osiguranje adekvatnog prostora, dovoljnog broja kvalificiranih
struénjaka. osnivanje mobilnih timova radi bolje pristupacnosti usluga).

2.2.2.2. Zastitne radionice, integrativne radionice i radne jedinice

Struéni nadzor ZIR za 2022. godinu proveden je za radionice upisane u Knjigu evidencije
zastitmih radionica na dan 31. 12. 2022. godine, kako slijedi:

|. Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje Suvenir Arbor, Sira¢

2, Zastitna radionica Tekop Nova Pula

3. URIHO - Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju 1 zapo$ljavanje osoba s invaliditetom,
Zagreb

4. Ustanova za zapoSljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES.
Split

5. Srednja strukovna fkola, Varazdin - ZaStitna radna jedinica

6. Hrast- Export - Puklavec d.o.0., Martijanec - Zastitna radna jedinica

Struéni nadzor ZIR proveden je za integrativne radionice koje su na dan 31. 12. 2022. godine
bile upisane u Knjigu evidencije integrativnih radionica, kako slijedi:

1. Labtex d.0.0., Zagreb

2, Krokoteks d.o.o., Sv. Ivan Zelina

3. Hedona d.o.o0., Krizevei

4. Znak tiSine d.o0.0., Zagreb
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5. Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom Ivancica d.d.

6. Velitko d.o.o

7. Radna jedinica za zapogljavanje osoba s invaliditetom Robin d.0.0

8. Mewo d.o.0.

9. Papiro centar

10. TT Incore d.o.o.

11. Toms d.o.o.

12. Macan d.o.o.

13. Radna jedinica za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom Spin Valis d.d.

14, Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom Ugostiteljstvo Zrinski d.o.0.

15. Quahwa d.o.o.

16, D.N.T. STIRO GRUPA d.o.0.

17. Radna jedinica za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom BOMARK PAK d.o.0.

18. Radna jedinica za zapolljavanje osoba s invaliditetom DARUVARSKE TOPLICE
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju

19. Radna jedinica za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom KOMUNALAC POZEGA d.o.o.
20. PRUATELJICA PLUS d.o.0.

21. Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom NEVKOS d.o.0.

Struéni nadzor ZIR zajednicki su proveli Sektor za profesionalnu rehabilitaciju i Sektor za
zapoSljavanje i kontrolu, sukladno Uputi o nafinu provodenja nadzora zaStitnih radionica,
integrativnih radionica i radnih jedinica za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom KLASA: 030-
01/18-01/36, URBROJ: 426-01-22-26 od 8. 4. 2022. godine (dalje: Uputa), te Izmjenama
Upute KLASA: 030-01/18-01/36, URBROI: 426-01-23-31 od 1. 8. 2023. godine. Slijedom
utvrdenih rezultata strutnog nadzora donesene su preporuke i prijedlozi te upute za

otklanjanje nepravilnosti.

Tijekom 2023, godine osnovano je 6 radnih jedinica za zaposljavanje osoba s invahditetom:
PRIMA COMMERCE, HRVATSKI KISOBRAN d.o.0., ELODA d.o.0., LUCE PRODUKT
d.0.0., FI-MA d.o.0. i MELUDO d.o.0., a osnovane su i 3 integrativne radionice: PROJ EKT
ZONA d.o.0., VISOKA RAZINA d.o.0. i VRSNA d.o.0.

U 2023. godini pristiglo je 7 Zahtjeva za odobravanje statusa integrativne radionice ili zastitne

radne jedinice.
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2.2.3. Uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad

Tijekom 2023. godine, Zavod je izdavao uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad.
U razdoblju od 01. 01. 2023. do 31. 12. 2023, godine ukupno je izdano 484 uvjerenja.
Uvjerenja se izdaju ukoliko stupanj utvrdenog invaliditeta u odnosu na rad iznosi od 1 do 4.
Temeljem ¢lanka 11. stavka 1. totke 5. Zakona o sudskim pristojbama (,,Narodne novine*
broj 118/2018). Zavod je, u 2023, godini, izdao 7 potvrda u svrhu oslobodenja od placanja

sudske pristojbe osobama koje su evidentirane u Hrvatskom registru osoba s invaliditetom.

2.2.4. Projekti usmjereni na razvoj sustava profesionalne rehabilitacije

2.24,1. Pilot projekt nadzor nad radom CPR-a i razmjena podataka izmedu Zavoda i CPR-

v

Primjena ratunalnog sustava REA, tijekom 2023. godine dovela je do daljnjeg povecanja
efikasnosti u poslovnim procesima kojima je obuhvaéeno provodenje usluga profesionalne
rehabilitacije u CPR-ovima te je omoguéila kvalitetije provodenje struénog nadzora.

Osim toga, provedena je automatizacija poslovnog procesa donodenja uvierenja o utvrdenom
invaliditetu u odnosu na rad te se sada ve¢i dio procesa odvija unutar aplikacije REA.
Omogucena je i automatska razmjena podataka izmedu Zavoda i Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo. Kao dio ovog procesa u planu je bilo provesti i automatizaciju urudzbiranja, no
zbog teskoca u povezivanju sa sustavom uredskog poslovanja Zavoda, urudzbiranje se jo$
uvijek provodi manualnim putem.,

Tijekom godine intenzivno se radilo na omoguéavanju naruéivanja usluga u elektronskom
obliku (podnoSenje zahtjeva tj. narudzbenica, skeniranje dokumentacije predmeta) te na
uvodenju elektronitkog potpisivanja svih dokumenata unutar sustava (poslodavei / institucije
/ CPR-ovi). Priprema za produkciju je izvriena te ée tijekom 2024. godine navedena usluga
e-narufivanja uci u primjenu za sve naruditelje (aktualno se testiraju funkcionalnosti s
naru¢iteljem Hrvatskim zavodom za zaposljavanje).

U 2023. godini dodijeljeno je ukupno 18 novih certifikata za rad u aplikaciji REA (CPR
Zagreb - 3, CPR Rijeka - 3, CPR Osijek - 3, CPR Split - 4, Zavod - 5). a redovito su se
obnavljali i produzavali postojeéi certifikati.

Planiran je daljnji razvoj aplikacije te povezivanje s drugim racunalnim sustavima, na éemu se

aktivno radi.
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2.2.4.2. Priznanje ,, Poslodavac godine za osobe s invaliditetom™ za 2022, godinu

Zavod je u 2023. godini nastavio provedbu projekta ,,Poslodavac godine za osobe s
invaliditetom®, u partnerstve s Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, Hrvatskom udrugom
poslodavaca, Institutom za razvoj trZiSta rada, Portalom Moj Posao i Zajednicom saveza
osoba s invaliditetom Hrvatske - SOIH, u kojem je jedan od glavnih rezultata suradnja s
poslodavcima na otvorenom trzistu rada. Projekt se provodi u cilju podizanja svijesti i
senzibiliziranja javnosti, kroz isticanje poslodavaca s pozitivnim praksama i iskustvima u
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom. Dodjela priznanja odrzana je u lipnju 2023. godine u
Zagrebu, Dobitnici priznanja su pokazali visoku razinu osvijeStenosti i uloZenog truda u
osiguravanje optimalnih prilagodenih uvjeta rada za osobe s razlicitim vrstama i stupnjevima
invaliditeta, usmjereni su na ono $to osoba mozZe raditi, ulazu u edukaciju svojih djelatnika,

teZe kontinuiranom razvoju 1 inovacijama.

2.2.4.3. Program radnog treninga za osobe s invaliditetom na zaStitnim radnim mjestima u

okviru zastitnih radionica i integrativaih radionica

Zavod je u 2023. godini nastavio provedbu projekta ,,Program radnog treninga za osobe s
invaliditetom na zaStitnim radnim mjestima u okviru zastitnih radionica i integrativnih
radionica u Republici Hrvatskoj*, u partnerstvi s Hrvatskim zavodom za zapo3ljavanje i
suradnji sa ZIR - ovima na podrudju Hrvatske. Provedba radnog treninga s korisnicima je
zavrsila u svibnju 2023. godine.

Projektnim aktivnostima su u ZIR - ovima implementirani primjereni i prilagodeni programi
osposobljavanja na zaStitnim radnim mjestima, u cilju povecanja zaposljivosti i olaksavanja
osobama s invaliditetom ulazak na trzZiste rada. Cilj programa bio je identificirati radne
procese i radne operacije koje osoba moZe raditi i biti u tome uspjeSna. Korisnicima se pruZila
moguénost dvogodiSnjeg osposobljavanja za obavljanje posla na odredenom zaStitnom
radnom mjestu, za koje se procijeni i odabere kao najprimjerenije, za Sto uCinkovitiju
pripremu za zapo3ljavanje i rad. Kroz dodatne sadr?aje se radilo na razvoju i usvajanju
socijalnih kompetencija korisnika koje su jednako bitne za ravnopravno sudjelovanje na
tr#istu rada i svakodnevni Zivot.

U projekt je od poteika provedbe (studeni 2019. godine) ukupno ukljuceno 55 osoba s

invaliditetom, od ¢ega je zaposleno 26 korisnika (22 u posebnim uvjetima, 4 na otvorenom
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tr7is). Po isteku projekfa, s korisnicima i izvoditeljima provedena je zavrina evaluacija

rezultata provedbe programa.

2.2.44. Pilot projelt razvoja i uspostave wsluge prufatelia osobne asistencije osobama s

invaliditetom na radnon mjestu

U 2023. godini Zavod je nastavio provedbu pilot projekta ,,Razvoj i uspostava usluge
pruZatelja osobne asistencije osobama s invaliditetom na radnom mjestu®, u partnerstvu s
Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, suradnji sa CPR - ovima i udrugama osoba s
invaliditetom. Projektom se osigurava pomoc i podrska osobnog asistenta u radu zaposlenim
osobama s invaliditetom, kao 1 nezaposlenim osobama koje su upuéene ili sudjeluju u nekoj
od usluga profesionalne rehabilitacije u cilju povecanja zaposijivosti.

Ciljana skupina su osobe s invaliditetom kojima je provedbom Usluge (9.) Standarda usluga
profesionalne rehabilitacije utvrdena potreba osobne asistencije na radnom mjestu -
identificiranje radnih zadataka i aktivnosti u kojima je zaposleniku potrebna pomoé druge
osobe. Cilj projekta je osigurati uslugu osobne asistencije na radnom mjestu, kroz procjenu
potreba osobe s invaliditetom te odabir i angaZiranje osobnog asistenta, uz koordinaciju i
evaluaciju pruzanja usluge.

U 2023. godini je za 5 korisnika organizirana 1 u primjeni usluga osobne asistencije na

radnom mjestu (Zagreb, Varazdin, Opc¢ina Funtana).

2.2.4.5. Privucnik s preporukama za razumnu prilagodbu radnog mjesta

Tijekom 2023, godine Zavod je izdao Priruénik s preporukama za razumnu prilagodbu radnog
mjesta IV. Obuhvaene su sljedeée teme: COVID 19, Fobije, Kozne bolesti, Poremecaji
glasa, jezika i govora, Poremecaji hranjenja, Poremecaji 3titnjade, Shizofrenija, Vrtoglavice i
Stanja nakon transplantacije.

Prirucnik je namijenjen stru¢njacima / savjetnicima u pruZanju sustayne i kontinuirane
podrike osobama s invaliditetom prilikom odabira zanimanja i ukljuéivanja u radno
okruzenje. Koristi se i u radu s poslodaveima — informira o moguénostima prilagodbe radnog

mjesta i utinkovitog uklju¢ivanja osoba s invaliditetom u radnu sredinu.
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2.2.5. Edukacije u organizaciji Sektora za profesionalnu rehabilitaciju

Zavod provodi kontinuiranu struénu edukaciju za sve struénjake koji sudjeluju u pruZanju
usluga profesionalne rchabilitacije.

Tijekom 2023. godine provedena je edukacija ,.Osnove profesionalne rehabilitacije™ za 38
struénjaka.

Organizirana su i provedena 2 strutna usavriavanja:, Asistivina tehnologija™ (40 struénjaka) te
~Ovisnosti i radna sposobnost* (35 struénjaka).

Odrzana je jedna struéna radionica: ..Pracjena radne ucinkovitosii i zaStiino radno mjesio”
(41 struénjak).

Osim navedenih edukacija, Zavod je organizirao edukacije vezane za uvodenje novih

dijagnostickih instrumenata i instrumenata procjene u profesionalnoj rehabilitaciji:

Medunarodna Kasifikacija funkcioniranja, onesposobljenosti i zdravija - MKF
(International Classification of Functioning, Disability and Health - ICF)
U studenom 2023. godine zapotela je edukacija iz MKF — a, sukladno Pravilniku o
profesionalnoj rehabilitaciji. Edukacija je zapotela 13. 11, 2023, godine te se ofekuje da ce
zavrsiti tijekom svibnja ili lipnja 2024, godine. Odvija se u organizaciji Bureau Ten Napel
ICF expert & trainer for WHO-FIC Collaborating Centre NL.
Bureau Ten Napel provodi ICF tefaj za voditelle u ime WHO-FIC Collaborating
Centar/RIVM Bilthoven, u suradnji s JuZnoafrickim centrom WHO-FIC, kao dio ICF
obrazovanja. SluZbeni certifikat bit ée izdan od WHO-FIC centra. Edukaciju pohada 6
djelatnika Sektora za profesionalnu rehabilitaciju.

Realitetna terapija i terapija izbora
S obzirom da Sekior za profesionalnu rehabilitaciju provedi stru¢ni nadzor CPR-ova, dodatma
snanja iz savietodavnog i psihoterapijskog rada su neophodna kako bi se praktitno razvila
Usluga (2.), pruZala struéna podrika struénjacima u provedbi usluge te kvalitetno vrio struéni
nadzor. Edukaciju organizira Udruga za realitetnu terapiju u Republici Hrvatskoj, a provodi
Europski institut za realitetnu terapiju. Edukacija je zapolela u ozujku 2021, godine,

uklju¢ene su dvije djelatnice Sektora za profesionalnu rehabilitaciju.

Dijelatnici Sektora za profesionalnu rehabilitaciju sudjelovali su tijekom godine na 24 struéna

skupa, radionice, konferencije te okrugla stola.
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2.3. Provodenje postupka vjeStadenja u prvom i drugom stupnju

Zakonom o JTV utvrden je opseg i nafin rada, kadrovska struktura te pocetak rada Sektora za
vjestacenje, a postupak vjestaGenja propisan je Uredbom.

U Sektoru za vjestatenje provodi se vjedtafenje u svrhu ostvarivanja prava u podruéju
socijalne  skrbi, mirovinskog osiguranja, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba s invaliditetom, prava po osnovi rodiljinih i roditeljskih potpora i zastile

vojnih i civilnih invalida rata.

VjeStaCenje se provodi u prvom i drugom stupnju, princip vjeStacenja je interdisciplinaran,
radi se u vije¢éima od minimalno jednog vjeStaka specijalista i jednog vieStaka struénog
savjetnika. Nakon provedenog vjedtagenja donosi se nalaz i miéljenje.

2.3.1. Prvostupanjski postupci vjeStacenja

Vjestacenje u prvom stupnju provodi se u podruénim uredima Osijek, Rijeka, Split, Varazdin
i Zagreb, te u 13 izdvojenih mjesta rada — Bjelovar, Dubrovnik, Gospi¢, Karlovac,

Koprivnica, Pula, Sisak, Sibenik, Pozega, Slavonski Brod, Virovitica, Vukovar, Zadar,

Tablica 4. Podrucni wredi i izdvojena mjesta rada

Podruéni ured Zagreb Osijek Rijeka Split Varakdin
g PoZega
Izdvojeno mjesto Bi ?fmm Slavonski Brod | Gospié Zadar : gk
Sisak Dubrovaik | Koprivnica
rada ) Viukovar Pula i
Karlovac s Sibenik
Virevitica
Udio zaprimljenih zahtjeva 18 7%, S .
7 vietadeniem (%) 18.8% 9,5% 22% 11%
Udio rijeSenth zahtjeva (%) 36% 20%% 10% 23% 11%
55.541 26,398 13612 30.989 15.620
(HVO 32; (HVD‘ 10: RS (HVO 5; | (HVO31; (HVO 1;
Broj zaprimljenih zahtjeva RS HRVI HRVI ﬁéﬁ] RSHRVI | RSHRVI | RS HRVI
143.874 174) T 125) 630) 72)
Ukupno P Ukupno Ukupno Ukupno
27.042 3
55.747 13.742 31.650 15.693
42.417 23,977 12.034 26.870 13.110
(HVO 48 {H‘-."{_J. ]4'_' RS (HVOO; | (HVO 32; {HVO 3;
Broj rijeSenih zahtjeva RS HRVI HRVI ﬁi 1 RS HRVI | RS HRVI RSHRVI
120.116 305) Uku nu; 121) 557) 72)
Ukupno 24 ; 47 Ukupno Ukupno Ukupno
42.770 - 12.155 27.459 13.185
Ostatak (nerijeSeni zahtjevi) 28.323 6.744 4.805 8.460 7.286
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55.891 (HVO 48; | (HVO10; RS | (HVO®; (HVO 5; (HVO 1;
RS HRVI HRVI 73) RSHRVI | RSHRV] | RS HRVI
0) Ukupno 6.827 4) 111) 13)
Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno
28.371 4.815 B.576 7.302
Bn:-t_! obavljenih kucnih 0 0 0 2 0
posjeta
Bm__| neobavljenth kuénih 0 0 0 0 0
posjela

Na poéetku 2023. godine izvrSena je provjera nerijeSenih zahtjeva za vjeilacenje te je
utvrdeno da je stvarni ostatak nerijeSenih zahtjeva 32.002 (31.811 i 322 HRVI/HVO).
Tijekom 2023, godine zaprimljeno je ukupno 143.874 (142.160 zahtjeva (opci propisi) i 1.714
zahtjeva HRVI/HVO).

RijeSeno je ukupno 120.116 zahtjeva (118.353 (opéi propisi) i 1.763 zahtjeva HRVI/HVO).
Ostatak na kraju 2023. godine iznosio je 55.891 (35.618 (op¢i propisi) i 273 HRVI/HVO).

U 2023. godini je zaprimljeno 17.424 zahtjeva vise nego 2022. godine. Ovo povecanje broja
zahtjeva za vjeStaCenje u direkinoj je vezi sa stupanjem na snagu Zakona o socijalnoj skrb
(veljata 2022.g.). Zakona o osobnoj asistenciji (srpanj 2023.g.) i najavljenog Zakona o
inkluziviom dodatku.

Stupanjem na snagu izmijenjenog Zakona o socijalnoj skrbi, u veljaéi 2022. godine (ukinut je
cenzus) naglo je porastao broj zahtjeva za vjeStaCenje, jer je sada puno veéi broj osoba s
invaliditetom mogao ostvariti pravo na osobnu invalidninu (na primjer — na vjeStafenje je
upucen neoéekivano veliki broj korisnika domova za stare 1 nemocne).

Tijekom 2023. godine su, u okviru socijalne skrbi, zapocele pripreme za dva nova zakona —
Zakon o osobnoj asistenciji (stupio na snagu u srpnju 2023, godine) i Zakona o inkluzivnom
dodatku (stupio na snagu u sijeénju 2024. godine), gdje se kroz radionice sa udrugama i
Hrvatskim zavodom za socijalni rad apeliralo na upudivanje na tzv. preispitivanje prava zbog
odredenih normi sadrZzanih u tim novim zakonima. Naime, oba navedena zakona obvezuju
Hrvatski zavod za socijalni rad na vijestatenje slati i osobe s invaliditetom koje su svoja trajna
prava ostvarili temeljem vjeStadenja prije osnivanja ZOSI-ja. §to je znaajno i neocekivano

podiglo broj zahtjeva za vieStatenje.

Tablica 5. Stanje predmeta u 2023. podini na razini Zavoda (zhrojen i HRVI)

Broj .  trexersl :
Naru€itelj usluge zaprimljenih Ug; o |-Broj oy Ko
predmeta %
predmeta
HZMO (+radna sposobnost hrvaiskih 57.073 40.8% 48.735 42%
branitelja 1 pripadnika HVO-a) (HVO 88; RS i (HVO 97. RS
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HRVI 1.626) HRVI 1.666)
Ukupno 58.787 Ukupno 50.498
HZZO 0,660 6,7% 9.544 8%
HZSR 12977 50.8% 57.996 48.3%
m];l)s (zdravstvena zastita i odgoda upisa 2,450 1L7% 2078 L7%
UKUPNO 143.874 100 120.116 100
Tablica 6. Starnje HRVI predmeta u 2023, godini na razini Zavoda
Status/Stanje UKUPNO HZMO (RS) HZMO (HVQ)

Zaprimljeno 1.714 1.626 &8

Rijeseno 1.763 1.666 97

2.3.2. Drugostupanjski posiupci vjeSiacenja

U drugom stupnju vjeStacenje se provodi u SrediSnjem uredu, u Zalbenom postupku i u
postupku revizije (vojni i civilni invalidi rata), a vi$i vjeStaci aktivno sudjeluju u sudskim
postupcima, otituju se, po zahtjevu suda, na misljenje sudskih vjeStaka, sudjeluju u izmjeni
Uredbe, izradi Uputa za postupanje u postupcima vjedtatenja, participiraju u meduresornoj

suradnji i poslovima koordinacije sa sustavima za koje se vrie usluge vjestacenja.

Tablica 7. Stanje predmeia u Sredisnjem wredu u 2023. godini

Status/Stanje UKUPNO | HZMO HZZO | MDOMSP MZ
Zaprimljeno 5386 2389 128 2841 28
Rijedeno 5535 2461 129 2917 28

Tablica 8. Stanje HRVI predmeta u Sredisnjem uredu u 2023, godini

Status/Stanje UKUPNO HZMO (RS) HVO MHB
Zaprimljeno 351 294 53 4
Rijeseno 337 291 43 3

2.3.3. Edukacija

Tijekom 2023. kontinuirano se provodio sustav edukacije i mentoriranja za sve nove vjeStake
koji ulaze u sustav vjeStaCenja, a sastojao se od neposrednog rada jedan vjestak — jedan
mentor, te kontrole izrade nalaza i misljenja. Edukacija novih vjeStaka se provodi u
nadleZznom podruénom uredu pod nadzorom rukovoditelja, te u Sredi¥njem uredu za vise
vjeStake.
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Tijekom 2023. godine odrZane su tri radionice Sektora za vjeStacenje pod nazivom
Ujednadavanje kriterija vjestatenja, a u¢esnici su vjestaci iz svih podruénih ureda i izdvojenih
mjesta rada Zavoda.,

2.3.4. Strucni nadzor | kontrola

U svim podru¢nim uredima kontinuirano se, na tjednom nivou provedi struéni nadzor nad
izlaznim Nalazima i mi3ljenjima s ciljem ujednatavanja postupka vjeStadenja na razini
citavog Zavoda.

2.3.5. Unaprjedenje informatizacifskog sustava

U svim postupcima vieStadenja implementirana je aplikacija za pisanje nalaza i misljenja v
svim podru¢nim uredima i u sredi$njem uredu, §to je znacajno olaksalo i ubrzalo rad vjeStaka

u prvom 1 drugom stupnju.

Tijekom 2023. godine nastavilo se dogradivati MIA aplikaciju u smislu  podizanja

funkcionalnosti, a krajem godine omoguéen je i pristup OIB sustavu.

3. IZVRSENJE FINANCLISKOG PLANA ZAVODA ZA VJESTACENIJE,
PROFESIONALNU REHABILITACIJU 1 ZAPOSLJAVANJE OSOBA S
INVALIDITETOM ZA RAZDOBLJE OD 01.01. DO 31.12.2023.

3.1, Uvod

U 2023. godini isklju¢ivi prihodi Zavoda bili su iz Drzavnog proraéuna (sukladno odredbama
Elanka 39.b Zakona, sredstva za financiranje poslovanja Zavoda osiguravaju se u drZzavnom

proradunu i iz drugih izvora).
3.2, Izvrsenje financijskog plana za 2023. godinu

U Drzavnom proradunu Republike Hrvatske za 2023. godinu na poziciji 08635-Zavod, nakon

smanjenja, planirana su sredstva u iznosu 34.291.675,00 eura.



Na dan 31.12.2023. godine doznatena su i utroSena sredstva u iznosu od 33.546.407.25 cura,

Sto je 97,83 % od planiranog.

U 2023, godini Zavod je ostvario izviSenje ukupnog financijskog plana u odnosu na planirana

novcana sredstva za 2.17 % manje. Rashode poslovanja u 2023. godini Zavod je sveo u okvire

raspolozivih financijskih sredstava.
Tablica 9. Izvr{enje za 2023. godinu
UtroSena U‘Eiu .
Namjena Konto Plan 2023, sredstva u Uil
sredstva
2023. o

AB75001 Administracija i upravljanje 9.816.197,00 9.447.763,91 96,25
Place za redovan rad 3111 5.449.071.00 5.451.549,80 100,05
Place za prekovremeni rad 3113 422.,723,00 397.373,17 94,00
Ostali rashodi za zaposlene 3121 262.085,00 240,239 6() 91,66
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje | 3132 RY8.597 00 892.690,67 99,34
Sluzbena putovanja 3211 36.863.00 26.551,48 72,03
e 3212 146.922,00 12945319 | 88,11

vojen zivol
Strucne usavriavanje zaposlenika 3213 41.543,00 25.262.92 60,81
Ostale naknade trofkova zaposlenih 3214 3.000,00 0.00 0,00
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3221 135.377,00 80.934.43 59,78
Energija 3223 161.004.00 149.877,99 93,09
Materijal i dijelovi za tek. i inv. odrZavanje 3224 2.327.00 1.432,77 61.57
Sitni inventar i auto gume 3225 6.636,00 0,00 0,00
Usluge telefona, poste i prijevoz 3231 282.700,00 265.118,47 03,78
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 3232 166.647,00 167.886,98 | 100,74
Usluge promidzbe i informiranja 3233 43.798.00 24.833,80 36.70
Komunalne usluge 3234 66.361,00 62.088,88 93,56
Zakupnine i najamnine 3235 166.367,00 142.052,22 85,28
Zdravstvene i veterinarske usluge 3236 45.089.00 7.207,18 15,98
Intelektualne i osobne usluge 3237 1.214.877,00 1.171.637,28 | 96,44
Racunalne usluge 3238 6.636,00 2.588,07 39.00
Ostale usluge 3239 117.093.00 111.56299 | 9528
Naknade troSkova osobama izvan rad. odnpsa | 3241 42 814,00 37.528.79 87,66
Naknada za rad predstavnickih tijela 3291 33.181,00 22.249.92 | 67,06
Premije osiguranju 3292 7.963,00 4.244.19 53,30
Reprezentacija 3293 26.545,00 1437748 54,16
Clanarine i norme 3294 7.963,00 2654 | 033
Pristojbe i naknade 3205 5.309,00 5.730,82 | 107,95
Trofkovi sudskih postupaka 3296 10.000,00 10.87893 | 108,79
Ostali nespomenuti rashodi poslovanija 3299 1.062.00 348,00 32,77
Bankarske usluge i usluge pl. prometa 3431 5.043.00 1.702,55 33,76
Zatezne kamate 3433 265,00 334,80 | 12634
Naknade steta pravnim i fiziékim osobama 3831 136.00 0,00 0.00
AB75002 Financiranje i sufinanciranje
programa profesionalne rehabilitacije i 255.265,00 43.931,68 17,21
zaposiljavanje osoba s invaliditetom
Sluzbena putovanja 3211 28.535,00 3.665,57 12,85
Zakupnine i najamnine 3235 13.272,00 2.450.,00 18,46
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Intelekiualne i osobne usluge 3237 38.466,00 20.641,91 53.66
Ostale usluge 3239 6.636,00 1.502,55 22,64
zldaukﬂnsaade trofkova osobama izvan radnog 3241 66.361,00 854,58 1.29
Naknade gradanima i ku¢anstvima u noveu 3721 101.995,00 14.817,07 14,53
AR75003 OlaksSice i poticaji pri
zapodijavanju osoba s invaliditetom . i SR o
Subvencije trgovatkim drustvima u javnom 1512 106.000,00 11715129 | 110,52
sektoru o o
Subvencije kreditnim i ostalim financijskim | 455, 108.000,00 135.013.60 | 125,01
instituctjama
Subyencije trgovaCkim drustvima izvan 3522 | 1400488800 | 1458248186 | 104.12
Javnog sektora
Subvencije poljoprivrednicima i obrinicima 3523 900.000.,00 970.237 82 107,80
Tekuce pomoci unutar opéeg proraéuna 3631 200,00 0,00 0,00

: i - o
Tkuce pometi pobnslom korsmiting || a00 750000000 |  6.786.17930 | 90.48
drugih prora¢una
Tekudi prijenosi izmedu proraéunskih
keiari 36091 255,00 21800 | 8549
L{:r[?:t:ill? ; prijenosi izmedu proracunskih 3692 $.257.00 0.054.56 | 109.66
Tekude donacije u noveu 3811 1.372.400,00 1.396.960,38 | 101,79
K875005 Opremanje 109.137.00 388,87 0,36
Ostala prava 4124 3.181,00 0,00 0,00
Uredska oprema i namjestaj 4221 95.800,00 0,00 0,00
Komunikacijska oprema 4222 5.973,00 0,00 0,00
Oprema za odrZavanje i zaStitu 4223 2.550,00 {(,00 0,00
Medicinska i laboratorijska oprema 4224 133,00 0,00 0,00
Uredaji, strojevi | oprema za ostale namjene 4227 1.500,00 388.87 25,92
K875006 Informatizacija 73.296,00 3321388 | 4531
Licence 4123 6.901,00 0,00 0,00
Ulaganje u raCunalne programe 4262 66.395,00 33.213.88 50.02
K#75007 Obnova voznog parka 37.780,00 23.812,10 63.03
Zakupnine i najamnine 3235 37.780,00 23.812,10 63,03
UKUPNO 34.291.675,00 33.546.407,25 | 97.83

Godisnji izvjeStaj o izvrienju financijskog plana Zavoda za razdoblje od 01.01. do

31.12.2023. sastavni je dio ovog Tzvieséa (u prilogu).

3.3. Obrazlozenje izvrienja rashoda i izdataka na nivou skupine

Aktivnost A875001 Administracija i upravljanje

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 9.816.197,00 eura, a

uirofeno je 9.447,763,91 euro, odnosno 96,25 % od planiranog.

27




— Indeks
Naziv aktivnosti Plan 2023, | Izvrsenje 2023, izvrienje/plan
(euro) {(euro) (%)
A875001 Administracija i upravljanje 0.816.197.00 9.447.763.91 96,25

31-Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene izvrSeni su v iznosu od 6.981.853,24 eura. odnosno 99,28 % u odnosu
na plan u ukupno izvrienom proracunu.

Od ukupno izvrienih rashoda za zaposlene, na rashode za place za redovan rad (zajedno s
doprinosima) odnosi se 6.344.240,47 eura, place za prekovremeni rad 397.373.17 eura dok se

na ostale rashode za zaposlene odnosi iznos od 24(0.239,60 eura.

32-Materijalni rashodi

Materijalni rashodi izvrieni su u iznosu od 2.463.873,32 eura, odnosno 88,68 % u odnosu na
plan u ukupno izvrienom proracunu.

Sredstva su utrodcna na nadin da je: 129.453.19 eura utroSeno za prijevoz zaposlenika na rad i
s rada, 149.877,99 eura na ime energije, 265.118,47 eura za placanje usluga telefona, poste i
prijevoza, 80.934,43 eura za kupnju uredskog materijala i ostalih materijalnih rashoda. Za
struéna usavrSavanja zaposlenih ukupno je u 2023. godini utroSeno 2526292 eura, za
sluzbena putovanja 26.551,48 eura, za usluge promidZzbe i informiranja 24.833,80 eura, za
zakupnine i najamnine 142.052,22 cura, dok je za usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
isplaceno ukupno 167.886,98 eura. Medu najvedim troSkovima u ovoj grupi rashoda su
sredstva namijenjena za intelektualne i osobne usluge koja su iznosila 1.171.637,28 eura i
najvedim dijelom su kori$tena za pokrice trofkova ugovora o djelu za vanjske vjestake. Zavod
provodi vjeStatenja u prvom i drugom stupnju u postupcima radi ostvarivanja prava iz
podrudja socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, zdravstva, obrazovanja, profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom te drugim podrudjima u kojima se
ostvaruju odredena prava na temelju vjestacenja. Kako bi se normaliziralo poslovanje Zavoda
u ovom segmentnu i smanjili naslijedeni zaostaci potrebno je zaposljavanje adekvatnog broja
zaposlenika prvensiveno na poslovima vjeStacenja i ostalih povezanih poslova Zavoda.
Uzimajuéi u obzir ronost i prioritet smanjenja broja neobradenih predmeta za vjeStacenje
neprestano se povecava broj vjeStaka koje Zavod angaZira temeljem ugovora o dielu i isti
obraduju gotovo 45% svih vjestadenja u Zavodu, a samim tim povecava se troSak isplata
temneljem sklopljenih ugovora o djelu zbog nemoguénosti zapo$ljavanja doktora vjeStaka u
stalne radne odnose.
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Za placanje komunalnih usluga kao $to su opskrba vodom, iznoSenje i odvoz smeca, pricuva i
ostale komunalne usluge utroieno je 62.088.88 eura, a za reprezentaciju 14.377.48 eura.

Tznos od 26,54 eura potroSen je za ¢lanarine, iznos od 348.00 eura za ostale nespomenute
rashode poslovanja, iznos od 4.244,19 cura za premije osiguranja. dok je za ratunalne usluge
utrofeno 2.588,07 eura. Iznos od 111.562,99 eura utroden je za ostale usluge i to najvedim
dijelom za usluge &i&¢enja, pranja i sliéno, usluge ¢uvanja imovine i osoba (arhiviranje
dokumentacije) te usluge punjenja tonera. Za naknade &lanovima Upravnog vijeéa Zavoda u
2023. godini utroSeno je 22.249.92 eura. Za naknadu troSkova osobama izvan radnog odnosa
utrofeno je 37.528,79 eurn, za zdravstvene i veterinarske usluge 7.207,18 eura, za pristojbe i
naknade utrofeno je 5.730,82 cura dok je za troSkove sudskih postupaka utroSeno 10.878,93
eura.

34-Financijski rashodi

Financijski rashodi izvrieni su u iznosu od 2.037,35 eura, odnosno 38,38 % u odnosu na plan
u ukupno izvrienom proraunu.

Kod ovih rashoda, za bankarske usluge i usluge plainog prometa, utroSeno je 1.702,55 eura,

dok je za zatezne kamate utroSeno 334,80 eura.

Pokazatelj rezultata:

Polazna Ciljana | Ostvarena
; T vrijednost Izvor vrijednost | vrijednost
Polcusatel] reimitate Jedinica | ©J sonie | podataka 2023, 2023,
2022. plan izvrienje
31-Rashodi za zaposlene Postotak 100,52 Z0s1 100 99,28
32-Materijalni rashodi Postotak 84,87 Z0S1 100 8R.68
34 Financijski rashodi Postotak 42,48 ZOSI 100 3838 |

Aktivnost A875002 Financiranje i sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije

i zapoSljavanje osoba s invaliditetom

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 255.265,00 eura, a utroseno

je 43.931,68 eura, odnosno 17,21 % od planiranog.

Indeks
i . P Plan 2023. Izvrienje 2l
Ny aktivaiostt {euro) 2023, (euro) mr&:g_é?!p a
A875002 Financiranje 1 sufinanciranje programa 255,265.00 43.031.68 17.21
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanje O51

Sredstva su koriStena za razvoj programa i projekata u cilju povedanja zaposljivosti osoba s

invaliditetom, odr#ivog zaposljavanja, poboljSanja kvalitete Zivota, podizanja svijesti
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zajednice 0 moguénostima, kompetencijama osoba s invaliditetom te potrebi njihovog
ravnopravnog ukljuéivanja na trziste rada.
Cilj ove akiivnosti je unaprjedivanje sustava profesionalne rehabilitacije na natin da se
osigura dobra procjena radnih sposobnosti osoba s invaliditetom, kvalitetmo obrazovanie,
prekvalifikacija, usavriavanje i struéno osposobljavanje uskladene s potrebama trista rada te
brza prilagodljivost potrebama tr7ista rada.

32-Materijalni rashodi

Materijalni rashodi izvrfeni su u iznosu od 29.114,61 eura, odnosno 19,00 % u odnosu na
plan u ukupno izvrienom prorafunu.

Sredstva su utroSena na nacin da je: 3.665.57 eura utroSeno za sluzbena putovanja, 2.450,00
eura za zakupnine i najamnine v svrhu provedbe projekta Poslodavac godine za osobe s
invaliditetom, 1.502,55 eura za ostale usluge, dok je za intelektualne i osobne usluge
isplaceno ukupno 20.641,91 eura za potrebe provedbe projekinih aktivnosti i ostalih

djelatnosti Sektora za profesionalnu rehabilitaciju.

37-Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade

Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade izvrieni su u iznosu
od 14.817,07 eura, odnosno 14,53% u odnosu na plan, za isplate naknada za osposobljavanje
osobama s invaliditctom koje su ukljucene u projekt Program radnog treninga za osobe §
invaliditetom na zaStitnim radnim mjestima u okviru zatitnih i integrativnih radionica u RH
te za pilot projekt osiguravanja usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom na radnom

mjestu.

Pokazatelj rezultata:

o, O T Ciljana Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica viitednait | oodatila vrijednost | vrijednost
o d 2023. 2023,
Edukacija struénjaka za primjenu
modela profesionalne Broj 222 Zavad 235 243
rehabilitacije
Provedba struénog nadzora nad
radom centara za profesionalnu Broj 4 Zavod 4 4
rehabhilitaciju
Provedba struénog nadzora nad "
radom zastitnih rfdiunil:a Broj > it & 6
vacd_ba s!rué‘nag nad;ﬂcllr& _nad Broj 15 Favod 18 21
radom integrativnim radionicama
Razvoj projekata vezanih uz Broj 3 Zavod 3 3
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unapredenje i razvoj sustava
profesionalne rehabilitacije

Broj osoba s invaliditetom

aklindenih u projekte Eitol 39 Zavod - 10

Broj struénjaka ukljuéenih u

projekte Broj 21 Zavod 20 20

Broj poslodavaca ukljucenih u

pEiEie Broj 29 Zavod 20 25

Aktivnost A875003 Olaksice i poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetom

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 24.000.000,00 eura, a

utrofeno je 23.997.296,81 eura. odnosno 99,99 % od planiranog.

Indeks
Naziv aktivnosti H?:“f:;;.?.. Izvrﬁ(::l:ir:.}‘l.l}ﬂ. izvrienje/plan
(%)
ART3003 OlakSice i poticaji pri zapodljavanju 24.000.000.00 23.097.296.81 99,99
osoba s invaliditetom sttitaad, iR :

Poslodavci koji su zapoljavali osobe s invaliditetom, ali i osobe koje se samozaposljavaju, te
zaftitne 1 integrativne radionice imaju pravo na poticaje sukladno Pravilniku o poticajima. Za
navedene namjene u 2023. godini izvrieno je 15.804.884.57 cura, odnosno 104,54 % u
odnosu na plan, sa skupine ckonomske klasifikacije 35 - Subvencije, 6.795.451.86 eura,
odnosno 90,50 % u odnosu na plan sa skupine ekonomske klasifikacije36 - Kapitalni prijenosi
te 1.396.960,38 eura, odnosno 48,40 % u odnosu na plan, sa skupine ckonomske klasifikacije
38 - Ostali rashodi.

Isplata novéanih poticaja poslodaveima koji zaposljavajn osobe s invaliditetom jedna je od
aktivnosti Zavoda, a koristi se za novo zaposljavanje i odrzavanje zaposlenosti, odnosno cilj
ove aktivnosti dio je aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trzistu rada.
Zavod na temelju ¢lanka 10. Zakona ostvaruje sredstva s osnove uplate novéane naknade
zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom, a koji &ine izvor 43 — Ostali prihodi za posebne
namjene te se mogu izvriavati do visine uplacenih i prenesenih sredstava i ne ulaze u limite,
Sredstva s osnove uplate novfane naknade zbog nezapoSljavanja osoba s invaliditetom u
2023. godini ostvarena su u iznosu od 18.789.467,13 eura dok je iz prethodnih godina
preneseno 23.990.714,04 eura, $to ukupno &ini iznos od 42.780.181,17 eura. Nakon isplacenih
sredstava za poticaje i ostale zakonom predvidene namjene u 2023, godini, u iznosu od
25.095.493 05 eura, u 2024, godinu se prenosi iznos od 17.684.688,12 eura.
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Pokazatelj rezuliata:

Ciljana Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica vfiﬁ? ok pal;::arka vrijednost | vrijednost
2023. 2023,
Broj zaposlenih osoba s 2386
invaliditetom za koje Broj (09.2022.) Zavod 2300 3074
poslodavei koriste poticaje i !
Broj poslodavaca korisnika R 717
driiviih poticaja By (09.2022.) dage s 26

Aktivnost K875005 Opremanje

Rashodi za opremanje Zavoda n 2023. godini izvrSeni su u iznosu 388.87 eura, odnosno (1,36

% od planiranih u ukupno izvrienom proratunu.

Plan 2023, Izvrienje 2023, Indeks
Nazlv aktivnosti {eiirg) (eiiko) fzvrienje/plan (%)
K875005 Opremanje 109.137,00 388,87 0.36

Izvreni rashodi odnose se na nabavu uredaja, strojeva i opreme za ostale hamjene.

Pokazatelj rezultata:

Ciljana Ostvarena

Pokazatelj rezultata Jedinica | F° ed‘“m \ 1’“’;‘1 vrijednost | vrijednost
VENednDst | Podataka | “agas. 2022.
Opremanje Zavoda Postotak 72,04 Zavod 100 0,36

Aktivnost KB75006 Informatizacija

Rashodi za informatizaciju Zavoda u 2023. godini izvrSeni su u iznosu 33.213,88 cura,

odnosno 45.31 % od planiranih u ukupno izvrienom proradunu.

e Indeks
Naziv aktivnosti Plan 2023. | Izvrsenje 2023, izvr¥enje/plan
{euro) (euro) (%)
K875006 Informatizacija 73.296,00 33.213,88 4531
Sredstva su se koristila za ulaganja u ratunalne programe Zavoda.
Pokazatelj rezultata:
Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica vl:if;::l?;:]utt pnzlx:;:arka vrijednost | vrijednost
2023, 2023,
JUTIaREIkpoNaTIR Tt | postonii| 727 Zavod 100 4531
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Aktivnost K875007 Obnova voznog parka

Rashodi za obnovu voznog parka Zavoda u 2023. godini izvi§eni su u iznosu 23.812,10 eura,

odnosno 63,03% od planiranih u ukupno izvrienom proradum.

Plan 2023. | Izvrdenje 2023, | . I,“ﬂf’;“ o
Naziv aktivnosti (euro) (enro) i
K875007 Obnova voznog parka 37.780,00 23.812,10 63,03

Sredstva su se koristila za trofak zakupnine i najamnine — otplata rata najma po operativnom

leasingu, za sluZzbena vozila.

Pokazatelj rezultata:

Ciljana Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica P‘?Iama Tzvor vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka 2023 2023
Ngi:gava i odrzavanje sluzbenih Komada 1 Zavod 3 7
vozila
3.4. Obrazlozenje izvrienja programa
rienja programa
T Indeks
Sifra Naziv programa Plan 2023. n izvrienje/plan
2023.
(%)
3301 Aktivna politika trZista rada 34,291.675,00 | 33.546.407.25 97,83

3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA

Opis programa

Zavod je javna ustanova, osnovana Zakonom o JTV. Temeljna zadac¢a Zavoda je ispunjenje
osnovnog cilja Zakona, a to je da se kroz niz aktivnosti potitu poslodavei, prvenstveno na
otvorenom trzidtu rada, da zaposljavaju osobe s invaliditetom. Osim poticanja zapoSljavanja
osoba s invaliditetom i provodenja profesionalne rehabilitacije. zadaca Zavoda je i postupak
vijeStacenja koji provodi Sektor za vjestaCenje (jedinstveno tijelo vjedtalenja). ¢ija je
djelatnost definirana Zakonom o jedinstvenom tijelu viestacenja.

Na dan 31, prosinca 2023. godine ukupno je u Zavodu bilo 267 zaposlenika.
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3.5. Zakljudéak izvrienja financijskog plana

Financijsko poslovanje Zavoda u 2023, godini izvrSeno je u iznosu od 33.546.407.25 eura
odnosno 97,83%. Zavod je u 2023, godini imao visak prihoda nad rashodima u iznosu od
17.684.688,12 cura po osnovi uplate naknade zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom, a
prihodi temeljem naplacene usluge vie$tadenja prema inozemnim nositeljima osiguranja ¢ine
vlastite prihode u iznosu od 15.97548 eura.

Zbog provodenja mjera Stednje i racionalizacije trofkova poslovanja kao i preraspodjela,
Zavod je u 2023, godini putem rebalansa/preraspodjele ostvario ukupne ustede od 1.218.214

eura te uftede u iznosu od 745.267,75 eura u odnosu na planirano i utroseno.

4. ZAKLJUCAK

Uvodenjem kvotnog sustava zapoéljavanja osoba s invaliditetom koji se odnosi na sve
poslodavee Koji zapoSljavaju 20 i viSe radnika (bilo u javnom, bilo u privatnom sektoru), u
Republici Hrvatskoj je uéinjen iskorak prema integraciji osoba s invaliditetom na trZidte rada
u skladu s curopskom praksom i suvremenim standardima. Zavod je i u 2023. godini
kontinuirano nastavio s nadzorom i pra¢enjem ispunjenja obveze kvotnog zapodljavanja osoba
s invaliditetom.

Usprkos nedovoljnog broja zaposlenih u Scktoru za profesionalnu rehabilitaciju, sustav
profesionalne rehabilitacije se i dalje razvijao, osobito u podrucju razvoja projekata. Tijekom
2023. godine uspjesno su provedeni projekti koji za cilj imaju olakSati pristup trZistu rada
osobama s invaliditetom te pruZati podrsku poslodaveima kroz povezivanje 1 partnerstvo. a
pokrenut je 1 novi pilot projekt.

Kontinuirano se u 2023. godini vr¥io struéni nadzor nad radom zaititnih radionica,
integrativnih radionica, radnih jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom, te nad radom
centara za profesionalnu rehabilitaciju. Nastavilo se i s provodenjem stru¢nih edukacija iz
podrudja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom za sve sudionike u
procesu profesionalne rehabilitacije. Tijekom 2023. godine izdan je i IV. dio Priru¢nika s
preporukama za razumnu prilagodbu radnog mjesta.

Nastavljeno je poticanje zaposljavanja i odrZavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom putem

poticaja za zapoiljavanje osoba s invaliditetom i dodjelom posebnih sredstava za razvoj novih
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tehnologija i poslovnih procesa u cilju zapoéljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s
invaliditetom u zadtiinim radionicama 1 integrativmim radionicama.

Zbog povecanja broja pristiglih zahtjeva za vjestadenje, prvenstveno iz sustava socijalne
skrbi, kao i zbog nemogucnosti zapos§ljavanja adekvatnog broja vjeStaka-doktora u 2023,
godini je zabiljeZzeno povecanje roénosti u postupku vjeStadenja.

Zbog provodenja mjera Stednje i racionalizacije troSkova poslovanja kao i preraspodjela,
Zavod je u 2023. godini putem rebalansa/preraspodjele ostvario ukupne ustede od 1.218.214
eura te ustede u iznosu od 745.267,75 eura u odnosu na planirano i utrodeno.

S druge strane, sredstva za poticanje zapoSljavanja isplacena su u okvirima planiranog
(namjenska sredsiva od uplata novéane naknade poslodavaca zhog nezaposijavanja osoba s
invaliditetom), uz kontinuirano povecanje broja poslodavaca korisnika poticaja kao i broja
osoba s invaliditetom za koje su poslodavci koristili poticaje. ¢ime je ostvaren jedan od
glavnih ciljeva rada Zavoda. a to je odrZavanje zapoljavanja osoba s invaliditetom 1 njihovo
ukljuivanje na trziste rada (Aktivna politika trZista rada).

Navedene uStede na pozieiji opéih prihoda, kao i isplata poticaja za sve vedi broj poslodavaca
za zapo$ljavanje sve veceg broja osoba s invaliditetom sa pozicije namjenskih prihoda,
pokazatelj su racionalnog 1 ekonomiénog poslovanja Zavoda, koje je uvazavalo gospodarsko
stanje s jedne strane i poirebe osoba s invaliditetom 1 poslodavaca koji zapo§ljavaju osobe s
invaliditetom s druge strane.

Nedostatnost prostornih kapaciteta, te ograniéena moguénost zaposljavanja potrebnog kadra
na svim razinama, predstavljale su najvec¢u prepreku u poslovanju Zavoda i tijekom 2023.
godine.

Pred Zavodom je daljnje intenzivno razdoblje, u kojem se moraju i nadalje dodatno
operacionalizirati 1 unaprijediti poslovni procesi u svim segmentima djelovanja Zavoda, a sve
u cilju daljnje izgradnje Zavoda kao jedne moderne institucije, koja ima visoku kvalitetu

pruZanja usluga svojim korisnicima.

Prilog:
- Gadisnji izvjestaj o izvrdenju Financijskog plana Zavoda

za razdoblje od 01.01. do 31.12.2023.
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Na temelju lanka 18. stavak 1. to¢ka 12. Statuta Zavoda za vjeitadenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj 110/14, 67/15,
28/18, 82/18 i 64/20) te Clanka 52. stavka 4. Pravilnik o polugedisnjem i godisnjem izvjestaju
o izvrSenju prorauna i financijskog plana (,Narodne novine* broj 85/23), Upravno vijede
Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom, na
sjednici odrzanoj 27. oZujka 2024. godine, donijelo je

ODLUKU

0 USVAJANIU PRIJEDLOGA GODISNJEG IZVIESTAJA O IZVRSENJU
FINANCLISKOG PLANA ZAVODA ZA VIESTACENJE, PROFESIONALNU
REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM ZA
RAZDOBLJE OD 1. SITECNJA 2023. DO 31. PROSINCA 2023. GODINE

k

Usvaja se Prijedlog Godifnjeg izvjeStaja o izvrSenju Financijskog plana Zavoda za vjeStagenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom za razdoblje od 1. sijeénja
2023. do 31. prosinca 2023. godine, KLASA: 400-06/24-01/02, URBROVJ: 426-03-02/1-24-1.

IL
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 400-06/24-01/02
URBROJ: 426-03-02/1-24-4

Zagreb, 27, oZujka 2024, godine

jednik Upravnog vijeéa

mr. sc. Ante Vugic
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OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA GODISNJEG IZVIESTAJA O IZVRSENTU
FINANCIISKOG PLANA

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROYINSKOGA SUSTAVA, OBITELJI I SOCLIALNE
POLITIKE

08635 ZAVOD ZA VIESTACENJE, PROFESIONALNU REHABILITACLIU I
ZAPOSLJIAVANJIE OSOBA S INVALIDITETOM

PRIHODI I PRIMICI

Tekudi plan Zavoda za vjeStalenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapotljavanje osoba s
invaliditetom iznosio je 30.091.082,00 cura 01.01.2023.godine od Cega su ukupni prihodi na
1zvoru financiranja 11 Opéi prihodi i primici iznosili 10.110.128 eura te na izvoru financiranja
43 Prihodi za posebne namjene 19.980.954,00 eura.

Sukladno dopisn Ministarstva financija od 27. ozujka 2023, godine Zavod je izvriio izmjene i
dopune financijskog plana u okviru izvora financiranja 11 Opéi pribodi i primici te su
napravljene uitede u iznosu od 181.250,00 eury i preraspodjela sredstava u iznosu od
314.704,00 eura,

Na drugoj izmjeni i dopuni financijskog plana napravljenoj temeliem dopisa Ministarstva
financija iz kolovoza 2023. godine, izvriena je preraspodijela unutar odobrenih sredstava na
izvoru financiranja 11 Opéi prihodi i primici u iznosu od 218.000 eura dok je na izvoru
financiranja 43 Prihodi za posebne namjene napravliena preraspodijela sredstava u iznosu
1.183.037 ewra i povecanje sredstava za 5.418.207 eura sukladno izmjeni Odluke ministra o
koriStenju i respodieli sredstava novéane naknade za 2023. godinu,

U prosineu 2023. godine napravljena je procjens iznosa neutrofenih sredstava do kraja 2023.
godine u okviru izvora financiranja 11 Opéi prihodi i primici u iznosu od 1.036.964 eura, koje
smo na zahtjev nadle?nog Ministarstva otpustili u DrZavau riznicu dana 22. prosinca 2023,
goding,

Slijedom svega navedenog, Financijski plan Zavoda za 2023. godinu na dan 31.12.2023. iznosi
34.291.675,00 eura, od Cega je B.891.914.00 eura na izvoru financirania 11 Opéi prihadi i
primici, a 25.399.761,00 eura na izvoru financiranja 43 Prihodi za poscbne namjens.

Na vlastitim izvorima financiranja (izvor 31) nije bilo prihoda u 2023. godini.

RASHODI T 1ZDACI

Ukupni rashodi iz izvora financiranja 11 Opdi prihodi i primici na dan 31.12.2023. iznose
8.450.914,20 cura. Najznafajniji rashodi se odnose na rashode za zaposlene le materijalne
rashode. U ednosu na prethodne razdoblje nema vedih promjena.



Ukupni rashodi iz izvora financiranja 43 Pribodi za posebne namjene na dan 31.12.2023. iznose
25.095.493,05 cura. Najznacajniji rashodi se odnose na subvencije i pomoti dane unutar opéeg
proratuna na aktivnosti AB75003 Olaksice 1 poticaji pri zapoSljavanju osoba s invaliditetom.

Iz vlastitih izvora financiranja (1zvor 31) nije bilo rashoda u 2023, godini.
PRIJENOS SREDSTAVA 17 PRETHODNE I U SLJEDECU GODINU

Ukupni preneseni vlastiti prihodi (izvor 31) na dan 01.01.2023. kao i na dan 30.06.2023. iznose
15.975,48 ewra. Prihodi su ostvareni temeljem napladene nsluge vjeStetenja prema inozemmim
nositeljima osiguranja.

Na ostalim prihodima za ostale namjene (izvor 43) ukupni preneseni prihodi iz 2022, godine
iznose 23.990,714,04 eura.

Zavod je u 2023. godini imao visak prihoda nad rashodima v iznosu od 17.684.688,12 eura po
osnovi uplate naknade zbog nezapofljavanja osoba s invaliditetom, a prihodi temeljem
naplaéene usluge vjeStacenja prema inozemnim nesiteljima osiguranja ¢ine viastite prihode u
iznosu od 15.975,48 eura te je za prijenos u sljedeéu godinu ostvaren iznos od 17.700.663.60
eura.

POSEBNI [ZVIESTAIL
Slanje potraZivanja na kraju izvjestajnog razdoblja iznosi 128.489,87 sura, isto se odnosi na
potraZivanja za naknade koje se refundiraju.

Stanje obveza na kraju izvjeStajnog razdoblja 1znosi 744.096,77 eura §to je ujedno iznos stanja
nedospijelih obveza na kraju izvjeétajnog ruzdoblja,

Stanje sudskil sporova na kraju izvjeitajnog razdoblja je 9 sudskih sporova u tjcku te
potencijalnu obvezu po osnovi sudskib sporova u tijeku u iznosu od 13.046,95 eura.

Zavod za vjeStalenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSliavanje osoba s invaliditetom se
tijekom 2023. godine nije zaduZivao na domadem i stranom hr¥i%tu novea i kapitala, nije izdao
Jamstva i zajmove, nije koristio sredstva EL te nije koristio proméunske zalihe,

KLASA: 400-06/24-01/02
URBROJ; 426-03-02/1-24-2

U Zagrebu, 22.03.2024. godine

Odgovorna osoba



OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA GODISNJEG IZVIESTAJA O
IZVRSENJU FINANCLISKOG PLANA

08635 Zavod za vjeftadenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom

Zavod za vjestatenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo8ljavanje osoba s invaliditetom (u
daljnjem tekstu: Zavod) je javna ustanova, osnovana Zakonom o profesionalno) rehabilitaciji i
zapoiljavanju osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu; Zakon, NN 157/13 . 152714, 39/18 i
32/20). Temeljna zadaéa Zavoda je ispunjenje osnovnog ciljs Zakona, a to je da se kroz niz
aktiviosti poti¢u poslodavel, prvenstveno na otvorenom tristu rada, da zapodljavaju osohe s
invaliditelom. Usim poticanja zapo§ljavanja osoba s invaliditetom | provodenja pratesionalne
rehabilitacije, zaduca Zavoda je i postupak viestacenja koji provodi Sektor za viestadenje
(Jedinstveno tijelo vjeStagenja), ¢ija je djelatnost definirana Zakonom o Jedinstvenom tijelu
vicStalenja (NN 83/14, 95/15). Vijestatenje se provodi u prvom | drogom stupnju u
postupcima radi ostvarivanja prava iz podrudja socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja,
zdravstva, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i zapodljavanja osoba s invaliditstom,
zatite ratnih i civilnih Zriava rata, te drugim podrujima u kojima se ostvaruju odredena prava
na temelju vjeSiadenja. odnosno na temelju nalaza i midljenja Jedinstvenoy tijela vie¥tatenja.

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA (EUR)

Tzvomi plan ili Tekudi plan 2023, | Ostvarenie/Tzvigen Indeks
rebalans 2023, je01.2023.- izvrenje/plan
12.2023, (Va)
1 2 3 4 ]
3301 | 35.328.639,00 34.291.675,00 33.546.407,25 97.83




Cilj 1. Ukljucivanje osoba g inveliditetom na tr#idte rada

Polazatelji uéinka
Polazna Izvor Ciljana Ostvarena
Pokazatelji uinka Jedinica | vrijednost | podataka vrijednost vrijednost
(2023.) 2023
Bruj zaposlenih osoba s
invaliditetom za koje Broj 2386
poslodavei koriste ©9.2022) | Zeved 2300 3074
poticaje
Broj osoba s
invaliditetom koji su
uklju¢eni v uslugu Broj 919 Zavod 925 1428
profesionalne
rehabilitacije
Postatak izvi¥ene
informatizacije % &3 Zavod 90 4531
poslovnih procesa
E&“ﬁ:a"“‘”h % 85 Zavod 9 60,81
Broj zaposlenih osoba s
invaliditetom na Broj 14950 Zavod 15050 16724
oodifngo) razim
Cilj 2. Provodenje postupka vjeStalenja
Pokazatelji ufinka
Polazna lzvor Ciljana Ostvarena
Pokazatelji uéinka Jedinica | vrijednost | podataka vrijednost vrijednost
(2023.) (2023.)
Lzvisen postupak
vjestatenja u prvom e 6% Zavod 85 83,49
stapnju
fzvrien posiupak
viestadenia u drugom Yo 87 Zavod g0 102,7
stupnju
Broj educiranih
stnicnjaka koji ce Bioj 118 140 140 113
provaditi viestadenic
AB75001 ADMINISTRACLIA | UPRAVLIJANJE (EUR)
Naziv Tzvorni plan | Tekuéi plan | Ostvarenje/IzviSenje Indeks
aktivmosti | iH rebalans 2023. 01.2023.-12.2023. | izvrienje/plan
2023, %) |
] 2 3 4 5
A875001 | 10.516.197,00 | 8.816.197,00 0.447.763,91 96,25




Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 9.816.197,00 cura, a
utrodeno je 9.447.763,91 eura, odnosno 96,25 % od planiranog. Najveé dio odnosi se na
rashode za zaposlene 1 malerijalne rashode zaposlenika Zavoda.

Rashodi za zaposlene izvrSeni su u iznosu od 6.041.308,00 eura, odnosno 99,30 % u odnosu
na plan u ukupno izvrSenom proragunu. Od ukupno izvrenih rashoda za zaposlene, na
rashode za plade 2a redovan rad (zajedno s doprinosima) odnosi se 5.502.615,00 eura, place
7a prekovremeni rad 330.496,00 eura dok sc na ostale rashode za zaposlene odnosi iznos od
208. 195,00 eura.

Materijalni rashodi izvr¥eni su u iznosu od 2.350.154,00 eurz, odnosno 89,40% u odnosu na
plan u ukupno izvienom proratunu. Od ukupno izvrienih materijainih rashoda najvedéi iznos
utrofen je na Intelekiualne i osobne usluge i to 1.171.637,00 cura zbog angaFirania vanjskih
suradnika iz podiugja vjcStatenja (e isplata ugovorz o djelu za navedene. Ostala utrofena
sredstva na ovoj aktivnosti ednose se na rashode poslovanja iz obavijanja redovae djelatnost
(rashodi za materijal i encrgiju, rashodi za usluge te financijske rashode).

AB75002 FINANCIRANIE I SUFINANCIRANJE PROGRAMA PROFESIONALNE
REHABILITACIJE I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

(EUR)
Naziv Izvorni Tekuéi plan | Ostvarenje/lzvrienje Indeks
aktivnosti | plan ili 2023, 01.2023.-12.2023. | izvrSenje/plan
rebalans (%)
2023.
1 2 3 = 3
ABT5002 | 255.265,00 | 255.265.00 43.931 68 17.21

Za provedbu ove akiivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 255.265,00 cura, a utroieno
Jj& 43.931,68 eura, odnosno 17,21 % od planiranog.

Sredstva su keriStena za razvoj programa i projekata u cilju povedanja zapodljivosti oscba s
invaliditetom, odr¥ivog zaposljavanja. poboljsanja kvalitete Zivota, nodizania svijesti
zajednice o moguénostima, kompelencijama osoba s invaiiditetom te potrebi njihovog
ravnopravoog ukljufivanja na tr#idte rada.

Cilj ove altivnosti je unaprjedivanje sustava profesionaine rehabilitacije na nadin da se
osigura dobra procjena radnih sposobnosti osoba s invaliditetorn. kvalitetno obrazovanje,
prelevalifikacija, usavidavanje § struéno osposobljavanje uskladeno s potrebama tr¥ista rada te
br#a prilagodljivost potrebama trzifta rada.

Materijalni rashodi izvi¥eni su u iznosu od 29.115 eura, odnosne 19 % u odnosu na plan u
ukupno izvréenom proratuny,

Od ukupno izvrienih materijalnih rashoda najveéi iznos utroSen je na Intelekiualne i osobne
usluge i to 20.642,00 eura za potrebe provedbe projekinih aktivnosti i ostalih djelatnosti
Sektota za profesionalnu rehabilitaciju.

Naknade gradanima i kucanstvima izvrieni su u iznosu od 14.817,00 eura, odriosno 14.53% u
odnosu na plan, za isplate naknads za osposobljavanje osobama s invaliditetom koje su
ukljutene u projekt Program radnog treninga za osobe s invaliditetom na zadtitnina radnim
mjestima u okviru zaStitnih § integrativaib radionica u RH te za refindiranje tro¥kova plade



udrugama koje su ukljuéene u Pilot projekt osiguravanja vsluge osobne asistencije za osobe s
invaliditetom oa radnom mjestu.
U 2023. godini izvrSena su sredstva na aktivnosti AB75002 Financiranje i sufinanciranje
programa profesionalne rehabilitacije 1 zapodljavanje osoba s invaliditetom u iznosu od
43.931,68 eura iskljucivo s izvora financiranja 43 Pribodi za posebne namjene.

Polkazxatelji rezuliata:
Pokazatelj rezultata | Jedinica | | o1 | Tzvor ::E:;ﬂ - ?;jheﬂdm“?
okaxatelj rezultat ] vrijednost nos
vrijednost | podataka 2023, 2023,
1 2 3 4 5 l o
Fdukacija struénjaka za
primjenu modela Braj 222 Zavad 235 243
profesionalue rehabilitaciie
Provedba struénog nadzora
nad radom centara za Broj 4 Zaved 4 4
profesionalnu rehabilitaciju )
Provedba sirudnog nadzora
nad radom zaStinih Broj 6 Zavad 6 a
radionica
Provedba struénog nadzora
nad radom integrativaim Bryj 13 Zavad 18 21
radionicama
Razvoj projekala veranih wz
unapredenje i razvaj sustava Braj 3 Zavod 3 3
profesionalne rehabilitacije
Broj osoba s invaliditetom 3
ukutenih u projekte Broj 39 Zavod 5 10
Bry) stotnpela pkputenihn. | 21 Zavoid 20 20
projskte
Broj Pnslndavaca ukljucenih Broj 29 Zavod 20 25
u projekie |
A875003 OLAKSICE I POTICAJI PRI ZAPOSLIJAVANIU OSOBA S
INVALIDITETOM (EUR)
Naziv Izvorniplan | Tekudi plan | Ostvarenje/Tzvidenje Indeks
aktivnosti | ili rebalans 2023, U1.2023.-12.2023. | izviSenje/plan
2023. (%)
1 2 3 4 5
AB75003 | 24.000.000,00 | 24.000.000.00 23.997.296,81 99,99

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva v iznosu od 24.000.000.00 eura, a
utroSeno je 23.997.296,81 eura, odnosno 99,99% od planiranog.




Poslodavei koji su zapoljavali osobe s invaliditetom, ali i osobe koje se samozapoSljavaju, te
zafititne i integrativne radionice imaju prave na poticaje sukladno Pravilnily o poticajima. Za
navedene namjene v 2023, godini izvrfeno je 15.804.884,57 ecura, odnosno 104.54 % u
odnosu na plan, sa skupine ekonomske klasifikacije 35 - Subvencije, 6.795.451,86 eura,
adnosno 90,50 % u odnosu na plan sa skupine ckonomske klasifikacije36 - Kapitalni prijenosi
te 1.396.960,38 cura, odnosno 48,40 % u odnosu na plan, sa skupine ekonomske klasifikacije
38 - Ostali rashodi.

[splata novianih poticaja poslodaveima koji zapo#ljavaju osobe s invaliditetom jedna je od
akiivnosti Zavoda, a koristi se za novo zapodljavanje i odr¥avanje zaposlenosti, odnosno cilj
ove akiivnosti dio je aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom ns (St rada,
Zavod Clankom 10, Zakona ostvaruje sredstva s osnove uplate novéane naknade zbog
nezaposljavanja osoba s invaliditetom, a koji ¢ine izvor financiranja 43 - Osiali prihodi za
poschne namjene (e se mogu izvriavati do visine upladenih i prengsenih sredstava i ne ulazs u
limite.

Pokazatelji rezultata;
Ciljana | Ostvarena
Polazna lzvor 3 e
Fokazatelj rezuitata Jedinica vrijednost | podataka vr%:;ast vni:lzianmt
Broj zaposlenih ozoba s 2386
invaliditetom za koje Bioj (09.2022.) Zavod 2300 3074
oslodavci koriste poticaje : '
Broj postodavaca korignika : 717
drzavnih poticajs Broj | wg2022) | Zavoed 730 i
Broj zaposlenih oscbha s
mvaliditetom na godinjoj Braj 14950 Zavod 15030 16724
razini
K875005 OPREMANJE (EUR)
Naziv zvomi | Tekuéi plan | Ostvarenje/lzvidenic Indeks
aktivnosti | plan ili 2023. 01.2023.-12.2023, | izvrienje/plan
rebalans (%)
2023,
| 2 3 4 5
K875005 | 273.137,00 | 109.137.00 | 388,87 0.36

£z provediu ove aktivaosti bila su planirena sredstva u iznosu od 109.137,00 cura, a utroSeno
je 388,87 eurn, odnosno 0,36% od planiranog.
Tzvrseni rashodi odnose se na nabavu uredsja, strojeva i upreme za ostale namjene.

Pokazatelj rezultata;

Pokazatelj rezultata | Jedimica | L0028 | Tavor (;fii:::st ?r?j:m
vrijednost | podataka | "0 2023,
Opremanje Zavoda Postotak 72.04 Zavod 100 | 0,36

o



K375006 INFORMATIZACIIA (EUR)

Naziv Izvorni Teku¢i plan Ostvarenje/lzvrienje Indeks
aklivnosti |  plan il 2023, 01,2023.-12.2023. izvrienje/plan
rebalans (%)
2()23,
1 2 3 o+ 5
| K875006 | 246.60,00 73.296,00 33.213.88 45,3i

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 73.296.00 eura, a ntrosenc
Je 33.213,88 eura, odnosno 45,31% od planiranog, Sredstva su se koristila za ulaganja u
rafunalne programe Zavoda.

Pakazatelj rezultata:

Ciljana | Ostvarena
. o, Polazna Izvor i
Pokazatelj rezultaia Jedinica | " : vrijednost | vrijednost
veilednost | podataka | "2 0 2023,
Informatizacija poslovnih
P Postotal 7.27 Zavod 100 4531
K875607 OBNOVA VOZNOG PARKA (EUR)
Naziv Izvorni | Tekuéi plan | Ostvaren je/Tzvrienje Indeks
aktivnosti | plan il 2023. 01.2023.-12.2023. izvrienje/plan
rebalans (%)
2023.
1 p 3 i 2 |
K875007 | 37.780.00 37.780,00 43.812,10 63,03

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 37.780,00 eura, a uirofeno
je 23.812,10 eura, odnosno 63,03% od planiranog. Sredstva su se koristila za (rofak
zakupnine i najamnine — otplata rata najma po operativnom leasingu, za sluzbena vozila,

Pokazatelj rezultata:
pe | Ostvaren
5 Izvar Ciljana '
: . Jedinic | Polazna ; a
Pokazatelj rezuitata 9 vrijednost podatak | yrijedno veijedniogt
a st 2023,
2023.
Na]:fava:{:-driavan_]c stuZbenih Ksiiads " Fasd 8 7
vozila |I
KLASA: 400-06/24-01/02
URBROIJ: 426-03-02/1-24-3
U Zagrebu, 22.03.2024. godine
5]



