Na sjednici Upravnog vijeca Zavoda za vje§talenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom (u nastavku: Zavod), odrzanoj 24.05.2016. godine,
donesen je Godisnji plan rada Zavoda za 2016. godinu.

'GODISNJI PLAN RADA

ZAVODA ZA VJESTACENJE, PROFESIONALNU REHABILITACIJU
I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

ZA 2016. GODINU

U ZAGREBU, 24.05.2016.
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1. Predgovor v.d. ravnateljice Zavoda

Zavod za vjestaCenje, profesionalny rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (u
daljnjem tekstu: Zavod) je javna ustanova, osnovana Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (u daljnjem teksty: Zakon, Narodne novine broj
157/2013, 152/2014), Temeljna zadada Zavoda je ispunjenje osnovnog cilja Zakona, a to je da
se kroz niz aktivnosti potic¢u poslodaveci, Prvenstveno na otvorenom trziStu rada, da
zaposljavaju osobe s invaliditetom, Osim poticanja zaposljavanja osoba s invaliditetom i
provodenja profesionalne rehabilitacije, zadaéa Zavoda je i postupak vjestadenja koji provodi

Zavod je pozicioniran kao kljuéna institucija u provodenju vjestatenja u svrhy utvrdivanja
tjelesnog, intelektualnog, osjetilnog i mentalnog ostecenja, invaliditeta, funkcionalne
sposobnosti, razine potpore te radne sposobnost; osobe, te provodenju politike razvitka ;
unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije, poboljanja pristupa zaposljavanju, odrZivog
ukljuéivanja u trziste rada osoba s invaliditetom putem kompetencija potrebnih trziftu rada i
poticanjem poslodavaca ha zaposljavanje osoba s invaliditetom, te postizanje pune
zaposlenosti osoba s invaliditetom.

prilagodenom trzistu rada ; potrebama osoba s invaliditetom, Uspostava Jedinstvenog nagina
utvrdivanja intelektualnog, osjetilnog i mentalnog oStecenja, invaliditeta, funkcionalne

Ciljevi

Op¢i cilj je utvrdivanje invaliditeta ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziste rada, a isti
se ostvaruje provodenjem aktiyvne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trziStu rada,
unapredivanjem mjera profesionalne rehabilitacije, jaanjem  kapaciteta Zavoda i
provodenjem postupaka vieStadenja u prvom j drugom stupnju.



2. Uvod

Upravno vijece Zavoda donosi godisnji program rada Zavoda, sukladno Statutu Zavoda.
Godi$nji program rada Zavoda za 2016. godinu proizlazi iz StrateS§kog plana Zavoda za
razdoblje 2016-2018, te iz Proracuna i financijskog plana Zavoda za 2016. godinu.

Opéi cilj Zavoda je utvrdivanje invaliditeta i ukljuCivanje osoba s invaliditetom na trZiste
rada, a isti se provodi kroz slijedece djelatnosti Zavoda:

- vjeStaCenje u prvom i drugom stupnju u postupcima radi ostvarivanja prava iz
podru¢ja socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, zdravstva, obrazovanja,
profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom, zatite ratnih i
civilnih Zrtava rata, te drugim podru¢jima u kojima se ostvaruju odredena prava na
temelju vjeStaCenja, odnosno na temelju nalaza i miSljenja Jedinstvenog tijela
vjestacenja

- davanje prijedloga i stru¢nih misljenja vezanih uz provodenje vjestacenja

- pracenje, organiziranje i unapredivanje poslova vjestatenja )

- izobrazba s podrugja vjestaCenja

- provodenje politike razvitka i unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba s invaliditetom

- organiziranje izobrazbe i seminara za poslodavcem i struéne osobe za radno
osposobljavanje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom

- kontinuirana suradnja s poslodavcima u svrhu analiziranja i utvrdivanja moguénosti
zapo§ljavanja osoba s invaliditetom

- isplata poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom iz ¢lanka 29. stavka 1. totke 3.
i subvencija plac¢a iz ¢lanka 30. stavka 1. Zakona

- financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje zaposljavanja i
odrZavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom

- vodenje evidencije o poslodavcima koji su obveznici kvotnog sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom

- struni nadzor nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju, integrativne radionice
i zaStitne radionice

- druge poslove utvrdene odredbama Zakona, posebnim propisima, Statutom i aktima
Zavoda.

Syrha izrade godiSnjeg plana rada je da se definiraju aktivnosti rada Zavoda &ijim ée se
izvr$avanjem ispuniti posebni (specifi¢ni) ciljevi definirani StrateSkim planom Zavoda. Isti su
uskladeni s proralunom, kako bi se osiguralo da su za ciljeve i naline njihova ostvarenja
utvrdene strateSkim planom, u proracunu osigurana sredstva za njihovo ostvarenja.

speciﬁéni ciljevi Zavoda su:

- Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trzistu rada

- Unapredivanje mjera profesionalne rehabilitacije

- Jatanje kapaciteta Zavoda

- Provodenje postupka vjeStaenja invaliditeta u prvom i drugom stupnju

Ciljevi Zavoda provode se kroz ustrojstvene jedinice Zavoda: Sektor za vjestacenje, Sektor za
profesionalnu rehabilitaciju, Sektor za zapo$ljavanje i kontrolu, Samostalna slu¥ba za pravne,
opce poslove i ljudske potencijale i Samostalna sluzba za financije, raunovodstvo i nabavu.
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- P- aktivnosti vezane uz neposrednu provedbu zakong drugih propisa
- I - aktivnosti vezane uz upravni/inspekcijski nadzor

- A - aktivnosti vezane uz pracenje stanja u upravnim podrudjima iz djelokruga tijela
- O ~ ostalo (ostali zadaci)

Tablica 1. Ukupan prikaz cilieva prema strateskom lanu

Ukupan broj
) ciljevIz)i koji SJe Opci cilj strateskog plana Zavoda
Naziv ustrojstvene Jjedinice .’
odnose na
strateski plan 2

rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s

invaliditetom

Zavod za vjeStatenje, prof'esiunalnu]
4

Ukupan broj
aktivnosti

Zavod za vjestadenje, profesionalny
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

Opéi cilj 1. Utvrdivanje invaliditeta ukljuéivanje osoba s invaliditetom na tryi§te rada

Pravo na rad je jedno od osnovnih ljudskih prava zagarantiranih Ustavom i onemogucavanje

Posebni cilj 1.1. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s
invaliditetom na trzidtu rada

Aktivnosti izvrienja ovog posebnog cilja su:
L1.1. Poticanje zaposljavanja i odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom

1.1.2. Provodenje senzibilizacije poslodavaca prema zaposljavanju OSI
L.1.3. Vr3enje kontrole poslodavaca koji koriste poticaje



Posebni cilj 1.2. Unapredenje mjera profesionalne rehabilitacije

Aktivnosti izvr§enja ovog .pqsebnog cilja su:
1.2.1. Usporedivanje i analiziranje zakonskih odredbi u profesionalnoj rehabilitaciji
1.2.2. Izrada i nadopuna standarda i usluga profesionalne rehabilitacije
1.2.3. Edukacija struCnjaka za primjenu modela profesionalne rehabi litacije
1.2.4. Provedba struénog i financijskog nadzora nad radom centara za profesionalnu
rehabilitaciju

Posebni cilj 1.3. Jatanje kapaciteta Zavoda

Aktivnosti izvr§enja 0vog posebnog cilja su:
1.3.1 Informatizacija poslovnih procesa u Zavodu

1.3.2 Edukacija zaposlenika

Posebni cilj 1.4. Provodenje postupka vjeStacenja u prvom i drugom stupnju
Aktivnosti izvr§enja ovog posebnog cilja su:

1.4.1. Postupak vjestacenja u prvom i drugom stupnju
1.4.2. Edukacija strucnjaka u podru&ju vjestagenja
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/nancijski plan Zavoda

U financijskom planu Zavoda za 2016. godinu planirana su sredstva na strani prihoda i
“rashoda u ukupnom iznosu od 86.100.000,00 kn (tablica 3.), i to: 52.500.000,00 kn iz izvora
l1-opéi prihodi i primici, 100.000,00 kn iz izvora 31-vlastiti prihodi (naplata usluge
vjeStadenja), 31.000.000,00 kn iz izvora 43-ostali namjenski prihodi (novCana naknada
poslodavaca zbog nezapoSljavanja osoba s invaliditetom), te 2.500.000,00 kn iz izvora 81-
kredit svjetske banke broj 8426-HR (Projekt modernizacije sustava socijalne zastite).

Tablica 3. Ukupni prihodi i rashodi

2015. PLAN 2016. Indeks
(3/2*100)
1 2 3 4
UKUPNO PRIHODI 92.144.200,00 86.100.000,00 93,44
UKUPNO RASHODI 92.144.200,00 86.100.000,00 93,44

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte iz Strateskog plana
Zavoda za razdoblje 2016.-2018., te veza prorauna Zavoda i StrateSkog plana prikazana je u
tablici 4. )

Tablica 4. Financiranje aktivnosti/projekata n 2016. godini

Aktivnost u proratunu 2015. Plan 2016. Aktivnost u SP/ veza Indeks
Zavoda u prora¢unu (3/2*100)
1 2 3 4 5
1.1.2. / konto 3233,
A875001 - Administracija i konto 3237
upravljanje 3.800.000,00 2.750.000,00 | 1.1.3./konto 3211 72,37

1.3.2. / konto 3213
1.4.1. / konto 372

A875002 - Financiranje i 1.2.1./ A875002

sufinanciranje programa 1.2.2. / A875002

profesionalne rehabilitacije 3.881.400,00 1.620.000,00 | 1.2.3./ A875002 41,74
i zapoSljavanje osoba s 1.2.4. / A875002

invaliditetom

A875003 - Olaksice i

poticaji pri zaposljavanju 25.000.000,00 30.000.000,00 | 1.1.1./ A875003 120,00
osoba s invaliditetom

K875006 - Informatizacija 485.000,00 300.000,00 | 1.3.1./K875006 61,86
A875008 — Uspostava

jedinstvenog tijela 1.900.000,00 500.000,00 | 1.4.2./konto 3237 26,32
vjeStatenja

Planirane aktivnosti u Godi§njem planu rada Zavoda za 2016. godinu uskladene su s
StrateSkim planom Zavoda 2016-2018 godinu koji je sastavni dio Strateskog plana
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za 2016-2018 godinu.

KLASA: 112-07/16-01/24
URBROJ: 426-01-16-1

Predsjednjk Upravnog vijeca
mr.sc. _A te Vudic .

e
Republika Hrvatska \‘
Zavod za vjestaenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanJ u’so a s inv Ildntetom
Antuna Mihanovica 3, 10000 Zagreb, telefon: 00385-1-6040-495, 00385-1-6040-571, telefax: 00385-1-6184-994
E-mail: tajnistvo@zosi.hr, Web: www.zosi.hr
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