Na temelju ¢lanka 18, stavak 10 wocka 170 Statwta Zavoda za vijeStaCenje, profesionainu
rehabilitaciju 1 zaposhavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine™ broj: 110/14 1 67/15)
Slanka 36. Pravilnika o poticajima pri zapos§ljavanju osoba s invaliditetom {,.Narodne novine™
broj: 44/14. 2/15 1 13/15), Upravno vijece Zavoda za vie§tacenje, profesionalnu rehabilitaciiu
zaposljavanje osoba s invaliditetom, na siednici odrzanoj 10. kolovoza 2015, godine, donijelo
je

ODLUKU

O UTVRBIVANJU SREDSTAVA ZA RASPISIVANJE JAVNOG NATJECAJA ZA
DODJELYU SREDSTAVA ZA PROGRAME ZA OTVARANJE NOVIH RADNIH
MJESTA I ODRZAVANJE ZAPOSLENOSTI U INEGRATIVNIM I ZASTITNIM
RADIONICAMA, O UVJETIMA I NACINU RASPODJELE SREDSTAVA

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom utvrduje se da Zavod za vjeStalenje, profesionalnu rehabilitaciju 1
zapo§ljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod) ima osigurana sredstva za
raspisivanje javnog natjecaja za dodjelu sredstava za programe za otvaranje novih radnih mjesta
i odrzavanje zaposlenosti u integrativnim 1 za§titnim radionicama, u ukupnom iznosu od
10.000.000,00 kuna.

(2) Za dodjelu sredstava iz stavka 1. ovog ¢lanka raspisat ¢e se 1 provesti javni natjecaj.
Clanak 2.

(1) Za ostvarivanje prava na dodjelu sredstava za otvaranje novih radnih mjesta i odrzavanje
zaposlenosti u integrativnim i za8titnim radionicama iz javnog natjetaja, podnositelji prijave na
ovaj javni natjecaj su integrativne i zastitne radionice koje:

~ pozitivno posluju
- imaju registrirano sjediste na podru¢ju Republike Hrvatske

- zapoSljavaju najmanje 51% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupni broj zaposlenih,
odnosno najmanje pet osoba s invaliditetom (zadtitna radionica)

- zaposlene osobe s invaliditetom u zastitnim radionicama moraju biti upisane u evidenciju
zaposlenih osoba s invaliditetom u zatitnim radionicama

- zapo$ljavaju najmanje 40% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupni broj zaposlenih
(integrativna radionica)

- zaposlene osobe s invaliditetom u integrativnim radionicama moraju biti upisane u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom

- nemaju dugovanja prema Republici Hrvatskoj po bile kojoi osnovi
- nemaiu dugovanja prema radnicima.

(2} Na javni natje¢aj se ne mogu javiti podnositelji prijava koji se nalaze u stec¢aju ili postupku
likvidacije.



Clanak 3.
Novéana sredstva Zavoda iz ¢lanka 1. ove Odiuke dodjeljuju se za svrhu:

- nabavu novih tehnologija i opreme u svrhu odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom,
odnesno novog zapo§ljavanja osoba s invaliditelom

- ulaganja u znanja osoba s invaliditetom u primjeni novih tehnologija i opreme (teCajevi,
seminari, radionice i sl.)

- trogkovi izgradnje ili irenja integrativne i zatitne radionice i ugradnje opreme 1 novih
tehnologija, u cilju odrzavanja zaposlenosti i zaposljavanja osoba s invaliditetom,

Clanak 4.
Utvrduje se dokumentacija koju su podnositelji prijava na javni natjecaj duzni priloZiti prijavi:

- opis programa za koji se tra¥e sredstva (struktura, terminski plan realizacije i financiranja,
navesti razlog (raZenja bespovratne polpore i sl.)

- preslik bilance i ra¢una dobiti i gubitka za 2014. godinu

- dokaz o solventnosti koji nije stariji od 30 dana

- preslik JOPPD obrasca, stranica A 1 B, za prethodni mjesec

- potvrda porezne uprave o nepostojanju duga prema drzavi

- potpisana izjava poslodavea o nepostojanju nepodimirenih obveza prema radnicima

- potpisana izjava poslodavea o ukupnom broju zaposlenih te o broju zaposlenih osoba s
invaliditetom na zadnji dan prethodnog mjeseca

- ponude/predraduni za sve stavke koje se sufinanciraju.
Clanak 5.

Utvrduju se kriteriji za odabir programa radi dodjele sredstava za otvaranje novih radnih mjesta
i odrzavanje zaposlenosti u integrativnim i za$titnim radionicama:

- kvaliteta programa za otvaranje novih radnih mjesta i odrzavanje zaposlenosti u integrativnim
i zastitnim radionicama

- kvaliteta prilozene dokumentacije za program za otvaranje novih radnih mjesta i odrzavanje
zaposlenosti u integrativnim i zastitnim radionicama

- znalaj programa za otvaranje novih radnih mjesta i odrzavanje zaposlenosti u integrativnim 1
zaStitnim radionicama

- znadaj programa za lokalnu zajednicu.
Clanak 6.

Na temelju podnesenih prijava na javai natjedaj izvisit ée se odabir podnositelja prijave koji
ostvaruju najbolje rezultate prema kriterijima iz ¢lanka 3. ove Odluke, na nacin da ¢e se ukupni



iznos raspolezivil sredstava od 10.000.000.00 kuna razdijelitt medu odabranim podnositeljima
prijave. @ $to moze podrazumijevali financiranje programa odabranog pednositelja u cijelosti
ili v odredenom postotku. ovisno o zatrazenom iznosu i ostvarenom rezultatu.

v

Clanak 7.
(1) Prijave za dodjelu sredstava iz javnog natjecaja razmaira Povjerenstvo koje imenuje
Upravno vijece Zavoda i koje daje preporuku ravnatelju Zavoda za donogenje odluke o dodjeli
bespovratnih sredstava korisnicima.,
(2) Odluku o dodjeli bespovratnih sredstava donosi ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca.
Clanak §.
(1) Prijave na javni natjecaj se podnose zajedno s popunjenim obrascem zahtjeva za dodjelu
sredstava 1 dokazima o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaia.
(2) Obrazac zahtjeva za dodjelu sredstava se mozZe preuzeti osobno u Zavodu za vje$tadenje,
profesionalnu rehabilitaciju 1 zapo§ljavanje osoba s invaliditetom ili zatraZiti putem e - maila:
tajnistvol@zost.hr .

(3) Rok za prijavu na javni nafjecaj je 20 dana od dana objave javnog natjecaja u ,,Narodnim
novinama'.

{4) Za istu namjenu moze se isplatiti samo jedna potpora.
(5) Zavod zadrzava pravo provodenja kontrole namjenskog trosenja sredstava.
(6) Isti podnositelj prijave moze podnijeti samo jednu prijavu na javni natjecaj.

(7) Javni natjeca; Ce se objaviti u ,,Narodnim novinama®, Vefernjem listu, Jutarnjem listu i na
sluzbenim web stranicama Zavoda.

(8) Prijave na javni natje¢aj s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti iskljuéive
podtom na adresu: Andrije Hebranga 4, 10 000 Zagreb, Republika Hrvatska, u zatvorenoj
koverti, s napomenom ,,ZA JAVNI NATIECAJ - 36,

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Narodnim novinama*.
KILASA:402-07/15-13/01

URBROJ:426-02-01/2-15-1

Predsjcdnik Upravnog vijeca
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