LATISENIK

7. sjednice Upravnog vijeca Zavoda za vieStadenje,
profesionalng rehabilitaciju i zaposlavanie osoba s invaliditciom
odrzane usrijedu, 17.2.2016. godine, u 09.00 sati

siednic su prisusivovali
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. Darto Baron, predsiednik UV-a
Zovislay Bobug, &lan

g, Bernard Jakelié, ¢lan

pda. Zarka Pintad, ¢lanica

gda. Zvjezdana Janidar, &lanica
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Ostali prisutni :
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gda. Lidija Hrastié-Novak, ravnateliica Zavoda

gda. Jelena Misi¢, zamjenica ravnateljice Zavoda

oda. Fos Martinac, pomodnica ravnateljice Zavoda

gda. Jasenka Sucec, rukovoditelj stuzbe za profesionalnu rehabilitaciju
ada. Martina Biondi¢, Ured ravnateljice

-

Siednici nije prisustvovala:

1.

gda. Silvana Mustapi¢, ¢lanica

Predsjednik UV-a konstatirao je da postoje uvjeti za odrzavanje sjednice, te je predloZio sljededi

Dnevni red 17. sjednice
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Usvajanje zapisnika s 15. sjednice Upravnog viieda
Potvrdivanje odluka s 15. sjednice Upravnog vijeéa

Donosenje Poslovnika o radu Upravnog vijeéa Zavoda za vjedtadenje, profesionainu
rehabilitaciju i zaposhjavanje osoba s invaliditetom

Izmjene 1 dopune Pravilnika o ostvarivanju prava na naknadu putnih troskova u vezi s
vjestatenjem

lzmjena i dopuna Popisa strudnjaka za vjeStadenje
Imenovanje vanjskih vjestaka
lzmjena Odluke o imenovanju vjestaka

Razno
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Prije prodiaganga o wivajanju Zapisnika | ramjenica gda. Misic izvijestila Je flanove UVe-a da je u
Ot spemenutom vapisniku omaskom navedeno da dr. Bobus nije bio prisutanna 16. sjednici UV-

v te predlozile duse 181 ispravi na nadin da se unese zapisnik da je dr. Bobug bio nazodan na
sjednict,

Nakon toga jo predsjedinik UVea isti dao na glasovanje te je jednoglasno usvojen,

Ad. 2) Potvrdivanje odiuka s 15. sjednice Upravnog vijeéa

Uvod wovu tocku iznijela je zamjenica uz obrazioZenje da je sukladno Poslovniku o radu Upravnog
vijeca zbog nedostatka kvoruma i telefonskoo glasanja gde. Silvane Mustapi¢, potrebno Jje potvrditi
odiuke s 15, sjednice Upravnog vijeca.

fednoglasno su usvojene Odluke o potvrdivanju odluka donesenih na 15, sjednici Upravnog vijeéa,

Ad. 3) DonoSenje Poslovnika o radu Upravneg vijeda Zavoda za vieStalenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom

Ravnateljica dr. Hrastié¢ objasnila Je da se dosada primjenjivao Poslovnik o radu Upravnog vijeéa
Fonda, te se nakon godinu dana rada Zavods | njegovog UV-a predlaZe da se Poslovnik sadrZajno,
nomotehnicki i terminologki unaprijedi. Gda. Migi¢ obraziaZe da je prijedlog Poslavnika raden po
uzoru na druge javne ustanove, kao npr. Poslovnik HZMO-a, te da je novitet u Poslovniku da
predsjednik UV-a ima zamjenika §to do sada nije bilo propisano prethodnim Poslovnikom.

Nakon izlaganje zamjenice , g. Jakeli¢ postavlja pitanje koje se odnosi na &L, 5, Poslovnika, a to je
dali ¢lan UV-a moZe sam za sebe glasati, na §to mu je potvrdeno da mo¥e.

Nakon izlaganja zamjenice, predsjednik UV-a dao je na glasanje Poslovnik, koji je jednoglasno

usvojen.

Ad. 4) Izmjenc i dopune Pravilnika o ostvarivanju prava na naknadu putnih tro¥kova u vezi
s vjeStafenjem

Uvod u to¢ku 4. dnevnog reda obrazlaze ravnateljice kako slijedi:

- propisuje se pravo na naknadu putnih troskova i za osobe udaljene najmanje 15 kilometara od
mjesta prebivalidta, odnosno boravista, u sludajevima kada se te osobe u svrhy vjestadenja radne
sposobnosti upuduju u centar za profesionalnu rehabilitaciju, jer se prema dosadasnjem Pravilniku
pravo na naknadu putnih trogkova ostvarilo ako Je najmanja udaljenost bila 30 km

- predviden je poseban nadin obratuna naknade za sludajeve putovanja vlastitim prijevoznim
sredstvom u iznosu od 0,55 kuna po kilometru radi lak3eg obraduna putnih troskova te izbjegavanja
stvaranja troSkova korisnicima pri pribavijanju potvrde o cijeni koStanja javnog prijevoza,

- predvidena je i naknada za trodkove smjeStaja nastalih v vez s vjeStadenjem, u iznosu od
maksimalno 150 kuna po noéenju, samo za sluCgjeve kada je smjedtaj osoba stvarno i opravdano
potreban, a Zavod nije u moguénosti izravio osigurati smjetaj.



S padom s pocet L Centrd za profesionalnu rehabilitaciju u Osijeku i Zagrebu, uskoro potinge 1y
Rijeei, te ushoros haducenosti n Splity, &ija je osnovna djelatmost profesionaina rebabilitacija osoba
s invaliditelonm 1 citio ponovne integracije na uZidte rada, te se poduzimaju mjere kojim bi se e
osobe mople osposebiti za zapodhjavanje u skiadu s njihovim moguénostima i s potrebama Zista
rada.

CPR Osijek unutar svog prostora ima odreden broj aparumana , gdje se mogu smjestiti osiguranici
koji st upuceni na viedlacenje radne sposobnosti, a koji dolaze iz udaijenih mjesta, te je isto radeno

po uzoru na BBRY iz Austrije, istaknula je gda, Sucec.

Jednoglasno se prihvacaju izmjene i dopune Pravilnika o ostvarivanju prava na naknadu putnih
troSkova w vezi s vieStatenjem

Ad. %) Izmjena i dopuna Popisa struénjaka za vjeStadenje

Pomoénica ravnateljice dr. Martinac, obrazlaZe izmjene i dopune Popisa struénjaka za vjeStacenje
zbog isteka rada od godinu dana , te ih je potrebno ponovo imenovati-potvrditi, 1 popis se prodiruje
za joi jednog viestaka - Karlo Kozul dr. med., spec. epidemiolog, zaposlen u Zavodu za javno

zdravstvo Osjecko -baranjske Zupanije.

Jednoglasno su prihvadene [zmjene | dopune Popisa struénjaka za vjedtacenje.

Ad. 6) Imenovanje vanjskih vjedtaka

Nastavno na tocku 5. dr. Martinac je ponovila i obrazloZila potrebu za imenovanjem navedenih
vjestaka , te su Clanovi UV-a

Jednoglasno prihvatili imenovanje vanjskih vjestaka.
Ad. 7) Izmjena Odluke o imenovanju vjeStaka

Dr. Marinac izvijestila je UV da je Biserka Pigac iz osobnih razloga odustala od zasnivanja radnog
odnosa u Zavodu, pa je u Odluci o imenovanju vjestaka KLASA: 112-07/16-01/01, URBROJ: 426-
01-16-2, od 13. sijednia 2016. godine potrebno brisati njezino ime.

Jednoglasno je prihvadena Tzmjena Odluke o imenovanju vjestaka.

Ad. 8) Razno

Ravnateljica je izvijestila &lanove da je Zavod na samom podetku rada imao 113 zaposlenih, a
trenutno odnosno nakon godinu dana od osnivanja ima 211 zaposlenih.

Na razini viedtaka doktora medicine bilo je zaposleno 55 , a trenutno ima 79 (od toga 15 vjestaka na
Y radnog vremena ), te se znadajni broj vjestaka poteo javljati na natjelaje za zapoljavanje tek od
ruina o.g., od kojih se jo¥ pojedini nalaze na edukaciji.

Obzirom na poveéanje broja zaposlenih problem su uvjeti rada, od prostora, ralunala, licenci 1 sl.



Kreditom Svictske banke bi se osfgurala sredstva za rad, kako bi se stvorili uvieti za nesmietan rad,
Ravnateljice nadalje istice da je dodle do povedanja waterijalnih todkova koli e 7naajan na
postanskim uslugama

Sto se tice natiecaj za dodielu sredstava 7a poticanje zaposljavanja OSI na otvorenom r7idtu rada,
uprava planira prediozit UV-u raspisivanje novog nagjecaja jer nisu iskoridtena sva predvidena
financijska sredstva, ¢ ima jo§ prostora za isto.

Nakon iznijetog g. Baron zakljuéio je 17. sjednicu,

Zapisnik sagifila Predsjednik UV-a:
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