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1. UVODNE NAPOMENE

Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom (u

daljnjem tekstu: Zavod) obavlja poslove iz svoje nadleznosti na podru¢ju Republike Hrvatske

djelovanjem kroz sredi$nju ustrojstvenu jedinicu u Zagrebu i podruéne ustrojstvene jedinice u

Osijeku, Rijeci, Splitu, Varazdinu i Zagrebu.

Djelatnosti Zavoda su:

vjeStacenje prema posebnim propisima radi utvrdivanja tjelesnog, intelektualnog,
osjetilnog i mentalnog ostecenja, invaliditeta, funkcionalne sposobnosti, razine potpore te

radne sposobnosti osobe

isplata poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom iz ¢lanka 29. stavka 1. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom
financiranje ili sufinanciranje programa i projekata za poticanje zapos$ljavanja i za
odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom

vodenje evidencije o poslodavcima koji su obveznici kvotnog sustava zaposljavanja osoba

s invaliditetom
utvrdivanje obveze i obraCunavanje iznosa novéane naknade

izdavanje uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad na temelju nalaza i misljenja

centra za profesionalnu rehabilitaciju

provodenje politike razvitka i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja

osoba s invaliditetom

organiziranje izobrazbe i seminara za poslodavce i stru¢ne osobe iz podru¢ja profesionalne

rehabilitacije i zapos$ljavanja osoba s invaliditetom

kontinuirana suradnja s poslodavcima u svrhu analiziranja i utvrdivanja moguénosti

zapo§ljavanja osoba s invaliditetom

provodenje kampanje i senzibiliziranje javnosti na potrebu zapo$ljavanja osoba s

invaliditetom i ukazivanje na njihovu ravnopravnost s drugima
razvijanje medunarodne suradnje i razmjene iskustva na podru¢jima svog djelovanja

stru¢ni nadzor nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju, integrativne radionice i

zaStitne radionice
analiza financijskog poslovanja integrativnih radionica i zastitnih radionica te

drugi poslovi utvrdeni odredbama Zakona, posebnih propisa, Statutom i aktima Zavoda.



1.1 Ustrojstvo Zavoda

Ustrojstvo Zavoda, prava, obveze i odgovornosti tijela upravljanja i vodenja Zavoda utvrdeno
je Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, Zakonom o
jedinstvenom tijelu vjestacenja, Statutom Zavoda i drugim aktima Zavoda.

Zavodom upravlja Upravno vijeée. Clanove Upravnog vijeéa imenuje i razrje§ava Vlada
Republike Hrvatske. Djelokrug poslova, ovlastenja i odgovornosti utvrdene su Statutom
Zavoda.

Zavodom rukovodi ravnatelj, koji organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda, predstavlja i
zastupa Zavod, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zavoda i zastupa Zavod u svim
postupcima pred sudom, drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima. Ravnate-
lja Zavoda imenuje Vlada Republike Hrvatske. Ravnatelj predlaze osnove poslovne politike,
financijski plan i plan rada Upravnom vije¢u, donosi odluke u vezi s poslovanjem Zavoda
osim onih o kojima odluc¢uje Upravno vijece, te donosi sve opce akte osim onih za koje je
prema Statutu nadlezno Upravno vijece Zavoda, te obavlja druge poslove propisane zakonom
i Statutom.

Ravnatelj ima zamjenika i tri pomo¢nika (za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 sustav
zaposljavanja osoba s invaliditetom) koje imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske.
Poslovanje Zavoda organizirano je u Sredi$njem uredu i Podru¢nim uredima (Zagreb, Rijeka,
Osijek, Split i Varazdin). U SrediSnjem uredu provode se djelatnosti vjeStacenja,
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, te potporni poslovni procesi
(pravni, op¢i, ljudski potencijali, financije, ra¢unovodstvo i nabava), dok se u podru¢nim

uredima provodi samo djelatnost vjeStacenja.

1.2 Zakonodavni okvir

Propisi na temelju kojih Zavod obavlja poslove iz svoje nadleZnosti su:

1. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine®, broj 157/13., 152/14.,39/18. 1 32/20.; u daljnjem tekstu: Zakon)

2. Zakon o jedinstvenom tijelu vjeStacenja (,,Narodne novine“, broj 85/14., 95/15.; u
daljnjem tekstu: Zakon o JTV)

3. Uredba o metodologijama vjestacenja (,,Narodne novine®, broj 96/23.; u daljnjem tekstu:

Uredba)



4. Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
145/20.1 110/25.; u daljnjem tekstu: Pravilnik o poticajima)

5. Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®,
broj 151/24.; u daljnjem tekstu: Pravilnik o kvoti)

6. Pravilnik o sadrzaju i nadinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine®, broj 75/18.; u daljnjem tekstu: Pravilnik o o¢evidniku)

7. Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 75/18. i 145/20.; u daljnjem tekstu: Pravilnik o
profesionalnoj rehabilitaciji)

8. Pravilnik o zastitnim radionicama i integrativnim radionicama za zapoS$ljavanje osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 75/18.; u daljnjem tekstu: Pravilnik o ZIR)

9. Statut Zavoda za vjeStatenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 110/14., 67/15., 28/18., 82/18. i 64/20.; u daljnjem
testu: Statut Zavoda)

1.2.1. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

Zakonom se ureduje pravo osoba s invaliditetom na profesionalnu rehabilitaciju,
zapoSljavanje i rad na otvorenom trzistu rada i pod posebnim uvjetima, osnivanje i djelatnost
centara za profesionalnu rehabilitaciju, mjere za poticanje zapoSljavanja osoba s

invaliditetom, te djelatnost i nadleZnost Zavoda.

1.2.2. Zakon o jedinstvenom tijelu vjestacenja

Zakonom se ustrojava jedinstveno tijelo vjeStacenja, definira pojam vjestacenja, djelokrug i
podru¢ja za koja se provodi vjeStacenje. VjeStaCenje u smislu predmetnog Zakona je
utvrdivanje tjelesnog, intelektualnog, osjetilnog i mentalnog oSteéenja, invaliditeta,

funkcionalne sposobnosti, razine potpore te radne sposobnosti osobe
1.2.3. Uredba o metodologijama vjestacenja
Uredbom se ureduje nain i postupak vjestaGenja u svrhu ostvarivanja prava osoba s

invaliditetom u razli¢itim sustavima (mirovinski sustav, socijalna skrb, zastita vojnih i

civilnih invalida rata, zdravstvo, obrazovanje).



Uredba i dalje radi na priblizavanju metodologija vjestaenja i ostvarivanja cilja jedinstvenog
tijela vjeStacenja da se postupak vjeStacenja provodi po jedinstvenoj metodologiji u okviru
jedinstvenog tijela vjeStadenja s ciljem da korisnik temeljem jednog nalaza i misljenja moze
ostvariti prava u razli¢itim sustavima.

Budu¢i da zakonska regulativa koja osigurava ostvarivanje prava u raznim sustavima jo$
uvijek nije uskladena s Uredbom o metodologijama vjeStatenja, Uredba kroz ¢&lanak 25.
stavak 5. omogucava da tijelo koje je zatrazilo vjeStacenje dostavi ovjerenu presliku obrasca
»Nalaza i miSljenja o tezini i vrsti invaliditeta - oSteCenja funkcionalnih sposobnosti“ na
zahtjev drugog tijela nadleznog za priznavanje prava iz podruéja socijalne skrbi, zdravstvenog
1 mirovinskog osiguranja, ukoliko drugo tijelo ocijeni da je u postupku ostvarivanja prava iz

tog podrucja potrebno provesti vjeStacenje.

1.2.4. Statut Zavoda

U 2025. godini nije bilo izmjena i dopuna Statuta Zavoda.

2. PROVEDENE AKTIVNOSTI ZAVODA ZA VJESTACENJE, PROFESIONALNU
REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM U 2025.
GODINI

2.1. Aktivna politika zaposljavanja osoba s invaliditetom na trzistu rada i kontrola

kvotnog zapoSljavanja osoba s invaliditetom

Tijekom 2025. godine nastavilo se s radom na provodenju aktivne politike zaposljavanja
osoba s invaliditetom na trzi$tu rada i kontroli kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom,
Sto je u skladu sa Godisnjim planom rada Zavoda za 2025. godinu, a &ije provodenje
doprinosi ispunjenju cilja 2.1. Sigurnije trziste rada, odnosno ispunjenju mjere 17. Priprema
osoba s invaliditetom za zapos$ljavanje i mjere 18. Provodenje aktivne politike zaposljavanja
osoba s invaliditetom iz Provedbenog programa Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike za razdoblje 2024.-2028., kako i u provedbi prioriteta 1. Uspjes$na
Hrvatska odnosno izvrSenje cilja 1.2. Sigurnije trziSte rada iz Programa Vlade Republike
Hrvatske za razdoblje 2024. — 2028, te ispunjenju 1. prioriteta Inkluzivni odgoj i obrazovanje
te zaposljavanje osoba s invaliditetom kroz provedbu posebnog cilja ,,Unapredenje sustava
zapoS§ljavanja osoba s invaliditetom™ Nacionalnog plana izjedna¢avanja moguénosti osoba s

invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2027. godina.



2.1.1. Provodenje aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trZistu rada

Provedba aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom iz nadleznosti Zavoda, odnosi
se na poticanje zapoS$ljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom, te kontrolu
namjenskog koriStenja poticaja, a ista se provodi unutar Sluzbe za zaposljavanje i poticaje i
Sluzbe za nadzor i kontrolu namjenskog koristenja sredstava. U Sluzbi za zaposljavanje i
poticaje obavljaju se sljedeé¢i poslovi: obrada i kontrola zahtjeva za isplatu poticaja
poslodavcima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom i odobravanje nov¢anih nagrada za
zaposljavanje izvan/iznad propisane kvote, suradnja u projekatima iz podrucja, profesionalne
rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, izvjeStavanje o aktivnostima i sredstvima
planiranim i utroSenim za programe, mjere i aktivnosti zaposljavanja osoba s invaliditetom,
nadzor nad namjenskim troSenjem sredstava Zavoda u sustavu zapoSljavanja i poticanja
zaposljavanja osoba s invaliditetom, izrada plana rada Zavoda u dijelu koji se odnosi na rad
Sluzbe, te izrada izvjeStaja o izvrSenju plana rada Zavoda u dijelu koji se odnosi na rad

Sluzbe.

U Sluzbi za nadzor i kontrolu namjenskog koristenja sredstava obavljaju se sljedeci poslovi:
nadzor i kontrola namjenskog troSenja sredstava Zavoda za poticanje zapoSljavanja osoba s
invaliditetom, nadzor i kontrola kod korisnika poticaja za zaposljavanje osoba s invaliditetom
nad elementima koji su temelj za isplatu poticaja, nadzor i kontrola nad ispunjenjem
zamjenskog ispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom, izrada plana rada
Zavoda u dijelu koji se odnosi na rad Sluzbe, izrada izvjestaja o izvrSenju plana rada Zavoda
u dijelu koji se odnosi na rad Sluzbe, te predlaganje ocjene o opravdanosti zahtjeva za
sufinanciranje programa zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom 1 predlaganje ocjene
opravdanosti zahtjeva za prenamjenom sredstava dodijeljenih temeljem ugovora o dodjeli

sredstava.

2.1.1.1. Poticanje zaposljavanja i odrZavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom

Poslodavci koji zapos$ljavaju osobe s invaliditetom na otvorenom trzistu rada/osobe s
invaliditetom koje se samozaposljavaju (u daljnjem tekstu: OTR), integrativne radionice i
zastitne radionice (u daljnjem tekstu: ZIR), ostvaruju poticaje Zavoda temeljem Zakona i
provedbenih propisa: Pravilnik o poticajima i Pravilnik o kvoti.

Navedeni pravilnici uskladeni su sa sljede¢im programima:



Program poticaja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom za 2024.-2026. (u nastavku:
Program poticaja; pozitivno misljenje Ministarstva financija od 3. studenog 2023. godine),
Program potpora male vrijednosti (de minimis) za poticanje zaposljavanja osoba s
invaliditetom i za dodjelu posebnih sredstava za razvoj novih tehnologija i poslovnih
procesa u cilju zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom za 2024.-

2026. (u nastavku: Program de minimis)

Poticaji temeljem Pravilnika o poticajima koriste se za slijede¢e namjene:

subvenciju place osobe s invaliditetom (po Programu poticaja),

sufinanciranje troskova obrazovanja (po Programu poticaja),

sufinanciranje troSkova za prilagodbu radnog mjesta — arhitektonska prilagodba (po
Programu poticaja),

sufinanciranje troSkova za prilagodbu uvjeta rada — tehnicka prilagodba (po Programu
poticaja),

subvenciju upla¢enog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje (po Programu
poticaja),

potporu za odrzivost samozaposljavanja osoba s invaliditetom (po Programu de minimis),
financiranje troskova stru¢ne podrske (po Programu poticaja),

sufinanciranje tro§kova prijevoza osoba s invaliditetom (po Programu poticaja),
sufinanciranje troskova rada stru¢nih radnika i radnih instruktora u zastitnim radionicama i
integrativnima radionicama (po Programu poticaja),

posebna sredstava za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i
odrzavanja zaposlenosti u zastitnim radionicama (po Programu poticaja;, u 2025. godini
nije bilo isplate za ovu vrstu poticaja/potpore), posebna sredstava za razvoj novih
tehnologija i poslovnih procesa u cilju zapos$ljavanja i odrzavanja zaposlenosti u
integrativnim radionicama (po Programu poticaja; u 2025. godini nije bilo isplate za ovu
vrstu poticaja/potpore), te posebna sredstva za razvoj poslovnih procesa u cilju odrzavanja
zaposlenosti u zastitnim ili integrativnim radionicama (po Programu de minimis, u 2025.
godini nije bilo isplate za ovu vrstu poticaja/potpore),

posebna sredstava za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zapo$ljavanja i
odrZavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom kod poslodavaca na otvorenom trzistu rada,
odnosno kod osoba s invaliditetom koje se samozapos$ljavaju i obavljaju gospodarsku
djelatnost na otvorenom trzi§tu rada (po Programu de minimis), te posebna sredstava za
razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju zapoS$ljavanja i odrzavanja

zaposlenosti osoba s invaliditetom kod neprofitnih organizacija koje obavljaju dio



gospodarske djelatnosti na otvorenom trzistu rada (po Programu de minimis) — u 2023.

godini nije bilo isplate za ovu vrstu poticaja.

Poticaji isplaceni/zatrazeni sukladno Pravilniku o kvoti odnose se na:
- isplatu nov¢ane nagrade za zapos$ljavanje izvan/iznad propisane kvote (po Programu de
minimis).
Isplata navedenih poticaja odnosi se i na odrZavanje postojeée zaposlenosti i na novo
zaposljavanje. U 2025. godini Zavod je poslodavcima isplatio ukupno 25.153.462,43 EUR
poticaja. Poticaje je u 2025. godini koristilo 1.417 poslodavaca (/.373 na otvorenom trZistu
rada, 6 zastitnih radionica i 38 integrativnih radionica) za zapoSljavanje 4.604 osobe s
invaliditetom (2.309 muskaraca i 2.295 Zena), od Cega je 3.402 na otvorenom trZiStu rada
(1.690 muskaraca i 1.712 Zena), te 1.202 u za$titnim i integrativnim radionicama (679
muskaraca i 583 Zene). Usporedbe radi u 2024. godini Zavod je poslodavcima ukupno isplatio
19.914.605.84 EUR poticaja, koje je koristilo 1.098 poslodavaca za zaposljavanje 3.537
osoba s invaliditetom.
Nakon izvrSenih povrata manje utroSenih sredstava poticaja u iznosu od 8.743.88 EUR u
2025. godini je u Drzavnom proraunu sa pozicije aktivnosti Zavoda A875003-Olaksice i
poticaji pri zapoSljavanju osoba s invaliditetom ukupno utroSeno 25.144.718,55 EUR.
Usporedbe radi, u 2024. godini izvrSeni su povrati manje utroSenih sredstava u ukupnom
iznosu od 2.192,75 EUR iz ¢ega proizlazi da su u 2024. godini sa pozicije aktivnosti OlakSice
i poticaji pri zapoSljavanu osoba s invaliditetom ukupno utro$ena sredstva u iznosu od
19.912.413,09 EUR.
Broj novozaposlenih osoba s invaliditetom za koje su poslodavci koristili poticaje u 2025.
godini je 342 (176 muskaraca i 166 Zena zaposlenih kod 226 poslodavaca), s tim da Zavod
nema podatke o novim zapos$ljavanjima osoba s invaliditetom u slu¢ajevima kada poslodavci

nisu koristili poticaje Zavoda.

Tablica 1. Sredstva isplacena poslodavcima po poticajima i broj zaposlenih OSI za koje su poslodavci

ostvarili poticaje

IZNOS BROJ BROJ BROJ

RB VRSTA POTICAJA POTICAJA OSI OSI

OSI i g

EUR muskarci Zene
1 | Subvencija place osobe s invaliditetom 13.149.376,82 2218 1199 1019
2 | Sufinanciranje troskova obrazovanja 19.618,99 16 9 7
3 | Sufinanciranje troskova za prilagodbu radnog mjesta 43.645,74 4 3 1
4 | Sufinanciranje troskova za prilagodbu uvjeta rada 166.746,79 47 26 21
5 Subvencija u visini uplacenog doprinosa za obvezno 6.560.432.21 3758 1887 1871

zdravstveno osiguranje

6 | Potpora za odrzivost samozapos$ljavanja 557.832,37 367 221 146
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Posebna sredstva za razvoj poslovnih procesa u cilju
7 | odrzavanja zaposlenosti u zastitnim ili integrativnim
radionicama — po Programu de minimis

8 | Novcana nagrada za zapo$ljavanje izvan kvote 1.099.092,00 709 311 398
9 | Sufinanciranje troskova prijevoza 2.061.309,56 3105 1549 1556
10 | Sufinanciranje troSkova rada stru¢nog osoblja-ZIR* 1.495.407,95 129 49 80

Ukupno 25.153.462,43 4604 2309 2295

*2aposleni strucni radnici i radni instruktori u ZIR (zastitne i integrativne radionice), nisu OSI

Tablica 2. Isplaceni poticaji za poslodavce na OTR i za ZIR-ove po poticajima i broju zaposlenih OSI

Poslo | Ukupan Broi Broi Ukup
Poticai ZIR | davci broj OSIJ- OSIJ- an Iznos ZIR Iznos OTR Ukupan iznos
J broj | OTR | posloda broj u EUR u EUR u EUR
) ZIR | OTR
broj vaca OSI

Subvencija place 14 | 697 741 974 | 1244 | 2218 | 4.489.840.55 | 8.659.536.27 | 13.149.376.82
Sufinanciranje:troskova 2 il 13 5 11 16 4.048.24 15.570.75 19.618.99
obrazovanja
Prilagodba radnog mjesta - 4 4 - 4 4 - 43.645.74 43.645.74
Prilagodba uvjeta rada 2 39 41 2 45 47 2.359.91 164.386.88 166.746,79
Sbvencljd 23.doprinese 72 42 | 1161 1203 842 | 2916 | 3758 | 1.273.784.20 | 5.286.648.01 | 6.560.432.21
zdravstveno osiguranje
Patpors 22 00PN GSh - 365 365 - 367 | 367 - 557.832.37 557.832.37
samozaposljavanja
Posebna sredstva ZIR ) i ) ) ) } ) } )
- de minimis
Noviananagradaza 1 361 362 2 707 | 709 504,00 | 1.098.588.00 | 1.099.092.00
zaposljavanje izvan kvote*
Sufinanciranje frokovya 42 | 654 696 1048 | 2057 | 3105 553.006,77 | 1.508.302.,79 | 2.061.309.56
prijevoza
Sufinanciranje troskovarada | 5 - 43 129 : 129 | 1.495.407.95 | 1.495.407.95
stru¢nog osoblja - ZIR**
UKUPNO 44 | 1373 1417 1202 | 3402 | 4604 | 7.818.951,62 | 17.334.510,81 | 25.153.462,43

*za kategoriju ZIR pravo ostvareno prije stjecanja statusa integrativne radionice

**zaposleni strucni radnici i radni instruktori u ZIR, nisu OSI

Tablica 3. Usporedba broja poslodavaca i broja OSI sa prethodnom godinom

BROJ POSLODAVACA KORISNIKA POTICAJA I BROJ OSI ZA KOJE JE POTICAJ
TRAZEN - 2024. 12025. GODINA

. . Broj osoba s Y
Godina Broj poslodavaca invaliditetom M z
2024. 1.098 3.537 1.846 1.691
2025. 1.417 4.604 2.309 2.295

U 2025. godini biljezimo poveéanje broja poslodavaca/korisnika poticaja, kao i povecanje

broja zaposlenih osoba s invaliditetom za koje su poslodavci ostvarili poticaje, a razlog tome

je veéi broj ostvarenih prava na subvenciju place (v 2025. godini 741 poslodavac za 2.218

osoba s invaliditetom, u 2024. godini 619 poslodavca za 1.873 osobu s invaliditetom), na

subvenciju uplaéenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje (u 2025. godini 1.203

poslodavca za 3.758 osoba s invaliditetom, u 2024. godini 933 poslodavca za 2.772 osoba s

invaliditetom), na potporu za odrzivost samozaposljavanja (v 2025. godini 365 poslodavaca
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za 367 osoba s invaliditetom, u 2024. godini 293 poslodavca za 294 osoba s invaliditetom), na
sufinanciranje troskova prijevoza (v 2025. godini 696 poslodavaca za 3.105 osoba s
invaliditetom, u 2024. godini 559 poslodavaca za 2.482 osoba s invaliditetom), na
sufinanciranje troskova rada stru¢nih radnika i radnih instruktora u zastitnim i integrativnim
radionicama (u 2025. godini 43 poslodavca za 129 osoba, u 2024. godini 40 poslodavca za
128 osoba), uz kontinuirano ostvarenje prava na nov¢anu nagradu, sufinanciranje troskova

obrazovanja, sufinanciranje troskova prilagodbi radnih mjesta i uvjeta rada.

Tablica 4. Podjela poslodavaca i zaposlenih OSI po Zupanijama

£ Broj Broj Broj Broj Broj
l; ZUPANLJA poslgg‘;v i Za‘g’;}e"e osf 0§f oSl OSI | OSI
M 7 <25 | 25-55 | >55
1 | ZAGREBACKA 91 265 155 110 31 187 47
2 | KRAPINSKO-ZAGORSKA 19 49 31 18 1 43 5
3 | SISACKO-MOSLAVACKA 43 90 40 50 5 64 21
4 | KARLOVACKA 41 89 43 46 3 62 24
5 | VARAZDINSKA 60 238 124 114 12 158 68
6 | KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 21 124 64 60 15 89 20
7 | BIELOVARSKO-BILOGORSKA 74 315 172 143 16 210 89
8 | PRIMORSKO-GORANSKA 105 225 154 71 3 164 58
9 | LICKO-SENJSKA 5 5 3 2 0 3 2
10 | VIROVITICKO-PODRAVSKA 18 40 20 20 1 32 7
11 | POZESKO-SLAVONSKA 77 371 234 137 14 243 114
12 | BRODSKO-POSAVSKA 30 53 25 28 3 38 12
13 | ZADARSKA 27 34 18 16 0 26 8
14 | OSJECKO-BARANJSKA 82 175 92 83 5 121 49
15 | SIBENSKO-KNINSKA 17 49 26 23 4 39 6
16 | VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 34 89 60 29 8 58 23
17 | SPLITSKO-DALMATINSKA 124 560 208 | 352 15 407 138
18 | ISTARSKA 67 137 67 70 1 104 32
19 | DUBROVACKO-NERETVANSKA 28 57 25 32 2 33 %)
20 | MEDIMURSKA 55 150 57 93 12 114 24
21 | GRAD ZAGREB 399 1489 691 798 41 1110 338
UKUPNO 1417 4604 2309 | 2295 | 192 3305 | 1107

Vezano za podjelu po Zupanijama, moze se uociti kako su poslodavci - korisnici poticaja
prisutni u svakoj Zupaniji. I nadalje najveci broj korisnika poticaja dolazi sa podru¢ja Grada
Zagreba (399), pa iz Splitsko-dalmatinske zupanije (124), Primorsko-goranske Zupanije (105),
Zagrebacke zupanije (91), Osjecko-baranjske Zupanije (82), PoZesko-slavonske Zupanije (77),
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (74), Istarske Zupanije (67), Varazdinske Zupanije (60),
Medimurske Zupanije (55), Sisa¢ko-moslavacke Zupanije (43), te Karlovacke Zupanije (41).

Medu poslodaveima koji su koristili poticaje Zavoda najbrojnija su drustva s ograni¢enom
odgovornoséu (826, d.o.o. i j.d.0.0.), obrti (268), udruge/savezi/zaklade (157), dionicka
druStva (58), ustanove (49), te slobodna umjetnost/OPG/Poljoprivrednik (21), kao $to je

prikazano u tablici u nastavku.
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Tablica 6. Odnos isplacenih sredstava 2024/2025 (u EUR)

Iznos poticaja

Iznos poticaja

RE FORICRS ispladen u 2024. isplaé¢en u 2025.
1 Subvencija plae osobe s invaliditetom 10.000.126,23 13.149.376,82
2 Sufinanciranje troskova obrazovanja 6.116,29 19.618,99
3 | Sufinanciranje tro§kova za prilagodbu radnog mjesta 2.644,74 43.645,74
4 | Sufinanciranje troskova za prilagodbu uvjeta rada 127.841,59 166.746,79
5 Posebna sredstva ZIR — de minimis 2.554.525,45 -
6 | Posebna sredstva - IR - -
7 | Posebna sredstva — ZR - -
3 Subvencija u visini uplaéenog doprinosa za obvezno 3.254.833.35 6.560.432.21
zdravstveno osiguranje
9 | Potpora za odrZivost samozaposljavanja 357.414,96 557.832,37
10 | Nov¢ana nagrada za zapo§ljavanje izvan kvote 642.222,00 1.099.092,00
11 | Sufinanciranje troskova prijevoza 1.376.696,95 2.061.309,56
12 | Sufinanciranje tro§kova rada struénog osoblja - ZIR 1.592.184,28 1.495.407,95
Ukupno 19.914.605,84 25.153.462,43
Izvrieni povrati manje utro§enih sredstava poticaja -2.192,75 - 8.743,88
Ukupno utro$eno s pozicije A875003 19.912.413,09 25.144.718,55

Iz tablice 6. vidljivo je da je u 2025. godini ukupno ispladeno vise sredstava nego u 2024.

godini iz razloga $to su u 2025. godini obradeni svi preneseni neobradeni zahtjevi iz 2024.

godine (wjih 7.753), ali je i obraden veéi broj zahtjeva zaprimljen u 2025. godini kao

posljedica sve veceg broja korisnika poticaja i sve veeg broja osoba s invaliditetom za koje

su korisnici ostvarili poticaje.

Tablica 7. Popis poslodavaca koji su ostvarili pravo na poticaje u 2025. godini za zaposljavanje OSI u

odnosu na broj OSI za koje su ostvarili pravo na poticaje te iznos ostvarenog poticaja

v ) . IZNOS PO BROJ
/ 4 TPAN
R.B. NAZIV POSLODAVCA PRAVNI OBLIK ZUPANIJA POSLODAVCU | OSI
| OBRT TONKY MEDIA VL. Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Viroviti¢ko-podravska 234996 1
’ PAVLOVIC PERO ZOMO-a Zupanija i
g Zaposleni kod privatnog poslodavca
2, RU%{AADOE?\}I{EOZGA&BGOO\YCI‘II\JCU - — ¢lanak 10. stavak 1. tocka 1. Grad Zagreb 10.147.43 1
ZOMO-a
"D.M.S. - SPLIT"- DRUSTVO Splitsko-dalmatinska
% MULTIPLE SKLEROZE SPLIT Hdruga Zupanija 13.5:5.84 1
4, "JAGLAC" ORAHOVICA Udruga Viiticko-gedravcka 26.706.41 2
Zupanija
5. "K AMENCICI" Udruga SIRETNSG IS 3.597,57 4
Zupanija
8 ™I Udruga Pozesko:slavanska 2.301,90 2
Zupanija
7. "NASA DICA" Udruga Sphtsko-dalmaimska 1.455,00 3
Zupanija
8. "NASE OGNJISTE" Udruga Sibenska-kintnska 30.713,76 2
Zupanija
9. "PRAVI PUT" Udruga Grad Zagreb 3.509,56 2
10. "SVITANIJE" Udruge gradana Grad Zagreb 4.851.81 1
1 UDRUGA SLIJEPIH PAKRAC- Udruga Pozesko-slavonska —_ 1
LIPIK Zupanija
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Drustvo s ograni¢enom

12. 1KROZ1 NEKRETNINE D.0.0. , Grad Zagreb 691,50 1
odgovornosicu =
13. 28 DESIGN STUDIO 1.D.00, | fednostavno drusivo s ogranicenom Grad Zagreb 15.145.58 1
(=
14, 2K-ECOPACK D.0.0. D’“i%‘;sv"i; ?;gj“om Grad Zagreb 5932831 9
(=)
< 3. MAJ BRODOGRADILISTE D. D. G Primorsko-goranska
15. U STECAJU Dioni¢ko drustvo iupanbija 34.892.60 22
16. 3. MAJ RIJEKA 1905 D. 0. O. Dristve siogranicsnm Frimarska-goransi 3.796.73 19
odgovorno$éu Zupanija ’
17, 3D PARCOURS D.0.0. Blkuiivd 5t ol IUErigi: Osjecko-baranjska 12.766,61 1
odgovorno$cu Zupanija
18, 3T CABLED O.O. Drustvo s ogranvlf“:enom anogsko-gqranska 11.165.92 1
odgovornoscu Zupanija
19. 4D WEB D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 202.98 1
odgovorno$éu =
20 SED.O O Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska 12.863.14 1
' T odgovornoséu Zupanija R
21. A&B D.0.0O. Dr“%‘(’,sv%‘;r; a(;‘;gj“om Istarska Zupanija 2.619,00 1
=)
95, A.D. AUTO D.0.0. Drnityo srograniCenam Bsarkosmodiaralia 323114 1
odgovorno3éu Zupanija
23 AD.GAID.OO Drustvo s ograni¢enom Vukovarsko-gijemska 1929.70 1
' o T odgovorno$cu Zupanija R
24, Al HRVATSKA D.0.0. Dr“%‘; gvi)%;a;‘g‘gj“om Grad Zagreb 85.794.91 29
25, A-ANTICUS D.0.0. DA SoEmnl o Grad Zagieh 1.218.65 I
t=)
2. AB ADELA D.O.0. Drustvo s ogranviféenom Splltslio-dal{patinska 18.014.80 2
odgovornoscu Zupanija
27. AB DIZAJN NOVA D.0.0. Dr“%‘;&i f‘g‘gsnom Grad Zagreb 1.780,65 4
28. ABACUS KRK D.0.0. Drustve srogranlcenont Prisnorske-geransic 24.889.37 1
odgovornoséu Zupanija
29 ABICIC D.O.O. Drudtvo s ogramffenom Os;ecvko-ba{anjska 955,76 1
odgovornoséu Zupanija
30. ABM DESIGN D.0.0. DIyG SqgrCem Grad Zagreb 8.953.20 I
odgovornoscu ©
31, ABPB D.0.0. Drus(%‘j,gv%%’n e Grad Zagreb 6.490.58 1
¢=3
3. AC TECHNOLOGY D.O.0. D’“i%‘;sv%grﬁ)“é‘fsnom Grad Zagreb 12.783.64 I
t=3
13, ACT KONTO D.0.0. Dr“i%‘f’sv%gr;i“;fj“om Medimurska Zupanija 14.561.35 2
t=4
34, AD PLASTIK D.D. Dionitko drustvo Bplitske-dalmatinsica 39.405,21 25
Zupanija
35, ADAPTACIA-ING D.O.0. Brustyo sogranicenom Dsjecko-baranska 30.160,07 1
odgovornoséu Zupanija
36 ADORA OBRT, vl. BOZENA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Primorsko-goranska 834323 1
: BUBONJA KALEBIC ZOMO-a upanija =39
37 ADRIA CALIXD. 0. 0. Drustvo s ograni¢enom PrlmoFsko-gpranska 1.746.00 |
odgovornoscu Zupanija
38. ADRIA IT SOLUTIONS D. O. O. Drustvo s ograni¢enom PoIBIEs kG Eumnska 28.187,54 1
odgovorno$éu Zupanija
39, ADRIA LIBAR D.0.0. Drug(%‘losv‘ﬂ ag‘;fj“"m Zadarska Zupanija 5.633.42 1
£=)
20, ADRIAINVEST-INZENJERING Drustvo s ogran'ls':enom Grad Zagreb 17.222.37 1
D.O.0. odgovornoséu
41, AGRO-KRNJAK D.0.0. Drustyn siogran enom! Medimurska Zupanija 2.345.86 1

odgovorno3éu
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Drustvo s ograni¢enom

Pozesko-slavonska

42. AGRONOM D. O. O. -y . .. 21.599.,24 6
odgovornos$cu Zupanija
e Al PERCEPTION D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 11.658,77 9
odgovornoscu
44, AJP AUDIT D.O.0. Piuslyo grosmnitanon Grad Zagreb 16.811,01 3
odgovornoséu
45. AK "VARAZDIN" Udruga Varazdinska zupanija 17.147.80 2
46. AKORD APARATI D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 565.79 |
odgovornoScu
47. | ALARM AUTOMATIKA D.O. O. DIiS0 S OgRIeIon: Primagsko-goranska 25.041.59 4
odgovornoséu Zupanija
48 ALBINA D.0.0. Dristvo srogratiicenony Medimurska zupanija 14.118.74 1
odgovornoicu
49, ALEA SAFETY J.D.O.O. Jednostaynio duSWO'S OZFANICENONT | o iedin Bimantia 1.249.59 I
odgovornos$éu
) Zaposleni kod privatnog poslodavca . _—
50. ALEBIC BERISLAV SAM.PRIV. — Slanak 10. stavak 1. tocka 1. Splitsko-dalmatingia 13.155.87 1
Zupanija
ZOMO-a
51 ALFA ATEST D.OO. Drustvo s ogranvlffenom Splltskvo-dalr']?atmska 221434 1
odgovorno3éu Zupanija
52. ALFA SIGURNOST D.0.0. Drustye sogranicenom Grad Zagreb 4.141,02 1
odgovorno$cu
53 ALL IN ONE 1911 J.D.O.O. Jednostavno druétvo sv(?granléenon1 Dubrova?ko- B 3.547.65 1
odgovornoscu neretvanska Zupanija
54 ALLESD.O. 0. Drustvo s 0gram§enom Pozesvko-slgyonska 64.114.68 1
odgovornoscu Zupanija
55. ALLIANZ HRVATSKA D.D. Dioni¢ko drustvo Grad Zagreb 30.893.65 10
56. ALONE D.0.0. Drustyo yogranicenom Grad Zagreb 6.155.38 1
odgovorno3cu
57. ALTERRA GRUPA D.0.0. Tiytlve Hopenitenom Grad Zagreb 10.109.53 4
odgovornoscu
58, ALUK TIMD.O.O. Drustvo s ogranvléenom anogsko-g.(.)ranska 172.14 1
odgovornoscu Zupanija
59 AMIC VLADO Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Pozesko-slavonska 262531 )
’ AUTOPRIJEVOZNIK ZOMO-a Zupanija T
60. AMM-MANUSHD.O.O. Drustvo s ogranvi’éenom Splitskvo-dalr‘r‘latinska 222697 |
odgovornoscu Zupanija
61, ANANKED. 0. O. Drustvo s ogranvlf‘,enom ano‘rsko-g‘(_)ranska 12.328.53 |
odgovornoséu Zupanija
ANDRICEVIC KRESIMIR,AB . ] ]
62. DIZAJN.OBRT ZA Obrinile= ch;/[al(‘)_lal‘ toflea 1l Grad Zagreb 17.946,14 3
PROIZ.,TRGOVINU I USL
63. ANDRITZ TEP D.O.O. Drustvo s ogranVl(":enom Brod§ko-p9§avska 16.351.74 3
odgovornoséu zupanija
64 ANDRO INTERNACIONAL, Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska 290093 1
' D.O.O. odgovornoséu Zupanija U
65 ANDROTIC BOZICA POLJOPR .- Poljoprivrednik — ¢lanak 12. Koprivni¢ko-krizevacka 146.13 |
' POSL. KNJIGE ZOMO-a Zupanija ’
66. ANID.O.O. Drustvo s ogranviffenom OsjeéVko-ba'r'anjska 916.25 1
odgovorno$éu Zupanija
67 ANTAL ERVIN OBRT N- Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Osjecko-baranjska 534.09 1
’ GRAVING ZOMO-a Zupanija ’
68. ANTOLIC INSTALACLE D.0.0. DrfSiye Soptanicenon Grad Zagreb 2.837.76 2
odgovornoscu
ANTUNTUN 2., VL. KARMELA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. N .
69. ZUNIC 70MO-a Zadarska zupanija 237311 1
70. AP SUTALO D.0.O. DS 5 g e Pozeskorslavansia 5.934.45 1
odgovorno3éu Zupanija
APARATI KRISTIJAN, vl. DAMIR Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1.
71. DUJAM ZOMO-a Grad Zagreb 9.439,73 1
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Splitsko-dalmatinska

72. APARTMANI MEDENA D.D. Dioni¢ko drustvo . . 1.125,00 1
Zupanija
Drustvo s ograni¢enom Osjecko-baranjska
73. AQUA LOTUS D.O.O. e — Fupanija 646,12 1
74, AQUAE VIVAE D.D. Dionigko drustvo L 5.989.12 2
Zupanija
7. AQUAESTIL PLUS D.0.0. . i Grad Zagreb 18.721.91 6
odgovorno$¢u
76, AQUAFILCRO D.0.0. Drustvo s ograméenom Krapl{lsko-;e}gorska 33.839.75 6
odgovorno$cu Zupanija
77 AQUAMARINE BERYL D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 291.00 1
odgovorno$éu
78. ARABESCA D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 75111 2
odgovornoséu
79 ARANKA D.O. O, Drustvo s ogranicenom anogsko-gqanska 6.971.75 |
odgovornoscu Zupanija
ARHITEKTURA TRECE Drustvo s ograni¢enom
Al DIMENZIJE d.o.0. odgovornoséu Grad Zagreb 2320127 L
81. ARIS D.0.O. Doyshegsiggranitenom Varazdinska zupanija 1.247.00 I
odgovornoscu
82. ARMANTEH J.D.0.0. Jedoostavio dustvo SOBAMEEION, | 5 .orpanivs sipmnifia 1.256,08 1
odgovorno3éu
ARTANA OBRT, vl. ANA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.
83. SKRACIC ZOMO-a Grad Zagreb 7.286,71 1
84. ARYA INTIMO D.0.0. Dupstaisoprmicem Grad Zagreb 1.047.00 1
odgovornoscu
5. ASCOMMERCE D.0.0. Drustvo s ograniZenom OgHC 0-besinsien 6.864.32 3
odgovorno$cu Zupanija
86. ASEE SOLUTIONS D.0.0. DS RSP et Grad Zagreb 5.695.56 1
odgovorno$¢éu
87. ASEMO D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Zagrebacka zupanija 23.065,88 2
odgovornoséu
88. ASPIRATION D.0.0. Bl L EI0ni Grad Zagreb 3.241,68 1
odgovorno$éu
89. ATLANTIC CEDEVITA D.0.0. Drustyois:agranicenon Grad Zagreb 8.076.15 8
odgovorno$éu
90. ATLANTIC TRADE D.0.0. DraStvo:siogranicenom Grad Zagreb 4.361,39 4
odgovorno$éu
91, ATM STAR J.D.0.0. JednastavIe/drISIve Sageamoanon, Grad Zagreb 2.624.95 I
odgovornoséu
92. AUGUSTINOVIC - TGP D.0.0. DS SOERmCEnan Grad Zagreb 11.630,70 2
odgovornoicu
93, AUTO - HRVATSKA BIOGRAD Drustvo s ograni¢enom Zadarska zupanija 177531 1
D.O0.0. odgovornoscu
o4 AUTO SERVIS I VUCNA SLUZBA | Jednostavno drustvo s ogranienom | Virovititko-podravska - 5
’ HORVAT D.O.O. odgovornoscu Zupanija T
9s. AUTO SL 91 D.0.O. e Istarska zupanija 27.634.54 1
odgovornoséu
% AUTODOM-VIDAKOVIC D.O.0. Drustvo s ograni¢enom Brodsko-posavska 322867 5
' SLAV. BROD odgovorno3¢u Zupanija e
97. AUTO-DUBROVNIK D.D. Dionicko drustvo Dubroyatko- 6.072.47 2
neretvanska Zupanija
98 AUTO-HRVATSKA - STANICA Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska 11.951.12 3
' ZA TEHNICKI PREGLED D.O.O. odgovornos$cu Zupanija e
Zew G Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska
99. AUTOKUCA ZUZUL D.O.O. odgovormnoscu upanija 331,05 1
100. | AUTOSERVIS JASMIN J.D.0.0, | Jednostavno drustvo s ogranicenom Istarska zupanija 133023 1
odgovornos$cu
101. AUTOTRANS D. D. Dionitko drustvo Primorsko-goranska 25.839.00 10

Zupanija
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AVDIC ESAD,A . H.A.

Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.

102. _KNJIGOVODSTVENE I MG Grad Zagreb 12.310,31
RACUNOVODSTVENE USLUGE
103. AZK D.O.O. Diuistva SgramCenom Varazdinska zupanija 1622441
odgovornoséu
104. | B.L MANUFACTURING D.O.0. Drustvo s ograniCenom Grad Zagreb 19.782.33
odgovornoséu
105. | B.R.O.S.S TEHNIKAD.O.O. Drustvo s ograniCenom Primorsko-goranska 20.953.05
odgovornoicu Zupanija
106. B.LG.BLL.UE.D.O. 0. I SR Istarska zupanija 830.45
odgovornoicu
107. B.TEX D.0.0. DFUStYS S0 2 o Medimurska Zupanija 430,18
odgovornoicu
108 BABIC IVAN - SAM. DJEL. Poljoprivrednik — ¢lanak 12. Pozesko-slavonska 291.00
' POLJOPR. ZOMO-a Zupanija ?
BABIC VALENTINA OBRT ZA o N
109. DIGITALNI MARKETING I SLls ‘gg?wa‘(‘)_lal' tocka 1. Istarska zupanija 8.285.47
KREIRANJE SAD
110. BADURINI D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 437842
odgovornoscu
111. | BAGUDIC TRANSPORTI D.0.0. Difustvo:s:aeraniCenom G5 dko-baranjsha 477465
odgovornoséu Zupanija
BAJAC PETRA, OBRT GREY Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. o
112. BLVD. STUDIO ZOMO-a Karlovacka zupanija 1.019,63
BAKIC DARKO,DORDUM Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.
t3. RIGIDUS,OBRT ZA MASAZU ZOMO-a Grad Zpareh S8
114, BALTAZAR D.O.O. Drustvo s ogran‘l(f:enom KoprivnViéko-lf_nZevaéka 5.725.28
odgovorno$cu Zupanija
115, BANDIC [VAN ODVIETNIK Qdvjetniet-~ analo 111 tofka & Grad Zagreb 13.183.,06
ZOMO-a
Osobe koje ostvaruju prihod i
upisane su u registar obveznika
BANEK VJERAN SWEEP, OBRT poreza na dohodak od samostalne
[ ZA USLUGE djelatnosti, a nisu osigurane po Gl Zogmi 205,18
drugoj osnovi — ¢lanak 11. to¢ka 5.
ZOMO-a
% BANKO TONI, VILA ROMANA, Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. starska Fupaniia 1 853,15
: OBRT ZA UGOSTITELISTVO ZOMO-a pany 032,
BARAC MARIO - SAMOSTALNI e ) i
118, OBRT ZA MARKETING Obrinik = danak 1. tocka . Pozesko-savonska 6.145.87
SEZAME.PR upany
119, BARAC BOSKO OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Splltskyo-dalr_r_latmska 3.919.90
ZOMO-a Zupanija
120, BARTOLOMEJ D.0.0. Jednostavno drustvo SV(')graméenom Slbel}sko-k_mnska 40.483.75
odgovornos$cu Zupanija
121 BATINJANI BETON D.0.0. DrdStyoss pprnitenom Bjelovarsko=bilegorsia 5.797.06
odgovornoscéu Zupanija
122. BEAR DATA D.0.0. Dt ograniceriom Zadarska zupanija 2.847.65
odgovornoséu
123, BEG DAVORKA SP Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Siberulsko-kpinska 1.191.10
ZOMO-a Zupanija
124. BELLA OPORTUNA D.O.0. Drnittvoss pgraniCenon Grad Zagreb 1.514,28
odgovornoicu
BELLINI MARINA . §
125, PRIREPIVANJE ZABAVNIH Qhipile=<Clanal L1, tocka L. Istarska Zupanija 252,00
ZOMO-a
IGARA
126. BENC NIKOLA [P-RPO Poliopriyrednile= Elanal 12 Fanmlibka Fopaniia 132,73

ZOMO-a
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BENCIK ANELA OBRT ZA

Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1.

Osjecko-baranjska

127. UPRAVI:J{\NJE,ODRZAVANJE [ ZOMO " s 10.826,31 1
CISCENJE ZGRA @ “upanya
128. BENETTON TEKSTIL D.O.0. Drustvo s ogranicenom Orjecko-oatansha 3.978.44 4
odgovornoscu Zupanija
BENIC BORIS 'BENIC'- Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.
129. VODOINSTALATER ZOMO-a Grad Zagreb 8.031.04 1
130. BERNECIC ROMANA OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Prlmogsko-gﬁ)ranska 6.472.70 |
ZOMO-a Zupanija
131 BHT D.O.O. Drudtvo s ograni{:enom OsjeéVko-ba'r'anjska 21328 2
odgovornoséu Zupanija
132, BILAVCIC D.O.O. Drustvo s ogranif“:enom Bjelovavrsko-l?i_logorska 8.652.38 3
odgovorno3¢u Zupanija
133, BILIC IVANA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Splitslio-da]matinska 411,04 I
ZOMO-a Zupanija
134, BILOKALNIK-IPA D.D. Dionicko drustvo Koprivnitko-kievatla 7.412,98 5
Zupanija
. BINA - ISTRA UPRAVLJANIE | Drustvo s ograni¢enom o o -
I8 ODRZAVANJE, D. O. O. odgovormoséu Intarslca Zupasiyd 291,00 !
136, BIOGAL D.0.0. Drustvo s ograniléenom Bjelova{sko-b%logorska 388122 |
odgovorno$éu Zupanija
137. BIOTECH OIL D.0.0. Dniitya's ograticenon Grad Zagreb 11.432.80 I
odgovorno$¢éu
138, BIRIMISA ROKO OBRTNIK Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Sphtsk‘o-da]r‘l‘natmska 5.795.45 1
ZOMO-a Zupanija
139. BIT STUDIO J.D.0.0. Jednostavno druStvo s ograniCenom | 7o eyacka zupanija 8.785.95 1
odgovorno3éu
140. BJELIN D.O.0. DniStyos ogranifenon Karlovacka zupanija 19.842,00 7
odgovornoséu
141. BJELIN OGULIN 2 D.0.O. Drustvais ograniCenont Karlovatka zupanija 252,00 1
odgovorno$éu
142. BJELIN POZEGA D. D. Dionicko drustvo Pozeskoslayonska 163.070,43 27
Zupanija
BLAGIC SANITA KOZMETICKI Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. g -
143. OBRT ZOMO-a [starska zupanija 2.619,00 1
BLAZEVIC DRAGAN - OBRT ZA | Zaposleni kod privatnog poslodavea | oy oqy o glavonska
144. USLUGE SLANT — ¢lanak 10. stavak 1. tocka 1. i 6.493.93 1
ZOMO-a AL
145, BLAZEVIC IVAN OPG Poljoprivrednik — ¢lanak 12. Vukovzirsko-syljemska 34230 1
ZOMO-a Zupanija
146. BLISTAVAC J.D.0.0. Jednostavno druStvo svggraméenom Krap1r}sko-z_2_1gorska 319.28 1
odgovornoséu Zupanija
147, BOBIS D.0.O. Drustvo s ograni¢enom Splltslio-dalry}atlnska 976.51 7
odgovornoséu Zupanija
BOJAN OBRT ZA . ) L )
148. | POSREDOVANIE, VL. HAIDIN Obrtnik— fanak 1 1. tocka 1 Primoskeworse 8.777.13 I
BOJAN panij
149, BOKART D.0.0. Drustvo s ogradicetiom Zagrebacka zupanija 31.146,07 3
odgovorno3éu
< BOLJUNCIC MLADEN Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. N .
150. GRADEVINSKI OBRT ZOMO-a [starska zupanija 687,42 1
151, BOMARK PAK D.0.0. Blustio's geranicenom Varazdinska zupanija 191.247.84 24
odgovorno3cu
152. BONUS SAVJETOVANJE D.O.0. Biistvos ograniCenom Grad Zagreb 3.931.81 1
odgovornos¢éu
153. BONUS VIP D.0.0. Drustyoms ograniCenom Medimurska Zupanija 1.746.00 1
odgovorno$cu
154 BOROS BOSANAC ANA OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Bjelovarsko-bilogorska 377234 1

ZA DIZAJNERSKE USLUGE

ZOMO-a

Zupanija
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BOZICEVIC DAMIR QUALIS

Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1.

155. PROTECTUS ZOMO-a Grad Zagreb 3.305,96 1
156. BOZJAKOVINA, D.D. Dioni¢ko drustvo Zagrebacka zupanija 25.740,07 7
- Drustvo s ograni¢enom Osjecko-baranjska
157. BP GROUP D.0.0. odgovomostu Tupaniia 5.254.96 1
BRAJDIC KATARINA MINT . )
158, STUDIO OBRT ZA NJEGU | Otk ‘Zé'(‘)‘&a]é_‘a" k. Karlovatka zupanija 3.366.80 1
ULJEPSAVANJE
< Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska
159. BREVIS, D.0.0. e S o8 970,00 1
160. BRIEFING E-SERVISI D.0.0. Eiiysityo Sogtgnierom Grad Zagreb 3.476.22 2
odgovornoséu
BRLETIC
RENATA,REINARE,OBRT ZA Obrtnik — &lanak 11. tocka 1. _—
to1. KNJIG.RACUNOVODSTVENE 7OMO-a dagreiatieiupsnija 28100 ;
USLUGE
162. BRODOMERKUR D.D. Dioni¢ko drustvo Splisko-dalmatinsta 244422 5
Zupanija
BRUNJAK RADE-OBRT ZA . ] -
163. ODRZAVANJE [ POPRAVAK Obirtriik— Zéloa“l\j‘l(‘)_‘al‘ toclkaLl. Istarska Zupanija 3.786.82 I
KAROSERIJA
BUDISCAK o mr .
164. | MARTINA.G.O.A.T.PUB.OBRT ZA Obrinile— chr;jlc‘)_lal' totla kL Zagrebatka zupanija 232443 !
UGOSTITELISTVO
165. BURE D.0.0. DSty S gppsEnom Zadarska zupanija 6.706.15 1
odgovornoscu
166. BUSINESS DEPOT D.0.0. BUSIVG S.QEEARICSbm. Paeaco:Slavantie 425,02 1
odgovornoscu Zupanija
BUTORAC DANKO o ]
167. SAMOSTALNI PRIVREDNIK Qhril ‘%R’j‘(‘)_‘ L totka 1 Licko-senjska Zupanija 8.530.96 I
SENIJ 2
168. BYTE LAB GRUPA D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 25.315,65 2
odgovornoséu
169. CM.G.C.D.OO. DruEtvD Sgsaribenpat Istarska zupanija 11.041,07 2
odgovornosc¢u
170. CAFFELINA D.0.0. Puiiva srogranitenom Varazdinska Zupanija 2.949.70 1
odgovorno$éu
171, CALLIGARIS D. 0. O. Diraktyo sosmniienom Rrimarskorgoranska 467631 3
odgovornoséu Zupanija
CARITAS ZAGREBACKE Ostale organizacije i strana .
I NADBISKUPIIE predstavnistva Grad Zageh 26,480 2
173, CARMEN D.O.0. Drustvo s ogranvléenom Bjelovavrsko-b}logorska 11.744.06 4
odgovornoséu Zupanija
174. CARNET Ustanova Grad Zagreb 9.230,81 1
. CEGLEC ZLATKA MOJA ZONA Obrtnik — ¢lanak 11. totka 1. i
175. OBRT ZA USLUGE ZOMO-a Grad Zagreb 4.457.83 1
176, CELIK ZLATKO OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Vukoversko-guemska 2.920.94 |
ZOMO-a Zupanija
177. CENTAR UP2DATE Udruga Grad Zagreb 32.337,04 3
CENTAR ZA DRUSTVENO Drustvo s ograni¢enom y . -
178. PODUZETNISTVO D.O.0. odgovoamoéc'u [starska Zzupanija 172.591,68 20
179. CENTAR ZA INKLUZIJU Udruga [starska zupanija 97.585.26 6
CENTAR ZA MJERENJA U Drustvo s ograni¢enom -
180. OKOLISU, D.0.O odgovornoséu Grad Zagreb 15.278.62 1
181. OBRCAE;I(;F\I?,ENZ.Q 8][?\‘(}](06[ II3EK Ustanova Grad Zagreb 13.994.48 3
CENTAR ZA POMOC U KUCI Pozesko-slavonska =
182. SNJEZANA Ustanova Yupanija 2.529.10 3
183. CENTRAL D. 0. O. Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska 17.616.66 1

odgovornoscu

Zupanija




Drustvo s ograni¢enom

184. CERIUM D.O.O. s Grad Zagreb 23.051,69 1
odgovornoscu
185. | CESNA KNJIGOVODSTVO D.0.0. | 'ednostavno drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 2.52035 1
odgovornoicu
186. CESTAR D.D. Drustvo s ogramffenom Splltsl(vo-dalr_r}atlnska 3.494.48 5
odgovorno$¢u Zupanija
187. CESTE KARLOVAC D.D. Dioni¢ko drustvo Karlovacka zupanija 55.028,01 5
188. CESTING D.0.0. Drustvo s ogranicenom Osjello-bemnlea 2.037.00 1
odgovorno3¢u Zupanija
189. CE-ZA-R D.O.O. Dristyo siegranicanom Grad Zagreb 9.652.78 3
odgovornos$éu
190. CHARTA D.0.0. Drustyo siograutcenan: Zadarska zupanija 161161 I
odgovornos¢u
191, CIAND.O.O. Drustvo s ogran}éenom Splnskvo-dalr.r.]atmska 81.969.95 7
odgovornoscu Zupanija
192. CIRKON D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Zagrebacka zupanija 1.050.47 1
odgovornoScu
193. CNM & CO.D. 0. 0. Drustvo s ogranvléenom anovrsko-gl(l)ranska 15.523.98 I
odgovornoicu Zupanija
194, COFACE HRVATSKA D.0.0. IDFISUTE, S o Grad Zagreb 1.552.23 I
odgovornoséu
195. COLOR EMAIL D. 0. O. Drustvo s ogranicenom Pozesko-slavonska 197.825.26 Iy)
odgovornoséu Zupanija
196. COLOR TEHNA D.0.0. ruStyo Srogmmtenpm Bjelovarsko-bilogorska 15.927.95 2
odgovornoséu Zupanija
197, CONCETTINO D.0.0. Drustvo s ogranicenom Istarska Zupanija 659,89 1
odgovorno$éu
198. CONEX TRADE D.0.0. DS SIS Splitsko-dalmatinsie 262.021.78 45
odgovorno$éu Zupanija
199. CONIS D. 0. 0. Drustv sogramtenom Istarska Zupanija 173,09 1
odgovorno3¢u
CONNECTICA-PEOPLE Drustvo s ograni¢enom
200. SOLUTIONS D.O.O. odgovomoséu Grad Zagreb 10.799,03 1
201. COPY CENTAR MANUELA Drustvo s ogramffenom Varazdinska zupanija 5.123.46 1
D.O.0. odgovorno$cu
202. CORDEX ONE D.0.0. RAREWED SRR L Grad Zagreb 41.303.42 6
odgovornod¢éu
203 CORNELIA OBRT, yl. KORNELIJA Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Primorsko-goranska 313421 1
> JOVIC ZOMO-a Zupanija e
204. CROVIVO D.0.0. TR & S Ceno Qsfecko-bammjsica 65.974.14 I
odgovornoScu Zupanija
205. CRTORAD SIGNALIZACIJA Drusdtvo s ogranvu’fenom Varazdinska zupanija 10.838.18 3
D.0.0. odgovorno$¢u
206. CT SERVIS D.0.0. Drisevo s ogtatilCenom Grad Zagreb 388,74 I
odgovornoséu
207. CUSTODIA D. 0. 0. Drustvo s ogranicenom Britnofsko-gornska 6.244 40 3
odgovorno3cu Zupanija
208. CWS D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 3.339,82 3
odgovornoScu
209, CARGONJA MATLIA OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Prxmovrsko-gqranska 7.511.04 1
ZOMO-a Zupanija
210. CAROBNI TIM D.0.0. Paisives ggranitcnon Osjecko-baranjska 8.530.29 1
odgovorno3cu Zupanija
211. CAROLIJA DRVA D.0.0. Drustvo s ogranicenom Apliska-almitnsicr 456697 1
odgovorno$¢u Zupanija
212 CAZMATRANS VUKOVAR Drustvo s ograni¢enom Vukovarsko-srijemska 17.609.38 4
’ D.0.0. odgovornoséu Zupanija T
213, CEH PUB D.0.0. JEdaoStanlo drustyers Oprmuitenar Grad Zagreb 847.71 1

odgovorno$éu
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Drustvo s ograni¢enom

Splitsko-dalmatinska

214. COJA, D.O.O. " N . 9.705,98 1
odgovornoscu Zupanija
- COLIG BRANKO, 'COLIG' Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. e o
215. PROIZVODNO METALSK] OBRT ZOMO-a Zagrebacka zupanija 12.145,75 1
S Drustvo s ograni¢enom Brodsko-posavska
216. CULJAK D.O.O. odgovornoséu upanija 647,01 2
217, CIKOVIC VESELJKA-OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. PrlmOfsko-g'(')ranska 398.16 1
ZOMO-a Zupanija
CORLUKA SINISA- WELDTECH 0 g N )
218. | MONT,OBRT ZA ZAVARIVANJE I @brinlle= elandk LL, totkndl. Brodskosposayska 29521 1
NAJAM ZOMO-a Zupanija
219 COSIC VERNES S. P. ZAVRSNI Obrtnik — &lanak 11. tocka 1. Sisatko-moslavacka 15.794.43 |
' GRADEVINSKI RADOVI ZOMO-a Zupanija B
220. CURO-GRADNIJA D.0.0. DUs1y8 S ORNCE Osjeckarbaansica 19.835.25 1
odgovornoscu Zupanija
221. D SPED TRANSPORT D.0.0. Drustyo s ograntCenom Karlovacka Zupanija 873,00 1
odgovornoicu
953, D.A.B.E.E. L.T.0.D.0O. Driivg sogranicenom Frimarsko-goransia 33.324.40 I
odgovornoséu Zupanija
223, D.N.T. STIRO-GRUPA D.O.0. Brustvo sqemnitenom Grad Zagreb 109.101.60 1
odgovorno§éu
224, I <B.F %SQIT%}}USTVO O Udruga Istarska Zupanija 7.034,94 3
225. DADO FOUR RIVERS D.0.0. Drustvo s ogranicenom Karlovatka zupanija 3.006,00 2
odgovornoscu
226, DARKOM D.O.0. Drustvo s ogramf:enom BJelovavrsko-b-l-logorska 85.183.19 9
odgovornoi¢u Zupanija
DARUVARSKE TOPLICE Bjelovarsko-bilogorska g AE =
227. SPECIJALNA BOLNICA Ustanova Fupanija 375.055,10 59
228, DATA LINK D.O.0. Drustvo s ogram(]“:enom Bjelova{sko-b_l_logorska 17.388.30 3
odgovornoséu Zupanija
229. DB-KANTUN D.0.0. Drustvo s ogranicenom Dubrovacko- 12.304.58 2
odgovornoScu neretvanska Zupanija
230 DD-MONT, vl. DARKO Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Osjecko-baranjska 11.607.61 1
' DUBRAVAC ZOMO-a Zupanija U
231. DhZ- DRUSZVSG[I){ISEROHCARA Udruga Grad Zagreb 21.732.97 2
N Drustvo s ograni¢enom Krapinsko-zagorska
232, DEKOR D.O.O. odgovornoséu supanija 677,12 3
233, DELTRON D.0.0. Drustvo s ograr{lfienom Splltslio-dalmatmska 15.586.17 2
odgovornoscu Zupanija
234. DENTAL ART D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Osjecko-baranjska 8.266.97 1
odgovornoscu Zupanija
235. | DENTAL TIM VUKOVIC D.0.0. Dristya SgraniCenom Sphiske-dalmainie: 7.935.97 1
odgovornoséu Zupanija
236. DEPOS D.O.O. Drustvo s ograr{lféenom Sisaé&o-moﬁavaéka 5.422.40 2
odgovorno3¢u Zupanija
237. DERMA D.D. Dioni¢ko drustvo Varazdinska zupanija 27.525,54 4
DEUTSCHMANN Drusty P
238. INTERNATIONALE SPEDITION ”‘ d‘; D e O Varazdinska zupanija 547222 2
DOO. odgovornoscu
239 DEX Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska
; A TRADED. O. O. .~ . 2 8.748.12 1
odgovornoséu Zupanija
240. DI KLANA D. D. Dionitko drustvo Erimprskosgoransia 98.873.62 15
Zupanija
Drustvo s ograni¢enom
241. DI PLAN D.O.O. odgovomosu Grad Zagreb 360,11 1
242, DIESEL SERVIS OSIJEK J.D.O.0. Jednostavno drustvo s ograni¢enom Osjecko-baranjska 7.172.48 1

odgovornos$cu

Zupanija
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Jednostavno druitvo s ograni¢enom

Vukovarsko-srijemska

243. DIGI AGRO 1.D.0.0. ) ASKO-31 5.730,67 1
odgovornoscu Zupanija
244 DIGI53 OBRT, vl. MAJA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Sisacko-moslavacka 7.056.87 1
: TONKOVIC DEBELJAK ZOMO-a upanija 90,
245. DIGOR D. 0. O. Drusiva siog e cemon Istarska Zupanija 24.746.59 1
odgovornoicu
246. DILIGO LIBER J.D.0.0. Brrustv srogtanitenom Grad Zagreb 2.619,00 1
odgovorno3¢u
247, DIMNJACAR D. 0. O Druftyo ssogranitenom Ramorsko-goransks 12.950,28 I
odgovorno$cu Zupanija
248 Drustvo s ograni¢enom
; DINSAR D.O.O. i Grad Zagreb 12.226,92 4
odgovornoS$cu
249, DIP LAB D.OO. Drustvo s ogran‘lffenom Prlmo€sko-g9ranska 29.895.51 5
odgovornoscu Zupanija
250, DISOPRA PASKO OBRTNIK Obrtnik — ¢lanak 11. toc¢ka 1. Splltslio-dalljr}atlnska 1.906.77 |
ZOMO-a Zupanija
251 DIVERSORIO D.O 0. Drustvo s ogranvlf“:enom Bjelova‘rsko-bﬂogorska 4417.16 1
odgovornoséu Zupanija
< - . Splitsko-dalmatinska s
252. DJECII VRTIC BLAGOVIJEST Ustanova Sbenta 3.334.56 1
253. DJECJI VRTIC DAKOVO Ustanova Osjetko-baranjska 4.247.60 1
Zupanija
254. DJECIJI VRTIC JORDANOVAC Ustanova Grad Zagreb 600,44 1
255. DJECII VRTIC NAZARET Ustanova Primorsko- goransica 4.508.90 1
Zupanija
256. DJECIJI VRTIC ZIBEKI Ustanova Medimurska Zupanija 1.590.73 1
257. DIM D.0.0. Drustygisiogranitanom Licko-senjska zupanija 9.603.02 1
odgovornoicu
DMITROVIC BRANKO,' DA-LU' . ] 3
258. | OBRT ZA KNJIGOVODSTVENE Lbetoikc— ;g’ﬁ‘(‘)l L togka 1. Grad Zagreb 5314.89 ]
USLUGE E
259. DMSKKZ Udruga bopivicka-krizevatica 2.619,00 5
Zupanija
260. DMSVSZ Udruga Viikovarske-srijemska 18.136,16 2
Zupanija
261. DOBRI DOM VINKOVCI Ustanova Vakoyursko-srijemska 4533.52 2
Zupanija
262. DODIR PRIRODE D.0.0. DS oic SO <t Grad Zagreb 2.269,03 1
odgovornoscu
263. DOKA HRVATSKA D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 11.845.94 2
odgovorno3¢u
264. DOM MEDIMAR PRIGORIJE Ustanova Grad Zagreb 1.223,85 6
265. DOM OBRTNIKA D. O. O. Drustve sog ik enom Istarska Zupanija 16.009.47 1
odgovornoséu
266. DOM PRIMUM Ustanova Viukovarsko-seifemsica 7.035,89 8
Zupanija
267. DOMoéggg AD}({)IICIE SI\T;I EX\;\II%CNE Ustanova Varazdinska zupanija 9.481,49 3
268. DEbl Zggggg I&]:TAITTJ];MOCNE Ustanova Varazdinska zupanija 1.164,00 2
269. Do Z%SS—(F)AB}EUP%;EECMOCNE Ustanova [starska zupanija 3.497.61 1
270. DOMOZSAO%EAS%EVINI\E%SCNE Ustanova Medimurska zupanija 2.706,32 1
271. DOMINO DIZAIN D.0.0. Drustyo:s ograniCenom Grad Zhereh 56.525,72 7
odgovorno3cu
272, DOMINO MOD D.0.0. Dribtyos ogran Genom Grad Zagreb 11.976,04 1

odgovornoséu
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273. DOOMSZZ Udruga Zadarska zupanija 15.312,04 1
Drustvo s ograni¢enom . o .
274. DOOR-UGO D.O.0O. odgovomoicu Medimurska zZupanija 527,08 1
275, DORIEM LOSINJ J.D.0.O. Jednostavno drustvo s ogranicenom PrlmO{sko-gqranska 15.060.64 1
odgovornos$cu Zupanija
276. DOSI VARAZDIN Udruga Varazdinska zupanija 103,74 1
277. DOSTI Udruga Medimurska Zupanija 2.125,46 2
278. | DRAVA INTERNATIONAL D.O.0. Rrustva sgricanom Dsjesko-bammyslea 535297 4
odgovornoscu Zupanija
279 DRKULEC ALEKSANDRA SAM. Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Pozesko-slavonska 6.472.65 |
’ PRIV. FRIZER ZOMO-a Zupanija T
DROBNJAKOVIC MAJA,OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. g
240 MALI KRUGOVI ZA USLUGE ZOMO-a farad Zageh 6.107.75 !
281 DRUGI KRUG D.0.0. DISHVE S-oprnitenom Foigikoeslayonsia 12.248.43 1
odgovornoséu Zupanija
282. DRVENJACA D. D. Dionitko drustvo Frmorskergorandca 18.674.05 3
Zupanija
283 DRVNA INDUSTRIJA GORSKI Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska 7726.98 |
' KOTAR 1,D. 0. O. odgovornoscu Zupanija T
284, DRVOTOKARIJA D.0.0. Drivo sogran(Cenom Osyetio-baranjsiea 5.668.51 1
odgovornoséu Zupanija
< DS SMITH UNIJAPAPIR Drustvo s ograni¢enom s =
285. CROATIA D.0.0. sdEvorossn Grad Zagreh 38,567,328 4
286. | DUBROVNIK SPORTIVO D.0.0. Drustvo s ogranicenom Dubrovatko- 3.661.70 1
odgovornoscu neretvanska zupanija
287. DUCATI KOMPONENTI D.O.0. DESHPe SigraiiCenam Varazdinska zupanija 33.040,22 5
odgovornoséu
288. DUGA Udruga R S S 1.455.00 2
Zupanija
289. DUIMIC D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Zagrebatka zupanija 7.982,12 3
odgovorno3¢u
290. DUKAT D.D. Dioni¢ko drustvo Grad Zagreb 73.986.51 23
DUKSI SILVIJA OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. gt i -
291. INFORMATICKE USLUGE ZOMO-a Varazdinska zupanija 342,66 1
292. DULY PROMET D.0.0. - B GVRS KO LIRS 7.418.59 |
odgovorno3cu Zupanija
DUMIC MAJA OBRT ZA USLUGE Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. . 3 -
293. POPRAVKA ODJECE ZOMO-a Zadarska zupanija 1.720,15 1
204 DUNDOVIC KRISTINA - OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Pozesko-slavonska 1306.77 1
’ NOVI KORIJENI ZOMO-a Zupanija T
295, DUPIN D.0.0. DSt Upmiceno Grad Zagreb 837922 4
odgovornoséu
296. DURAN D.D. Dioni¢ko drustvo [starska zupanija 27.886,56 6
297, DUSEK ANTONIO OPG Poljoprivrednik — ¢lanak 12. BJelova{sko-p!logorska 11.452.08 |
ZOMO-a Zupanija
298. DUVETICA HR D.0.0. Diusevs granicerom Medimurska Zupanija 2.607.88 1
odgovornoicu
299 DUZEVIC SREJIC ANDREJA Stomatolog — ¢lanak 11. tocka 2. Primorsko-goranska 2102.89 1
’ STOMATOLOG ZOMO-a Zupanija T
300. DZI GRADNJA D.0.0. DIED-NGOIE B CEom Varazdinska zupanija 2.001,69 1
odgovornoscu
301. PAKOVACKA VINA D.D. Dionicko drustvo Osjecko-baranjska 22.807.09 8
Zupanija
302, vt éﬁig{%g&%lj CHHTI Zégrl‘v‘;é_l;' tocka 1. Zagrebatka Zupanija 3.13421 I
303. PUKIC NENAD ODVJETNIK Odgjsenici 28;\’2‘8‘;‘ LR, Grad Zagreb 22.515.04 1
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304.

DURACIC BRANKICA ZUBNI

Samostalne profesionalne
djelatnosti — ostale — ¢lanak 11.

Bjelovarsko-bilogorska

410,09

TEHNICAR toka 2. ZOMO-a Zupanija
DURKIC TAJANA OBRT ZA S 5 it ;
305. CVIECARSKO ARANZERSKE B e i Osjetko-baranjska 399,74 1
USLUGE -a Zupanya
306. E-CUBED.O. O. Drustvo s ogranu":enom Prlmo{sko-gqranska 272378 1
odgovorno3éu Zupanija
307. EBOR PHARMA D.0.0. Dirusive siogranitenom Grad Zagreb 2.328,00 1
odgovorno$éu
308. ECO-BLIK D.O.0. Drustvo s ogranléenom Vukovzzrsko-;memska 6.917.65 |
odgovornoséu Zupanija
309. EDUKOS - CENTAR ZNANJA Drustvo s ogram?enom Os‘|eévk0-ba'r'anjska 29.778.97 5
D.0.0. odgovorno$¢éu Zupanija
310. EDUMOTION D.0.0. Drusiys siograniGenon Zagrebatka zupanija 4473454 I
odgovorno$cu
311. EFCON LINE D.0.0. DvisEva S ograicennim Grad Zagreb 2.134.81 i
odgovornoséu
312, EIGHT DOTS J.D.0.0. Jednostvio; dmikive S SgrmcEnomn Grad Zagreb 102.917.52 6
odgovornoséu
313. EKO-FLOR PLUS D.0.0. Dilya saogranitenom Krapinsko-zagorska 35.584.39 15
odgovorno3¢éu Zupanija
314, EKSKLUZIVA D.O. 0. Drustvo s ogramf“:enom Prnmogsko-ggranska 2.178.61 1
odgovorno3¢u Zupanija
315, ELECTRO SUPERVISION ENG Drustvo s ogramffenom Varadinska Jupanija 4.142.02 1
D.0.0. odgovornoscu
316. ELEKTRO GLOBUS D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 17.853,04 1
odgovorno3¢éu
ELEKTRO MARIO OBRT, vl. Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Splitsko-dalmatinska e er
317. . i ” o 2.755.,55 1
Mario LeSina ZOMO-a Zupanija
318. ELEKTRO VIBO J.D.0.0. Jednostavoo drustyo s ogramitenomt | ooy synaii 15.408.00 I
odgovornoscu
319, ELEKTROIMPEX D. O. O. Emttya siogtanicenom Istarska Zupanija 7.22020 1
odgovornoséu
320, | ELEKTROKOVINA PLUS D.0.O. Drustvo s ogranicenom Zagrebatka zupanija 10.570.47 I
odgovornoscu
321, ELEKTRO-VRATA D.0.0. Drustvo s ogranicenom Qsjecio- ek 75.240.53 1
odgovornoséu Zupanija
9, ELODA D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 75.928,79 13
odgovorno$éu
13, EMANUEL FIROUZ 1.D.0.0. VedmbStavnon0RISHG SEfEeHoT Grad Zagreb 144,63 1
odgovorno$¢éu
324, EMBER KAMIN D.0.0. Wrysteg Sioganiconsmm Pozesko-slavonska 4341165 1
odgovornoséu Zupanija
325, EMICHI D.O.0. Drustvo s ogranvlcyfenom OSJeC‘Vko-ba_r_aanka 5.528.32 1
odgovornoséu Zupanija
6 EMPORIUM D.0.0. Drustvo s ogranienom Medimurska Zupanija 873,00 1
odgovornos$éu
327, ENA D.0.0. Drustvo s ogranicenom Karlovatka zupanija 2.974.09 1
odgovornoscu
328, ENEOS D. O. O. Drustvo s ogranjgenom anogsko-gqranska 5.846.64 2
odgovornoScu Zupanija
329, ENERGONOVA D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 1151391 1
odgovorno$éu
330. ENTERWELL D.0.0. Drktya siogramtenon, Grad Zagreb 17.752.77 1
odgovorno$éu
331 EPONA D.OO. Drustvo s ogramf‘.enom Bjelova{sko-t?!logorska 2183126 3
odgovorno$¢u Zupanija
332. EPTISA ADRIA D.O.O. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 2.309.92 1

odgovornoicu




Drustvo s ograni¢enom

333. EQUIS CONSULTING D.O.O. ; Grad Zagreb 3.842,70 1
odgovornoscu
334 ERENT ZELJKO OPG Poljoprivrednik — ¢lanak 12. Primorsko-goranska 690.16 |
: CL.11,TOC.4.ZOMO ZOMO-a Zupanija ‘
335. ERICSSON NIKOLA TESLA D.D. Dioni¢ko drustvo Grad Zagreb 142.011,43 21
336, ERSTE&STEIERMARKISCHE Dionitko drustvo PrlmoIsko-gqranska 15.229.68 2
BANK D. D. Zupanija
337. ESCO - FOFONJKA D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Bjelovarsko-bilogorska 11.117.10 1
odgovornoscéu Zupanija
338 ESTETIKA ESENCIJA DR. Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska 3 856.02 |
’ GRANIC D.O.O. odgovornoséu Zupanija U
339. ETEKON D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 778.88 1
odgovornoséu
340. ETNO NOVA Udruga Grad Zagreb 5.425,53 1
341, EURO POSREDOVANJE D.0.0. Brusive sesrmnicenon Grad Zagreb 6.540.80 3
odgovorno3¢u
342, EURO TIM D.0.0. R i [starska Zupanija 6.960.46 1
odgovornoséu
343, EUROADRIA D.0.0. DSt SogeiCaom Grad Zagreb 7.768.85 4
odgovornoséu
344, EUROINN D.0.0. EIUSIV 5 gt enem, Zagrebacka Zupanija 13.803,60 1
odgovornoséu
345, EUROMARINE D.0.0. Drustvo sagraniCenom Grad Zagreb 1.455.00 |
odgovornoscu
EUROPA - UPRAVLJANIJE Drustvo s ograni¢enom
=48 NEKRETNINAMA D.0.0. odgovomoidu Sz Zagrels i .
347, EUROSPUZVA D.O.O. Drustvo s ogranvlf":enom Koprlvn}éko-lfflievaéka 6.111.00 3
odgovorno3éu Zupanija
348, EUROTELESITES CROATIA Drustvo s ogran‘lf?enom Grad Zagreb 6.92031 1
D.O.0O. odgovornoscu
349. EUROTRADE D. O. O. Bruitra s ogram’éenom [starska zupanija 8.987,96 1
odgovornoscéu
350 EVANDEOSKA PENTEKOSTNA Ostale organizacije i strana Osjecko-baranjska 937430 1
' CRKVA, NASICE predstavniStva Zupanija i
- EVC RESEARCH & Drustvo s ograni¢enom <
Sl DEVELOPMENT D.O.0. odgovornoséu Grad Zagreb L2520 I
352. EXPERTUM D.0.0. s e Varazdinska Zupanija 5.154.47 4
odgovorno3¢u
353. EXSTRUCTA D.0.0. DR S Enan Grad Zagreb 6.137.95 1
odgovornoscu
354. EZ ENGINEERING D.0.0. Drustve: S qppmicenom Zadarska zupanija 50.047.60 4
odgovornos¢u
Zaposleni kod privatnog poslodavca
355. FAKIN MARIJA FIZIOTERAPEUT — ¢lanak 10. stavak 1. tocka 1. Zagrebacka zupanija 10.183.,65 1
ZOMO-a
FAKULTET ZA DENTALNU Oisisticoh Sk
356. MEDICINU [ ZDRAVSTVO Ustanova sjeco-baranska 294138 1
OSIJEK <upanid
< Drustvo s ograni¢enom <1 . . .
357 FALKONET D.O.O. odgovomoséu Varazdinska zupanija 5.033,40 2
358. FAMAX D.0.0. BUSHG S ggraniCeiom Grad Zagreb 1.894,64 1
odgovornoscu
FARMACIA ZDRAVSTVEI}IA
359. USTANOVA ZA LIJIEKARNICKU Ustanova Grad Zagreb 2.537,67 2
DJELATNOST
360, FARMACIA-SPECIJALIZIRANA Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreh 6.188.26 3

PRODAVAONICA D.O.O.

odgovornoscu
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361.

FARMEX D.O.O.

Drustvo s ograni¢enom

Varazdinska Zupanija

10.371,05

odgovornoséu

362, FELIKS D.O.0. Drustvo s ogranvlf‘,enom V1rov1t£éko-p(-)dravska 6.174.00 1
odgovornoséu Zupanija

363. FEMPOS D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Zagrebatka zupanija 5.939.66 1
odgovorno3éu

364. FL-MA. D.O.O. Drustvo s ograni¢enom Brod§ko-p9_savska 102.611.37 9
odgovornos¢u Zupanija

365 FIGARO OBRT, VL. KRISTINA Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Bjelovarsko-bilogorska 10.797.11 1

‘ IVANCIC ZOMO-a Zupanija o

366. FIMA-VRIJEDNOSNICE D.0.0. Dirustvers oaranicenon! Varazdinska zupanija 5.351,63 1

odgovorno$éu
Drustvo s ograni¢enom g N ..

367. FINAS D.O.O. ) Varazdinska zupanija 4.245.00 1
odgovorno$éu

368. FINERA D.0.0. Diruseiors agranicenont Grad Zagreb 12.142,10 1
odgovornoséu

369. F-IN-RA D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 3.264.49 1
odgovornoséu

370. FIONA D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Varazdinska zupanija 3.071.27 I
odgovornos$cu

FIZIYO OBRT, VL. Vedran Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.

371 Svetnjak ZOMO-a Grad Zagreb 7.610,97 1

372. FLEXWAY ADRIATIC D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 7.081.23 2
odgovornoséu

Drustvo s ograni¢enom Sisatko-moslavacka

373. FLIP - PRODUCT D.O.O. odgovormnodéu zupanija 530,91 1

374, FLOREUS D.0.0. Drustvo s ogranvlfienom Poze§~ko—sla_yonska 10.216.17 3
odgovornoscu Zupanija

375. FOLDING D.O.O. Drustvo s ogram’éenom OSJeévko-ba'r'an_]ska 1.793.65 1
odgovornoscu Zupanija

376. FORES, D.0.0. DO SEfAB el Zagrebacka zupanija 2.502.00 1
odgovornoséu

377, FORNIX D.O.O. Drustvo s ogrm1§enom Splxtslfo-da]@atlnska 35.408.34 10
odgovorno3éu Zupanija

378, FORNIX D.0.0. - Osijek Drustvo s ogranvif':enom OSJeqko-batr‘aanka 3.559.87 1
odgovorno3éu Zupanija

379. FORVIS MAZARS D.0.0. Drustyoisoganitanom Grad Zagreb 2.059.34 1
odgovornoséu

380. FRANCK D.D. Dioni¢ko drustvo Grad Zagreb 53.715.86 11

FRANKOVIC - ) 31
381. TONLFRANKAS,OBRT ZA Sk ‘Zég“hjl(‘)_lal‘ oka L Grad Zagreb 6.765.96 1
USLUGE [ PRUEVOZ

382. FRASSON D.0.0. DrustygsiogtaniSenom Varazdinska zupanija 26.991,07 2
odgovornoséu

383. FRESEAND CLEAN JD)E, | FOnosHymoIdaIsee Soammientm Grad Zagreb 554.72 1
odgovornoscu

FRIZERSKI SALON KSENIJA- Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. <

38 NENA VLJUKCIC KSENIJA ZOMO-a Griil Zazes 14.421,51 :

385, FRNTIC D.0.0. Drustyo:stgraicenom Varazdinska zupanija 103.95 1
odgovornoscu

386. FRZELIN. D.0.0. Drustvo s ogramf“:enom Splltskvo-dalmatmska 99545 |

’ odgovorno$éu Zupanija

387. FURT D.O.0. s i Grad Zagreb 35.808,38 1

odgovorno3cu
Zaposleni kod privatnog poslodavca
38, | OALAC ALER SERVIS BRODSKE | tlanak 10. stavak I tocka 1. Zadarska zupanija 1.318.50 I
ZOMO-a
389. GALEB D.D. Dionicko drustvo Sl daltins 152.823.08 23

Zupanija
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Jednostavno drustvo s ograni¢enom

390. GALERIJA FORTUNA J.D.O.O. - Grad Zagreb 6.045,10 1
odgovorno3¢u
391. GALOKS-DRAGIA D.0.0. Drustvo s ogranicenom Zagrebacka zupanija 3347122 4
odgovornoséu
392, GARAC JOSIP OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Splltsl\'vo-dalmatmska 1.416.23 1
ZOMO-a Zupanija
GASPARIN MARIOOBRT GAMA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. S5 AE
393. AUTO.ZA TAKSI PRUEVOZ ZOMO-a Grad Zagreb 275505 !
394, GDCK CAKOVEC Udruga Medimurska zupanija 4.830,00 5
395. GDCK KOPRIVNICA Udruga Kopriviicko-knizevatiat | 4414657 2
Zupanija
396. GDOSID Udruga Koptinicko-kiizevacka 21.808.73 8
Zupanija
397. GEBRUDER WEISS D.0.0. Drustya Sogranicenon Zagrebatka Zupanija 7.816,55 2
odgovornoicu
398. GELOD. 0. O. Brustye s ogramffenom [starska zupanija 3.150,37 1
odgovornoséu
399, GENESISD. O. O. Drustvo s 0gram<":enom Prlmogsko-g'pranska 163.775.66 1
odgovorno$cu Zupanija
400, GEO-RADD. 0. O. Drustvo s ggramf‘,enom PrlmOfsko-g_Qranska 7.328.00 |
odgovornoscu Zupanija
401. GEO OMEGA D.0.0. Piuctya sropranitenom Grad Zagreb 11.450,54 1
odgovornoscu
402. GIP - AMZ D.0.O. Dryitvo siogranicenom Zagrebacka Zupanija 8.065.11 1
odgovornoscu
403. GISCARD D.0.0. Prutive siagranicenomn Orfetko-haranjshe 2625341 1
odgovornoséu Zupanija
404 GJIBEXHI LEONARD OBRTNIK Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Osjecko-baranjska 3254.18 1
' NOVA EUROPA ZOMO-a Zupanija B
405. GLOBAL YACHTING D.0.0. DIRISG SOpEnItemoi SplEks Ak 311.85 1
odgovornoséu Zupanija
406. | GLOBALLOGIC CROATIA D.0.0. Dristva siogpniceiton Grad Zagreb 11.845.88 2
odgovornoséu
407. GLOBTOUR EVENT D.0.0. PRICIVG Siopraniceiom Grad Zagreb 17.608,20 3
odgovornoscu
408 GLUMAC TESANKIC SANDRA Stomatolog — ¢lanak 11. tocka 2. Osjecko-baranjska 2.001.50 1
' SAM.PROF.DJEL.DR.DENT .MED. ZOMO-a Zupanija T
409, GOBA D.O.0O. Drustvo s ogran}(?enom OSJeévko-balrlanjska 1.580.72 1
odgovornoséu Zupanija
410. GODINA D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Varazdinska zupanija 529.04 1
odgovornoi¢u
41 GORANCICA D.O.O. Drustvo s ogran}f“:enom anorsko-g‘(_)ranska 2.789.11 1
odgovornoscu Zupanija
412. GPI ISTRA D.D. Dioni¢ko drustvo [starska zupanija 66,30 1
413, GRAD KASTELA Gradovi SpUsial T 3.557.74 1
Zupanija
g = Drustvo s ograni¢enom ‘5 N " e
414. GRADITELJSTVO-SAKAC D.O.O. odgovornodéy Varazdinska zupanija 2.685,55 1
415 GRADNJA 5\/13218 SAMOBOR Jednostavno drustvo svggraméenom Zasrebatkarupati 1.455.00 1
.D.0.O. odgovornoscu
GRADSKO DRUSTVO CRVENOG Splitsko-dalmatinska
416. KRIZA SOLIN Udruga supanija 2.328,00 1
. Drustvo s ograni¢enom
417. GRAFERKON, D.O.O. adEovOmEY Grad Zagreb 1.725,37 1
418. GRAFOART J.D.0.0. Jednostavno drustvo svty)graniéenom Osjeévko-ba.r.anjska 120.04 1
odgovornoséu Zupanija
419, GRAFOKOR D.0.0. DRISG SO ARICRHOM Grad Zagreb 29.614,30 5

odgovornoicu
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420. GRANDIS D.O.O. . Zagrebacka zupanija 1.248,19 1
odgovornoséu
421. GRAPHIC CENTER D.0.0. DS Grad Zagreb 7.596,06 1
odgovornos¢u
422, GRAPHICHARKA D.O.0. Drustva sograitenomn Zagrebacka zupanija 10.606,82 1
odgovorno$¢u
423. GRATIA MIR J.D.0.0. JednostavnordmuStvo SORTANICENONT | protimedes Frman 80,00 1
odgovornoScéu
Zaposleni kod privatnog poslodavca . .
424, GRBAVAC JURE ODVJETNIK — Slanak 10. stavak 1. tocka 1. Sphitsicordelaafinsha 521.36 1
ZOMO-a zupanya
425, GRUBESA D.0.0. Drustye siogramcenom. Osjecko-aranjska 7.68137 1
odgovorno$éu Zupanija
Osobe koje ostvaruju prihod i
) upisane su u registar obveznika
426 GRUIC TOMISLAV-OBRT ZA poreza na dohodak od samostalne Pozesko-slavonska 754962 1
’ UGOSTITELJSTVO djelatnosti, a nisu osigurane po Zupanija T
drugoj osnovi — ¢lanak 11. tocka 5.
ZOMO-a
427. GUMIIMPEX - GRP D.0.0. Drustve sggranitenomn Varazdinska zupanija 6.111.46 6
odgovornos$éu
GVARDIJAN MONIKA OBRT ZAJ. A : ; i i
428. | SABOZENA GVARDIJAN FIMO A Sisatko-moslavacka 21.64551 1
PROJEKT 2 zupanya
429, HABIGRAF D.O O. Drustvo s ogram(}enom BJelovavrsko-blllogorska 5875.87 1
odgovornoScu Zupanija
430. HAIX OBUCA D.0.0. Dty sugraniCenom Medimurska zupanija 54.675.57 9
odgovornoscu
431 HAJDINJAK PRIHIC DANIJELA Stomatolog — ¢lanak 11. tocka 2. Bjelovarsko-bilogorska 26.119.00 2
' ORDINACIJA DENT. MED. ZOMO-a Zupanija T
432, HALACEK DARIO Poljoprivrednik — ¢lanak 12. Koprlvnvxéko-lf.rlievaéka 7371.10 1
ZOMO-a Zupanija
33, HALO VITA J.D.0.0. Jednostavno drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 9.301,51 I
odgovornoScu
HAMBURGER RECYCLING Drustvo s ograni¢enom [ .. -
434, CROATIA D.OO. odgovornodéu Zagrebacka zupanija 12.374,05 2
435, HANA D.O.O. Drustvo s ogram’éenom OSJeé‘ko-ba'r'aanka 2654221 3
odgovornoséu Zupanija
436. | HANSA-FLEX CROATIA D.O.O. Prustvo s agranitenom Grad Zagreb 5.152,60 |
odgovornos¢u
437, HANZA MEDIA D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 45.878.91 8
odgovornoS¢u
438. HANIJES D.0.0. Drustvo s ogranicenom Varazdinska zupanija 3.46747 5
odgovornos$cu
439, HATTRICK-PSK D.O.O. Drustvo s ogranicenom Splltskvo-dalll“rllatmska 60.793.80 18
odgovornos$cu Zupanija
440. HEDING D.0.0. Do s ograticenony Zagrebatka zupanija 291,00 1
odgovorno$¢u
441, HEDONA D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Koprxvn}cko-k_rlzevaéka 199.287.98 30
odgovornoS$cu Zupanija
442, HELIKOP D.0.0. Lruistvoss ogranivenom Grad Zagreb 9.209.02 I
odgovornos¢u
443, HEPLAST-PIPE D.0.0. Liustyo's ogranitenom Medimurska Zupanija 291,00 I
odgovorno3¢u
444 HERCEG ZDENKO-SERVIS Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Brodsko-posavska 4.064.53 1
: MOTOCIKLA ZOMO-a Jupanija Ak
445, HERMAN ELEKTRO D.0.0. PriEtyes Opranitenon Medimurska fupanija 2.502.00 |
odgovornoscu
446, HHDD. O. O. Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska 10.034.94 1

odgovornos$cu

Zupanija
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Sisa¢ko-moslavacka

447. HIDRAULIKA KUTINA D.D. Dionicko drustvo 0-MOs’ 6.158.26 2
Zupanija
448, HITTNER D.O.O. Drustvo s ogramffenom Bjelovavrsko-b_l_logorska 4.052.63 5
odgovornoséu Zupanija
449, HIZOMONT D.0.0. Prustyp sogmnitenom Grad Zagreb 1.132.07 I
odgovornoicu
- HM OBRT, VL. HRVOIJE Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Primorsko-goranska <
430 MILKOVIC ZOMO-a supanija FARLER 2
451. H-METAL D.O.0. PIUSVO § Ogranicenomn Varazdinska zupanija 6.041,77 1
odgovornoscu
452. HOK-OSIGURANIE D.D. Dioni¢ko drustvo Grad Zagreb 25.184,51 5
453, HOLLYPET D.0.0. Drustvo s ogramcenbim Grad Zagreb 694,41 1
odgovornoséu
454, HOLUS D.0.0. DHISIVG & DR ml o, Grad Zagreb 10.600,93 1
odgovorno$éu
455. | HORN GLASS SLAVONUJA D.O.0. i i Fozg:ka-slavonsa 12.459.40 2
odgovornoséu Zupanija
456, HOTEL ASTORIA D.0.0. DEtstee & ageinivenomn Grad Zagreb 11.392.58 2
odgovornoséu
457. HOTEL BONACA D.O.0. DIV & Gepanicenon splitska-dalmatinska 16.525.84 2
odgovornoscu Zupanija
458. HOTEL CROATIA D.D. Dionicko drustvo Difbrowatios 5.783.16 2
neretvanska Zupanija
459, HOTEL LAGUNA, D.D. Dionicko drutvo Grad Zagreb 13.608,26 2
460. HOTEL LAPAD D.0.0. Brittya:s egranitenpm Dibrowalices 7.783.28 2
odgovornoséu neretvanska Zupanija
461. HOTEL MIRAMAR D.0.0. Drostyos ogranicenom Grad Zagreb 291,00 1
odgovornoicu
462. HP Udruga Sibensko-kninska 2.910,00 1
Zupanija
463. HPAS-Hrvatski paraatletski savez Udruga vise razine Grad Zagreb 9.684,15 1
464. HPPS Udruga Grad Zagreb 12.004,59 2
465. HPSS Udruga Grad Zagreb 647.45 1
466. HRAST-EXPORT-PUKLAVEC Drustvo s ogranicenom Varazdinska zupanija 195.473.58 17
D.0.0. odgovornoscéu
467 HRCEK DANIJEL, 'A-S AUTO- Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Krapinsko-zagorska 12.578.01 1
" | SIAJ' AUTOUSLUGE I TRGOVINA ZOMO-a Zupanija 8
468. HREFS J.D.0.0. dednostayo douiStyers oepanidenom Grad Zagreb 47,78 1
odgovornoscu
469. it t:?gl[ﬁzge;ﬁ;;leglcara ! Udruge gradana Grad Zagreb 4544811 2
g~
HRVATSKI CRVENI KRIZ - Bjelovarsko-bilogorska <
APl GDCK GRUBISNO POLJE Udmea supanija w98 !
HRVATSKI CRVENI KRIZ- Brodsko- "
471. | GRADSKO DRUSTVO CRVENOG Udruga FQEsKOspOsavSka 2.619,00 1
KRIZA NOVA GRADISKA zupanya
47 HRVATSKI KISOBRAN D.0.0. Biuuixo:s.ogpanitengm Zagrebacka zupanija 103.975.25 13
odgovornoicu
473. HRVATS&%ALY;ZIS RG] Udruga vide razine Grad Zagreb 14.692.48 2
474. HRVAE%I?I (SIIIAI\X/EZHEI?EJQRKE v Udruga Grad Zagreb 1.691,03 1
475 HRW}LSVI%LSI%XERZ A%aRUGA Udruga vise razine Grad Zagreb 11.941.49 1
476. HEVALSKLZA VO ZA Ustanova Grad Zagreb 761,24 I

MIROVINSKO OSIGURANIJE




HRVATSKI ZAVOD ZA

4717. ZAPOSLIJAVANJE Ustanova Grad Zagreb 584,00 1
478. HES - H%Xﬁ‘ggfg SAVEZ Udruga vide razine Grad Zagreb 126.644,37 7
479. HSTK-HwalEZlﬁCSi?X:Z enlsaca u Udruga vide razine Grad Zagreb 10.266.12 1
480. HT D.D. Dionicko drudtvo Grad Zagreb 242.534,03 78
481, HUDEC MIRELA OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Prlmogsko-g_qranska 13.416.81 1
ZOMO-a Zupanija ’
HUM - HRVATSKA UDRUGA ZA
482. MEDLACLU Udruge gradana Grad Zagreb 8.703,45 1
483 HUOLNGO THANGRIMAWI Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Sibensko-kninska 13.212.25 1
' SAMOS. PRIVR. ZOMO-a Zupanija e
484. HUSPVM Udruga Grad Zagreb 13.710,52 1
< [.V. CONSULT OBRT, vl. IVAN Obrtnik — ¢lanak 11. totka 1.
485. VUKOVIC ZOMO-a Grad Zagreb 3.931,67 1
486, ICES D.O.O. Drustvo s ogranicf.enom Poie%ko-sla_yonska 6.045.70 3
odgovorno$cu Zupanija
ID CONSULT, vl: IVANA Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Vukovarsko-srijemska -
457, DASOVIC ZOMO-a upanija 10.643,59 !
488, IGP KAJBA D.0.0. IDEIL S qEtanI oL Zagrebacka zupanija 2.874.83 i
odgovornoscu
489. | IKSOBRT,vl. DORIS LABINAZ il L Istarska Zupanija 239.13 I
ZOMO-a
490, ILOCKA POLJA D.O.0. Drustvo s ogranvlf‘,enom Vukove}rsko-'s'n_]emska 60.329.70 10
odgovornoS¢u Zupanija
IMAGE MEDIA PR OBRT, vl. Anja Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. <
491. Ceranja ZOMO-a Grad Zagreb 5.269.,49 1
IMG BOHEMIA S.R.O, GLVAVNA Eiw druFnica inozemnog
5 PODRUZNICA STOBREC ZA | 28 P e s |  SPlitsko-dalmatinska L BRI 1
: PROIZVODNJU, TRGOVINU I Teoval t‘fo o Oé(‘ji C"a emnoga Zupanija 0%
USLUGE govea pojecin
493. IMMES ENT D.0.0. DriStvo s ogeaultenom Grad Zagreb 12.883.55 2
odgovorno$cu
494, | IMPEX AUTODUELOVID.O.0. BrisivoE Ogtancenom Zagrebacka zupanija 261.89 I
odgovorno$éu
495. IMPULS D.O.O. Drustvo s ograni¢enom Kopnvnyncko-lqlzevacka 3.720.94 1
odgovorno$éu Zupanija
496. IN-93D.0.0. Drustvo s ogramf‘.enom Slsaélio-mosl!avaéka 4.566.68 2
odgovornoscu Zupanija
497, INCLUIDO 1.D.0.0. Jednostavno drustvo s Qgranléenom Slber}sko-@lnska 1.529.64 5
odgovorno$¢u Zupanija
498, INDEX PROMOCIJA D.0.0. DS S o Grad Zagreb 2.619.00 |
odgovornoScu
499. | INDUSTRIA CALZATURE D.O.O. DriEispis SEraicenni Varazdinska zupanija 8.487.82 2
odgovorno3cu
500. INEL D.O.0. Drustvo s ograr{lffenom Splltskvo-dalr_r}atmska 5.351.92 1
odgovorno$cu Zupanija
501, INFINUM D.0.0. DraStyois granicenon Karlovatka zupanija 28.479,04 |
odgovorno$cu
502. INFO MOZAIK D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 1.080.33 !
odgovorno$éu
503. INFOART D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 18.143.92 1
odgovorno$éu
504. ING-GRAD D.D. Dionic¢ko drustvo Grad Zagreb 2.756.45 1
505. INKLUZIJA PAKRAC-LIPIK Udruga BoeSkoslavonska 5.552.29 g
Zupanija
506 INSOLA D.O.0. Drustvo s ograni¢enom Osjec¢ko-baranjska 2.844.98 1

odgovorno$éu

Zupanija
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507. INSTALACIJE KOLETIC D.O.O. . Zagrebacka zupanija 2.297,54 1
odgovornoscéu
508. INSTITUT PULA Udruga [starska Zupanija 13.542,66 3
500, INTEGER SAVJETOVANIJE Jednostavno drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 31.635.71 |
J1.D.0.O. odgovornos¢u
510. INTERNOVA D. 0. O. Drustvo s ogranitenom Istarska Zupanija 5.308.42 1
odgovornoséu
511, INTEROMNIA D.0.0. LSRR S o Grad Zagreb 625531 1
odgovornoséu
512. (I)ODIE O?l?ggIEIB KL[TJ;IAZ[;XI(?IS{E{% Udruge gradana Grad Zagreb 8.928.,32 1
513. | IPM GRAPEVINARSTVO D.0.0. Drustvos ogtaniCenon Varazdinska zupanija 260.38 1
odgovorno3cu
Jednostavno drustvo s ograni¢enom o -
514. IRON WARD J.D.O.O. : Zagrebacka zupanija 16.826,35 1
odgovornos¢u
515 [SKOPI MILARDOVIC‘Z vl. IVAN Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Primorsko-goranska 12.195.60 1
MILARDOVIC ZOMO-a Zupanija e
516. ISTRA TECH D.0.0. DniStro's egranicenom Istarska Zupanija 452721 I
odgovornoscu
517. ISTRAALE D. 0. O. Drostos opanicenon Istarska zupanija 2.219.08 1
odgovornoscu
518, ISTRAZIVAC D.0.O. Drustvo s ogran'lffenom Vukovzirsko-§fljemska 2.601.83 1
odgovornos$cu Zupanija
519. IVANAL D.0.0. Drustvo s ogranicenom Sibensko-kninska 11.880.83 5
odgovornoscu Zupanija
520. IVANCICA D. D. Dionicko drustvo Varazdinska Zupanija 328.728.55 52
IVANIC MARIO, 'MALERIJA S ) .
521, [VANIC' OBRT ZA SOBOSL. | Obrinile "ok - fotkal: Zagrebatka Fupanija 17.932.88 2
LIC.RAD.
522 IVANKOVIC BRANKA - Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Pozesko-slavonska 99037 1
' FRIZERSKI SALON ELENA ZOMO-a Zupanija E
523, IVANJA D.OO. Drustvo s ogran}cy‘:enom Bjelovafsko-lq!logorska 1.844.25 2
odgovornos¢u Zupanija
54, IVA-TRADE D. O. O. Drustvo s ogranvxf":enom Poie%ko-slgyonska 16.217.76 1
odgovornoséu Zupanija
525, IVESA FACTORY D.O.O. Jednostavno drudtvo s Qgraméenom Bjelovafsko-b!logorska 13.338.26 2
odgovornoscu Zupanija
526. IVONA TAJIC OBRTNIK Qi —clguak LL. ftocks: L Dubrovicko- 1.108.63 1
ZOMO-a neretvanska zupanija
527 IZNAD HORIZONTA D.0.0. Drusdtvo s ogran}ffenom Poze%ko-slgyonska 795098 3
odgovornos$cu Zupanija
528. IP. ATELIER D.O.0. REEIDE DEwi=nm Grad Zagreb 17.750.39 1
odgovornoséu
529. | JADRANKA TURIZAMD.O.O. Drustvo s ogranicenom . 338.80 1
odgovornos¢u Zupanija
530. | JADRANSKA ULAGANJA D.0.O. RIISIVS OZRANICHTITT Grad Zagreb 20.559,15 1
odgovornoséu
331 JADRANSKI LUKSUZNI HOTELI Disiidko drisivs Dubrovaf“:ko- - 34.562.55 9
D.D. neretvanska Zupanija
JAIC ZORAN,SVENDAN, OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.
332 ZA PRIJEVOZ 1 USLUGE ZOMO-a GradZageh %:196:00 !
: Zaposleni kod privatnog poslodavca . ;
533. TARON I oL A OBRT ~clanak 10. stavak 1 tocka 1, | Pelovasko-bilogorska 2.560.40 3
ZOMO-a pany
JANDRASEK : y
534. | VALENTINA,SPERAVLOBRT ZA Obrfiiile— Slaiak 11, fotka.l. Zagrebacka zupanija 1.019.62 1

[ZDAVASTVO,TRG.I USLUGE

ZOMO-a
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Pozesko-slavonska

535. JANID.O.O. . . " 1.794,14
odgovorno$cu Zupanija
536, JASNA BURUS - ODVIETNIK Odvjetnici — ¢lanak 11. tocka 2. Brod§k0-p9§avska 16.843.43
ZOMO-a Zupanija
Drustvo s ograni¢enom Bjelovarsko-bilogorska <
537. JAVOR BJELOVAR D.O.O. e supanija 2.567,87
538, JB-MODELARIJA-BLAZEKA Drustvo s ogranvlsfenom Medimurska Zupanija 235.87
D.O.O. odgovornos¢éu
539. JD ADVISORY D.O.0. Dristiosogranitenom Grad Zagreb 4.009,50
odgovorno3¢u
540, JELIC JOSIP-ODVJETNIK Odvjetnici — ¢lanak 11. tocka 2. Brod§ko-p9§avska 721.50
ZOMO-a Zupanija
541. JELSTIMA PROJEKT D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 2328.00
odgovornoséu
542, JM KOMPAKT D.0.0. CIr5r0:3 QE P CChgt Zadarska zupanija 3.175.92
odgovornoséu
z Drustvo s ograni¢enom Sisagko-moslavacka
543. JOB HUNTER D.O.O. 0dgovormoscu upanija 7.131,95
544 JOLLY AUTO LINE D.O.O Drustvo s ograni¢enom Sibensko-kninska 728.07
) e odgovorno$éu Zupanija ’
545, JOSKIC IGOR OBRTNIK Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Sphtslio-dalrlpatmska 645.78
ZOMO-a Zupanija
546 JOZIC IVONA OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Osjecko-baranjska 699261
: ULJEPSAVANIE ZOMO-a zupanija G
547. JTH COSTABELLA D. O. O. i el et Brimorska-gotanska 14.350,62
odgovorno$¢u Zupanija
548 JUG MARTIN OBRTNIK Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Osjecko-baranjska 435987
’ SPECTAR ZOMO-a Zupanija U
549, JUKIC SANJA SP Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Slber}sko-@lnska 1.984.04
ZOMO-a Zupanija
JUMIC STIEPAN ZAI.SA JUMIC . .
550. MARKO'BRAVARIJA iCAREc ‘Zég?v[a}(‘)_l;' tadlal L. Zagrebatka zupanija 3.945.82
JOZICA'ZAJ.OBRT
. Drustvo s ograni¢enom Viroviti¢ko-podravska
551. JURA DRVO D.O.O. odgovornodéu supanija 6.096,47
552 JURETIC ANDREJ OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Pr1mogsko-gf>ranska 3.919.97
ZOMO-a Zupanija
553. JURIPAN D.0.0. Diisive srogranitengm Zagrebacka zupanija 8.714.39
odgovorno$éu
554 JURISIC MATO - J-M Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Pozesko-slavonska 8.908.65
: INSTALACIE ZOMO-a Zupanija e
555 JURJEVIC MARKO ZLATARSKE Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Medimurska Zupaniia 72315
' USLUGE ZOMO-a pany :
e < Drustvo s ograni¢enom Dubrovacko- &
336. JUZNIVIETAR D.O.0. odgovornoséu neretvanska zupanija 282,00
557. JYSK D.O.0. Drustyo siogramicenon Grad Zagreb 38.099.76
odgovornos$éu
558. K&K BROKER D.0.O. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 6.606,85
odgovorno$éu
559, K. G. MEDIA D. 0. O. Drustvos ograni¢enom Istarska Zupanija 7.648.19
odgovorno$¢u
. Drustvo s ograni¢enom Vukovarsko-srijemska
560. KABL TIM D.O.O. cdsevorbi supanija 291,00
561, KALIDA D.O.O. Drustvo s ogranvlréenom B_]elovafsko-pl_logorska 6.279.20
odgovornoséu Zupanija
KAMBOVIC DAMIR Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. g s
562. TRGOV OBRT ZADAR ZOMO-a Zadarska zupanija 12.310,16
563. KAMGRAD D.O.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 632,96

odgovorno3cu




Drustvo s ograni¢enom

564. KANAL SERVIS D.O.O. - Zagrebacka zupanija 1.881,00 1
odgovorno3¢u
565. KANDIT D.O.O. Drusitvo s ograni¢enom OSJeévko-ba'r_aanka 7.01827 4
odgovornoscu Zupanija
< KARAGA LUCIJA OBRT DONE Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. <
566. BY LU ZOMO-a Grad Zagreb 1.357.57 1
567 KARAULA VETERINARSKA Drustvo s ograni¢enom Bjelovarsko-bilogorska 15.231.05 4
’ AMBULANTA D.O.O. odgovornoséu Zupanija e
568. KARNI D.0.0. PHISWE SOgiiSam] Grad Zagreb 32.608,14 1
odgovornoséu
569. KAROCIN D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Istarska Zupanija 15.722.71 1
odgovornoicu
KASALO .
570. | ANTE,GRAFOMARKETING,OBRT | ~ Obrinik=Canak 11 totka I. Grad Zagreb 43832 1
ZA GRAFICKE USLUGE @
571. KASPIN Udruga Karlovacka zupanija 27.247,06 2
572. KATALOGIST D.0.0. DrmStyo srogranitenom Grad Zagreb 873.00 1
odgovornoséu
573. KAUFLAND HRVATSKA K.D. Komanditno drustvo Grad Zagreb 148.849,70 53
574, KECKES D.0.0. Drustva s gpranicsnom Medimurska zupanija 24.938.75 5
odgovornoséu
Zaposleni kod privatnog poslodavca
— KERCEL ZLATKO i = <<
575. FIZIOTERAPEUT RADNICI — ¢lanak 10. stavak 1. tocka 1. Grad Zagreb 395,56 1
ZOMO-a
576, KETURA J.D.O.O. Jednostavno drustvo s 9graniéenom Dubro-va‘éko- B 350.96 1
odgovornoséu neretvanska zupanija
577. KGV PROJEKT D.0.0. Diustyo Siegranitenom Medimurska zupanija 30.178.90 |
odgovornoscu
578. KIM D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Karlovacka zupanija 3.064.87 1
odgovornos$cu
579. KIRA TRAVEL D.0.0. Drustvo s ogranicenom Splitsko-dalmatinska 1.478.52 1
odgovorno3éu Zupanija
580, KLEA DUBROVNIK . D.0. 0. | Jednostavno drustvo s ogranicenom Debrovatkos 7.389.99 1
odgovorno3éu neretvanska zupanija
581 KLEN D. 0. O. Biuheg sggraniCenom Istarska zupanija 1.858.44 1
odgovornoséu
< KLIK OBRT, vl. MARINA Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. =
582. HABILJANEC ZOMO-a Grad Zagreb 16.531,22 1
< Drustvo s ograni¢enom
583. KLOPPA D.O.O. - Grad Zagreb 76.448.,63 8
odgovorno3cu
584. KM ALATI D.0.0. DA SHEEmitenoH Zagrebatka zupanija 2.759.74 1
odgovornoicu
585. KM KOVNICA D.0.0. Dty sigranitenom Zagrebacka Zupanija 11.303,67 3
odgovornoséu
586. KMB SISTEM D.0.0. DiiStva siogranicenom Grad Zagreb 13.787.92 |
odgovornoscéu
587 KNAPIC ZDRAVKO-OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Pozesko-slavonska 7821.93 4
’ PROIZVODNIJU I USLUGE ZOMO-a Zupanija T
KNJIGOVODSTVENI SERVIS Drustvo s ograni¢enom . -
288, DRAGICEVIC D.O.O. odgovermotiy Karlovatka Zupanija 207821 !
589 KNJIGOVODSTVENI SERVIS SM, Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Brodsko-posavska 4.672.07 1
’ vl. SLAVICA MLINAC ZOMO-a Zupanija T
KOCANJER ROBERT 2 N
590. | AUTOOPTICARSKO TRGOVAC. btk Cldiai LL. t5ek 1. Karlovatka zupanija 1.822.94 1
ZOMO-a
OBRT
591, KOJANOVIC NATASA - Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Pozesko-slavonska 10.05027 5

FRIZERSKI STUDIO EXCLUSIVE

ZOMO-a

Zupanija
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KOLACEK SARAVANJA MATEA

Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.

Bjelovarsko-bilogorska

Sz PEKARSKI OBRT IMAKO ZOMO-a —— 2:165:84 I
593, KOLEKTOR MIDI D.0.0. Ditustyois-geraniCenom Medimurska zupanija 259497 2
odgovorno$¢u
504 KOLUDROVIC DANIELA Stomatolog — ¢lanak 11. tocka 2. Splitsko-dalmatinska 19.546.51 1
’ STOMATOLOG ZOMO-a Zupanija =
505, KOMODEL, D. O. O. Drustvo s ogranvlffenom PrlmoIsko-g_(-)ranska 3.625.50 1
odgovornos$cu Zupanija
596. KOMOP D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 23.337,65 4
odgovornoséu
597, KOMPARE ONLINE D. O, O. Drustvo s ogranjf‘:enom Primogsko-gqranska 513.60 1
odgovornos$cu Zupanija
508, KOMPARE POSREDOVANIJE Drudtvo s ogram?enom Grad Zagreb 1.621.85 1
D.0.O. odgovorno$cu
599. | KOMUNALAC POZEGA D.O.0. Rty swogtanienam, BoZetlcetliyondia 249.673.97 33
odgovorno$cu Zupanija
KONCAR - DISTRIBUTIVNI I
600. SPECIJALNI TRANSFORMATORI Dioni¢ko drustvo Grad Zagreb 17.614,16 1
D.D. ZA PROIZVODNJU
601. KONCAR - MES D.0.0. Prutiva siograniCenam Grad Zagreb 7.374.98 5
odgovorno$cu
KONTAKT-COMMERCIUM, Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska
602. . N ¥ 1.228.88 1
D.O.O. odgovornoS¢u Zupanija
603. KONJIK D.O.O. Drustvo s ogranvlf‘,enom OSJeévko-ba{anjska 3.769.66 |
odgovorno3éu Zupanija
KOPILAS SAMANTA OBRT ZA . .
604. POUCAVANJE - KORIJEN Obrtnik ‘213‘;2‘5 1al' tocka 1. ZatlarshaBuparija 2.847.05 I
ZNANJA -
605. KOPRIVITA D.OO. Drustvo s ogranlf‘ienom Koprlvnvléko-lqlzevaéka 14.367.52 6
odgovorno$cu Zupanija
606. KOPSA D.O.O. Drustvo s ogranvlf":enom Slsaékf)-mosFavaéka 30.000.00 3
odgovorno$éu Zupanija
607. KOS TRANSPORTI D.0.0. Doustyo swgrantenom Varazdinska Zupanija 1.886.42 2
odgovorno$cu
608. KOSANOVIC ZORAN OBRTNIK Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Vukovzﬁrsko-lsruemska 665.19 1
ZOMO-a Zupanija
609, KOSCAL D.O.O. Drustvo s ograni’éenom Sisaéky-mos_!avaéka 4.460.05 3
odgovorno$éu Zupanija
610. | KOTLAR NATALIODVJETNICA | Odvietnici—clanak 11. tocka 2. Grad Zagreb 2.430.49 I
ZOMO-a
611, KOVACIC ZDRAVKO OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Splitslio-dahjr']atmska 6.347.46 1
ZOMO-a Zupanija
KOZMETICKI SALON "TINA", Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.
612 VL. KRISTINA PUSKARIC ZOMO-a Grad Zagreb HOEE !
613. KRAS D.D. Dioni¢ko drustvo Grad Zagreb 15.161,43 35
614, KRAUTHAKER D.O.0. Drustvo s ogranvlf':enom Poie§vko~slg\l/onska 11.553.01 3
odgovornoS¢u Zupanija
615. KRIJESNICA Udruge gradana Grad Zagreb 12.043,57 2
KRIKOVIC DARKO UGRADNJA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. ; i -
616. STOLARIJE ZOMO-a Medimurska Zupanija 6.110,00 1
KROKO PROIZVODNIJA I Drustvo s ograni¢enom o -
617. RAZVOJ D.O.O. odgovomostu Grad Zagreb 13.415,38 3
618. KROKOTEKS D.0.0. Prustvo sagranitenom Zagrebacka Zupanija 232.428.92 57
odgovorno$cu
619. KROSNJAK SILVIEN - OBRT Obrtnik — dlanak 11. tocka 1. Frmomske Zotasks 622781 |
ZOMO-a Zupanija
620. KRT D.0.O. Drstvo s ogmicenon: Istarska Zupanija 3.234.00 I
odgovornos¢u
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Jednostavno drustvo s ograni¢enom

Dubrovacko-

621. KRUSKA PROMET J.D.0.O. ” by - 5.300,38 1
odgovornoicu neretvanska Zupanija
N Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Splitsko-dalmatinska
622. KRZELJ DINA ZOMO-a Supariija 886,91 1
623. KUKI SMILE D.0.0. FRISHE SR GEnam Grad Zagreb 860,10 1
odgovornoicu
624. KUKURIJEK D.O.0. Drustyo siagranicenon Grad Zagreb 45.307.56 1
odgovornoicu
625. | KUNA CORPORATION D.0.0. DruStyo sogranicenom Krapinsko-zasorske 16.450.54 I
odgovornoséu Zupanija
626. KUNGFU DIGITAL J1.D.0.0. dstinostavny GRSt0 8 OgsanICenom. Grad Zagreb 1625164 I
odgovorno$¢u
627 KUNJASIC LJUBO KUNJAS Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Dubrovacko- 97515 1
’ SMOKVICA ZOMO-a neretvanska Zupanija ’
628. KUPUJ ONLINE D. O. O. Dritye srograniCenom Erimorsko-govaniska 13.472.84 1
odgovornoséu Zupanija
629 KUSTOR MARIJA ARTIMEDIA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Brodsko-posavska 631436 5
’ OBRT ZOMO-a Zupanija T -
630. KUTJEVO D. D. Dionicko drustvo FoZedo=slayonska 304.157.41 83
Zupanija
631, KUZMAN VALTER OBRTNIK Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Splltslio-dalmatrnska 5.067.01 1
ZOMO-a Zupanija
KUZMIC FRANJO Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. 1 . :
632. ELEKTROTEHNICAR ZOMO-a Varazdinska Zupanija 625,60 1
633, KVESTOR J.D.00. Jednostavno drustvo s ograni¢enom Dubrovaféko- B 1.862.66 1
odgovornoscu neretvanska Zupanija
634, KVOTA360 SAVIETOVANIJE Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 3385.52 3
D.O.O. odgovorno$éu
635. L PROJEKT D.O.O. Drustvo s 0gran1§en0n1 Poieévko-slayonska 46.273.71 6
odgovornoS¢u Zupanija
o - Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska
636. L. E. L. JURCIC D. O. O. T — Supanija 16,21 1
637. LA LOG D.0.O. DRSS S:OETAT CETo Grad Zagreb 14.893.74 4
odgovornoicu
638. LA TORTILLA D.0.0. DrSIva sogmnlcenom Grad Zagreb 3.078.29 1
odgovornoséu
639. LABTEX D.0.0. IS SieERneEnn Grad Zagreb 185.381.74 37
odgovornoséu
: Samostalne profesionalne . TN,
640. LAngx}gT'm?mA Hfelainashi ~ostalo—Blanpk T, | ACIOVAKEbilGEGTIA 10.592.75 I
totka 2. ZOMO-a zupanya
641. LANA'KARLOS“SCKA TERARS Dioni¢ko drustvo Karlovacka zupanija 6.606,86 12
642. LASLOVO KROJNICA D.0.0. Drulitye 5 ogranibengm Osjecho=baranisks 68.792.34 8
odgovorno3¢u Zupanija
643. LATERAMEN D.0.0. TuSiye srogmaniGenom Medimurska Zupanija 5.398.10 1
odgovornoséu
644, LAURENTUM D.O.O. Drustvo s ogramfﬁenom Splxtslio-dalwatlnska 4.153.63 1
odgovornoscu Zupanija
< LAV, OBRT ZA TAKSI PRIJEVOZ, Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. &
645. VL. NAKI IDRIZI ZOMO-a Grad Zagreb 7.037,50 1
646 LAZIC SLADAN OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Vukovarsko-srijemska 766621 1
' USLUGE OK GROUP ZOMO-a Zupanija T
647. LAZ-PERFECTION D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 14.374.10 I
odgovornoséu
648. é‘gﬁgﬁiﬁ% ;’%(L Udruga Karlovatka zupanija 15.226.89 I
649. LEADERSHIP D.O.O. Drustvo s ograni¢enom Bjelovarsko-bilogorska 5.163.16 1

odgovornoscu

Zupanija
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LEARN & JOY, vl. BARBARA

Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1.

Primorsko-goranska

654 VARDIC ZOMO-a Zupanija G882 !

651. LEARNIX360 D.0.O. s Grad Zagreb 240,08 1
odgovorno3cu

652. LEGA Udruga Grad Zagreb 158,15 1

653. LEGAC PARTNER D.0.0. Drusivosopranicenomn Podecsko-slavonska 17.15021 2
odgovornoséu Zupanija

654. LEGE ARTIS D.0.0. Do siograntaom Oajecko-baranjsier 9.620.48 I
odgovornoséu Zupanija

i~ . Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Primorsko-goranska

655 LEKO ZELJKO OBRT bl upania 6.266,70 1

656. LEONHARD MOLL D.0.0. Drustvo s ogranitenom R 3.397.08 2
odgovornoscu Zupanija

657. LESNINA H. D. 0. O. s o S Grad Zagreb 71.664.91 19
odgovornoséu

658. LIBRA-KUTINA D.0.0. Drustvo s ogranicenom SIS I 18.245.20 1
odgovornoscu Zupanija

639. LIBRI NEDA D.0.0. Drisivo sogranicenom Grad Zagreb 11.223.04 1
odgovornoS¢u

660. LIDER NET D.O.O. Drusdtvo s ogranvlf“:enom Bjelova{sko-b¥logorska 20.229.66 2
odgovornos$cu Zupanija

661. LIKA CESTE D.0.0. Daistva sogricenoim Licko-senjska Zupanija 6.794.77 1
odgovornoséu

662. LINTEA D.O.O. Drustvo s ogran‘iffenom Splltsl(‘o-dalp?atlnska 6.181.48 5
odgovornoséu Zupanija

LISEC VIKTORUA -OBRT ZA A ]
663. | PREVODITELISKU DJELATNOS.I Dbtk ’glggzﬂé_l; tocka l. Zagrebatka Zupanija 7.379.07 i
PODUKU
664. | LM OBRT, vl. Leandra Mileti¢ Cini¢ Obtrik— clamals 1. tocka 1. Grad Zagreb 3.272,53 |
ZOMO-a

665. LNG HRVATSKA D.0.0. Dmuero siggraicenon Grad Zagreb 4023.11 I
odgovornoS¢u

666. LOCUM D.0.0. Brustva yesranitenam Zadarska zupanija 6.613.18 ]
odgovorno$cu

667. LOOKY 1.D.0.0. Jedirostavne: dniStvo s ogeaniCenom Grad Zagreb 16.633.59 1
odgovorno$¢u

668. LOVATO ELECTRIC D.0.0. Drustvo ogranicengin Grad Zasieh 2972933 4
odgovornoséu

5 Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska -

669. LOZAD. 0. 0. S doayirots vk 355.92 1

670. LPT D.0.O. Dousiyo sogranicenom Medimurska zupanija 4.037.19 3
odgovornoséu

671. LS-STUDIO, D.0.0. Drusiva sogeanicenom Zagrebacka zupanija 8.237.98 1
odgovornoscu

672. LUCE PRODUKT D.0.0. Drustya siogranicenom Varazdinska Zupanija 62.957.14 9
odgovorno3éu

LUKAC MIROSLAV . . .
673. SAMOSTALNI PRIVREDNIK Claifaiil ‘%’Rdag_l;' ekl Bjelova;ik‘;'nbi‘.;ogo“ka 249618 i
PEKARSKI OBRT pany

674. LUMIDO D.0.0. PruStio s ogranitenom Varazdinska Zupanija 482393 I
odgovorno$céu

675. LUNA WORKFORCEIDIOG, | ~Candsiavno drustvos ogranicenom Grad Zagreb 1.164.00 1
odgovorno$cu

Primorsko-goranska -
676. LJEKARNA PABLO Ustanova rpaia 30.156.92 3
LIEKARNE PAVLIC Sisacko-moslavacka

677, ZDRAVSTVENA USTANOVA Ustaniova zupanija 5249824 :

678. LJEKARNE PRIMA PHARME Ustanova Grad Zagreb 583,21 5

679, LJEKARNE RAJIC Ustanova Pozesko-slavonska 120,66 I

Zupanija
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LJESNJAK OBRT, vl. DAVOR

Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1.

Vukovarsko-srijemska

680. PEZO ZOMO-a Zupanija 15.754,54
681 LIUBICASTI MRAV Jpioip, | ASdnestaymo ditvo s ogrenicenom Grad Zagreb 139931
odgovornos$cu
682 M -NET J.D.OO. Jednostavno drustvo qugranléenom Bjelovafsko-b!logorska 11.802.74
odgovorno3¢u Zupanija
683. M PLUS CROATIA D.O.0. Dristvo sogranicenom Grad Zagreb 44331
odgovornoicu
634, M&K. VL. KRESO NISEVIC Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Slsaékvo-mo§!avaéka 13.986.01
ZOMO-a Zupanija
. Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska
685. M.A.G.D.O. 0. adgevomEeE " 310,28
Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska
686. M.B.A. D.O.O. 0dgovormoscu supanija 3.609,07
687. M.B. AUTO D.0.0. Bhrgitya s0granitingm Grad Zagreb 7.650,30
odgovornoséu
688. M.M. - BOBAN - BOBAN D.0.0. Bmistye sopranitenom Grad Zagreb 22.289.92
odgovornoséu
689. | M.M.-BOBAN KORCULA D.O.0. Prbio srogtanitenom Grad Zagreb 2.070.27
odgovornoscu =
690. | M.M.-BOBAN VINODOL D.O.0. Drustvo s ograniCenom Grad Zagreb 9.006.92
odgovornos¢u
691. MACAN D.0.0. Drustva sogramicenon Grad Zagreb 50.850,88
odgovornoscéu
692. MACHIPER OPREMA - D.O.0. DRIV 5 gl CHom Varazdinska zupanija 1.956,53
odgovornos$céu
693 MAESTRAL V.B. PUTOVANJA Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska 20.038.83
it D.O.O. odgovornoscu Zupanija R
694. MAGIC NET - D.0.O. BRSNS Siagranicenaim Varazdinska zupanija 3.544.86
odgovornoséu
695, MAJDAK-PROMET D.O 0. Drustvo s ogranvl’éenom Bjelovafsko-p!logorska 24.385.49
odgovorno3éu Zupanija
696. MAKROMIKRO GRUPA D.0.0. RIS S T i Zagrebacka zupanija 5.253.11
odgovornoséu
697. MAKSI 925 1.D.0.0. dedriostavno SnIStio-8 SEramcenm Grad Zagreb 3.497.42
odgovornoséu
698 MAKSIMOVIC SVETLANA - Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Primorsko-goranska 6.978.07
' OBRT ZOMO-a Zupanija o
699 MALNAR ZELJKO - CL.11 ZOMO- Poljoprivrednik — ¢lanak 12. Primorsko-goranska 12.837.67
' OPG ZOMO-a Zupanija T
700. MANATEKS D.0.0. Brustvo siggranicenon Varazdinska Zupanija 471682
odgovorno3cu
701. MARANA D.OO. Drustvo s ogranvléenom Splitslio-dalynatinska 2.286.95
odgovornoséu Zupanija
702, MARCENIC FRANKO OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. PrlmOfsko-gqranska 928.76
ZOMO-a Zupanija
703 MARE VENTUS D.O.O Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska 496.60
’ T odgovornoscu Zupanija ?
704. MARIC FILIP OBRT QIS T oanak 11 ocka . Istarska Zupanija 7.798.93
705. MARIC PROM D.0.0. Drubive gogranicensin, Grad Zagreb 5.593.01
odgovornos$éu
706. MARINOX D.0.0. DBHiSH SHEERICEGm. Zagrebacka zupanija 808,20
odgovornoscu
707. MARITIMO RECYCLING Udruga Dubrovatko- 12.497.15
neretvanska zupanija
- Osobe koje obavljaju obrt kao . s
708. MARJANOVIC MARIN domacu radinost ili sporedno Splitsico-dalmatincle 241621

DOM.RADINOST

zanimanje

Zupanija
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MARKOVIC DARINKA

Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1.

709. KROJACKI OBRT 7OMO-a Karlovacka zupanija 1.502,79 1
710. MAREHS‘JS}’Z;LAAZSZSSSIGJQLNO' Zadruge Grad Zagreb 80.676.,02 10
MASAZNI CENTAR ZLATNE Jednostavno drustvo s ograni¢enom
711. RUKE J.D.O.O. odgovornoséu Grad Zagreb 34.648,19 1
712. MATEUS ACCOUNTING D.0.0. g5 vo:sopmanitenpm Grad Zagreb 5212.14 1
odgovorno3éu
713. MATIV J.D.0.0. Tednestaynodniive soemnitenay Grad Zagreb 2252287 4
odgovorno3¢u
714, MATRIX PLUS D.0.0. Duityo:sogranifenom Medimurska Zupanija 5.409,04 1
odgovornoséu
715. MB BIRO D.0.0. Diustva;sigraniconon Medimurska Zupanija 7.996.01 |
odgovornos$éu
716. MB ELEKTRONIK D.0.0. DSt sagTamiesmn Grad Zagreb 12.176,15 1
odgovornoséu
717, MD USLUGE D.0.0. Drustvo s ograni?enom PoZeévko-slgyonska 5.474,54 1
odgovorno$éu Zupanija
718. MDS SERVIS D.0.0. DS ivosGEanIehom Karlovatka zupanija 2.013.02 I
odgovornos¢u
719. MEDIA SHOP 1.D.0.0. Jednostavno drustvo s ograni¢enom Istarska zupanija 8.980.50 1
odgovornoscu
720. MEDIA-SOFT D.0.0. Db tvorggeranitenpm Medimurska Zupanija 429135 1
odgovornoséu
721. MEDIKA, D.D. Dionicko drustvo Grad Zagreb 37.106.89 15
722. MEDITEX D.0.0. Drustye:sogranitenon Erapinsliraconld 5.618.05 3
odgovornoséu Zupanija
MEDVED TOMISLAV OBRT ZA Obrtnik — &lanak 11. tocka 1. e
723. UGRADNIU STOLARIJE SLUNJ ZOMO-a Karlovacka zupanija 10.912,63 1
724. MELKIOR PROJEKT D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 2216.66 I
odgovornos$éu
725, MELUDO D.0.0. Drustvo s ogranlf':enom Bjelovavrsko-bl_logorska 57.081.78 6
odgovorno$éu Zupanija
726. MERIDIAN PROJEKT, D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 8.678.17 1
odgovornoscu
727 METIS D. D. Dionitko drutvo Primorsko-goranska 28.083,20 10
Zupanija
728. METRO SERVIS 1.D.0.0. Jednostavno drustvo s ogranicenom |y .y ouaxka zupanija 873,00 1
odgovorno3cu
729, MEWO D.0.0. BEuSHi. egpatieeram Zagrebatka Zupanija 92.183.13 14
odgovorno$éu
730, MICROCLIMA D.0.0. Drudtye siograniCengm Zagrebacka zupanija 3.743.44 1
odgovornoicéu
731. MICROLINE D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 232660 3
odgovornoicu
732, MICROSERVIS D.0.0. DIISIvG SZraniCerom Zagrebatka zupanija 4.018.55 I
odgovorno$éu
733, MIKIC KLAUDLA-OPG Poljoprivrednik — ¢lanak 12. Poieévko-slqyonska 151107 |
ZOMO-a Zupanija
734, MIKIZ D.0.0. Bitusto siogpaniGenom Varakilinska Fupaila 1.164.00 ]
odgovornoséu
735 MILARDOVIC MARIJAN S.P. Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Sisatko-moslavacka 12.895.71 1
: SERVIS ZA CISCENJE ZOMO-a Zupanija o
736. MILINOVIC SARA - OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Prlmogsko-gqranska 7571.16 1
ZOMO-a Zupanija
MILJENOVIC . ’
737. VALENTINA,FRIZ.SALON Ohrinik—dlanak L. tocka 1. Grad Zagreb 1.442,63 1

PRAMEN,OBRT ZA FRIZ.OBRT

ZOMO-a
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Drustvo s ograni¢enom

738. MISKY D.0.0. ; Zagrebacka Zupanija 6.798.91 1
odgovorno3cu
& Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Splitsko-dalmatinska
739. MISE MARIN OBRTNIK MO supaniia 2.574.41 1
MITROVIC SANDRA,SANDY .
740. SKINCARE,OBRT ZA Sk ‘Zél(‘)‘?wagl L, totka. L. Zagrebatka Zupanija 3.120.68 1
PR.PRIR. KOZM.I DR.US -a
741. MIV D.D. Dioni¢ko drustvo Varazdinska zupanija 5.000,36 15
742, MIVA METALI D.0.O. Drustra § Ograniceron Medimurska Zupanija 1.217.40 1
odgovornos$cu
743, MIVATECH D.0.0. Drustiio & ograniConont Grad Zagreb 792,71 ]
odgovornoséu
MLADENOVIC DRAGA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. R .
744. FRIZERSKI SALON DRAGA ZOMO-a Zadarska zupanija 1.051,16 1
745. MMS SERVIS D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Krapinsko-zagorska 3.084,00 I
odgovornoscu Zupanija
746. MODEPACK D.0.0. Brbivo sregranitenom Zagrebacka zupanija 7.019,56 4
odgovornoscu
747, MODIVO CROATIA D.0.0. Disteo 8 agranitenom Grad Zagreb 629,84 4
odgovorno$cu
MODRIC MARA, MARA MODRIC, Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. .
748. | OBRT ZA PROMIDZBU I USLUGE ZOMO-a (Grad Zageeh SRt !
749. MODUL KONT D.0.0. DSt sogramGenmm Grad Zagreb 5472.15 1
odgovornoséu
750. MOJE DIETE Udruga Spliisko-dalmatinsia 11.047.,61 2
Zupanija
751. MON.DO. D.0.0. Bisustva siggranitenym Istarska Zupanija 225132 1
odgovorno3cu
< Drustvo s ograni¢enom Krapinsko-zagorska "
752. MONARIS D.O.0. iy Yupenia 720,95 2
753, MONETA D.0.0. Drustvo s ograqxsfenom OSJeczko-ba{aanka 11.159.64 1
odgovornoiéu Zupanija
754, MONO D.0.0. Drustvo s ogram;enom OSJeEEko-ba{aanka 11.625.25 1
odgovornoscu Zupanija
755. MONT-KRAN D.0.0. Bliu5ive sgranitengm Zagrebatka Zupanija 7.770,00 I
odgovornoséu
Samostalni lije¢nik — ¢lanak 11. =
756. | MORAVEK DAVOR PSIHIJATAR oSy, ZOMOsa Grad Zagreb 2.205.63 1
757. MOTIVE ZASTUPANJE D.O.0. Drustvo s ogranicenom Pozesko-slavonska 5.693.10 1
odgovorno3éu Zupanija
758. MOTO BIKE D.0.0. e Istarska zupanija 1.720,15 1
odgovornoscu
759. MPS HOTNJA D.O.0. Drustvo s ograni¢enom Zagrebacka zupanija 5.666.78 1
odgovornoscu
760 MTA, OBRT ZA ZAVRSNE Obrtnik — &lanak 11. tocka 1. Pl B . i
| RADOVE, VL. SINKO MIROSLAV ZOMO-a agrebacka zupanya 19,1
761. M-TEAM D.O.0. Drustvo s ograniﬁfenom Osjeévko-ba{anjska 272038 5
odgovornoséu Zupanija
762 MULLER TRS%\SNA ZAGREB Drustvo s ogranvu’ienom Grad Zagreb 66.117.06 30
.0.0. odgovornoicu
763. MULL-TRANS D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Krapinsko-zagorska 473722 2
odgovornoséu zupanija
764. MURAPLAST D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Medimurska zupanija 14.128.09 3
odgovornoséu
765. MUZEJ SLAVONIJE Ustanova O3=tkobaranjske 359.82 I
Zupanija
766. NAMJESTAJ ELEGANT J.D.O.O. Jednostavno drustvo s ograni¢enom Brodsko-posavska 2.796.92 1

odgovornoséu

Zupanija
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767.

NAMIJESTAJ MIMA D. O. O.

Drustvo s ograni¢enom

[starska zupanija

689,12

odgovornoScu
768, NAPRUED D.O.O. Drustvo s 0gram§enom Splltslio-dalrpatmska 30.685.76 4
odgovorno$céu Zupanija
769. NASA DJECA - TISKARA D.D. Dioni¢ko drustvo Grad Zagreb 12.628,78 3
770. NATIVIDAD D.O.O. Drustvo s ograq@enom Splltslio-dalr?}atlnska 16.764 .85 3
odgovorno3éu Zupanija
771. NAVIS CONSULT D. 0. O. Drustvo s ogranicenom BT 6 Fonmska 21.547.03 5
odgovornoscu Zupanija
772. NE-GRAD STIL D.0.0. DyeuSteo: SIgra Coiom. Varazdinska zupanija 338,36 1
odgovornos¢u
773, NEOGRAE D. O. O. Drustvo s ogranvxffenom Prlmogsko-gqranska 7.966.80 3
odgovornoséu Zupanija
774, NEVKOS D.0.0. L Shpraniceupm Vikoyamsko-srijemsla. | 15 26 8 25
odgovorno$cu Zupanija
775. NIEHOFF STOLICE D.0.0. IS0 SgPRICEn, Varazdinska Zupanija 6.654.13 1
odgovornoséu
776. NIKA KONSTRUKCIE D.0.0. DIRISINS SR SO Varazdinska zupanija 10.602,63 I
odgovornoicu
NIPRO PHARMAPACKAGING Drustvo s ograni¢enom
LEet HRVATSKA D.O.0. odgovomoicu avadd Zagreh 3.317,70 4
NOELLE BEAUTY Jednostavno drustvo s ograni¢enom o =
7% PROFESSIONAL J.D.0.0. e S— Grad Zagreb 10.881.45 !
779. NO-MAT PROJEKT D.O.0. BiniEtye siosmnitenom Grad Zagreb 7.55725 1
odgovornoscu
780. | NOVAK MIRO STOLARKI OBRT O tocka 1. Medimurska zupanija 2.425,00 |
731, NOVAK OBRT., vl. Vjeran Novak Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Bjelova{sko-b}logorska 5.622.67 1
ZOMO-a Zupanija
NOVATION TECH ISTRIA D. O. Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska
782. o n N e 4.144 41 2
O: odgovorno$cu Zupanija
783 NOVI ISKORAK U BUDUCNOST Drustvo s ogran}@fenom Grad Zagreb 20.496.16 1
D.0.0. odgovorno$¢éu
784. NOVI ZIVOT Udruga Grad Zagreb 26.411.78 1
785, NOVI ZIVOT D.O.O. Druitvo s ogramf}enom Slsaékf)-mog!avaéka 123027 1
odgovornoS$cu Zupanija
786, NTN ENGINEERING D.0.0. DruStyes ogranicenom Zagrebatka zupanija 3.856,30 I
odgovorno$cu
787, NTN TRADE J.D.0.0. Drustyo:s agranitenom Grad Zagreb 7.966.83 1
odgovornoscu
788, OAZA CENTAR ZA MASAZU Jednostavno drustvo s qgraméenom Grad Zagreb 22.187.11 )
1.D.0.0. odgovorno$cu
789 OBERAN RUZICA - FRIZERSKI Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Pozesko-slavonska 1047131 1
’ SALON IMAGE ZOMO-a Zupanija =
790. OBITELJS&})?I?S? ORI Predstavnik obiteljskog doma Zagrebacka zupanija 342,66 1
OBRT 2DIGITAL VL.GRACAN Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. ) . .. < oc
791. JOSIP ZOMO-a Karlovacka zupanija 5.856,06 1
792 OBRT AGRO-TIM, vl. MARIJANA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Pozesko-slavonska 301987 1
‘ SUTALO ZOMO-a Zupanija R
OBRT AMD ELECTRONIC, vl. Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. . .
793. DOSEN MIROSLAY ZOMO-a Karlovacka zupanija 12.654,05 1
OBRT ANDA MARIC VL. ANDA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.
794. MARIC ZOMO-a Grad Zagreb 7.430,76 1
795 Obrt ANGEL S HAIR vl. ANDELA Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Splitsko-dalmatinska 668.19 1
> JONJIC ZOMO-a Zupanija :
796. OBRT ATELIER [IVONA ARTEM Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Grad Zagreb 1.196.08 1

VL. DRAGICEVIC IVONA

ZOMO-a
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797 OBRT AUTO-SERVIS PETRINEC, Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Krapinsko-zagorska 8.197.17
’ VL. PETRINEC SLAVKO ZOMO-a Zupanija T
798 OBRT BREVIA VL. BREVULJ Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Osjecko-baranjska 860.20
' JASMINKA ZOMO-a Zupanija 2
799 OBRT CITY CAFE, VL. DAMIR Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Bjelovarsko-bilogorska 24.607.09
' SMALC ZOMO-a Zupanija T
OBRT CRIPPLE-A GAMES VL. Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. ”
800. DIKLIC MIHAEL, ZOMO-a Grad Zagreb 5.301.,84
301 OBRT DAVONA-BAU VL. TUTIC Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Pozesko-slavonska 308,17
’ [VICA ZOMO-a Zupanija ?
OBRT DOMAS VL.MORIC Obrtnik — ¢lanak 11. toc¢ka 1.
802. DOMAGO] ZOMO-a Grad Zagreb 13.803,78
803. | OBRT EL-GO VL. DEDIC GORAN OER =g 1L o &, ey 3.350.07
ZOMO-a Zupanija
804. | OBRT ENIX VL. BRAJKOVIC TIN Qlrk—clanak 1. 1ok 1. Istarska zupanija 6.004.18
ZOMO-a
305 OBRT IDESIGN VL.MAROS Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Vukovarsko-srijemska 932458
: JASMINA ZOMO-a Jupanija 05
OBRT INSTALACIJE-PAVLIC Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.
806. VL PAVLIC MLADEN Z7OMO-a Grad Zagreb 11.046,06
807. | OBRTJOIN VL. PUSKARIC JOSIP Ohrtatk _5322'5 lal ook . Karlovatka zupanija 8.781,52
308 OBRT JOZIPOVIC INTERIJERI, Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Pozesko-slavonska 3393.52
’ VL. JOZIPOVIC TOMISLAV ZOMO-a Zupanija T
809 OBRT KOLORIT, VL. Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Primorsko-goranska 8.720.05
’ SAMARDZIJA DENI ZOMO-a Zupanija ’ ’
OBRT KOMERLIN VL. Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1.
810. KOMERLIN LUKAS ZOMO-a Grad Zagreb 7.701,14
OBRT LEGGERO, vl. FRATRIC Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. N .. "
811. TOMISLAV ZOMO-a Zagrebacka zupanija 12.346,54
312, OBRT LGH VL. DRUZETA TONI Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Pr1m0fsko-gpranska 443 46
ZOMO-a Zupanija
OBRT LUKA VL.GOLIJANIN Obrtnik — ¢lanak 11. toc¢ka 1. e o5
813. VAN ZOMO-a Zadarska zupanija 4.197.26
314, Obrt PACTUM, v1, Mate Bilié Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Splltskvo-da]r'r.latmska 10.123.90
ZOMO-a Zupanija
< OBRT PERKONTO, VL. PERKO Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. - 5
815. MARLENA ZOMO-a Zagrebacka zupanija 7.962.,64
OBRT PHARIA 58000, ; g 3 » ;
816. VL.TOMASEVIC DANCEVIC Obroic ‘ch‘l\‘/[aél I tocka I. Splitsko-dalmatinska 10.404.92
MATE] -a Zupanija
Obrt POD SUNCEM vl. Marina Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1.
e SMERNJAK [VANCIC ZOMO-a A e
318 OBRT PUELLE ART , vl. Marina Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Osjecko-baranjska 8.677.83
’ Mijosek ZOMO-a Zupanija T
819. | OBRTQURIN VL. CURINKARLA |  Obrtnik—¢lanak I1.tocka 1. Grad Zagreb 2.847.04
ZOMO-a =2
820 OBRT ROLLO MONT, VL. Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Bjelovarsko-bilogorska 7798.04
' ZDRAVKO DELAC ZOMO-a Zupanija o
Obrt STROJNI VEZ vl. RADMILA Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. % s
821. BATISTA ZOMO-a [starska zupanija 2.84734
87 OBRT SISARKA VL.ANITA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Osjecko-baranjska 3.587.56
: MARKANOVIC ZOMO-a Zupanija 28l
823 Obrt TABAKO MEDIA vl. Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Primorsko-goranska 276983
' DANIJELA TABAKO ZOMO-a Zupanija T
824 OBRT TEA VL.DUMENCIC Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Primorsko-goranska 621239
' VEDRAN ZOMO-a Zupanija T
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OBRT THE WAY VL. GOJIC

Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.

825. DRAGUTIN ZOMO-a Grad Zagreb 6.982,13
OBRT TOMMY VL. RADOSEVIC Obrtnik — &lanak 11. tocka 1.
826. TOMICA ZOMO-a Grad Zagreb 6.974,66
827. | OBRTTPMUSIC VL. PAVIE TON] |  Obrtnik - lanak 11. tocka 1. Grad Zagreb 7.82436
ZOMO-a
OBRT TRAG POSTOJANJA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. .
Bas: VL LISAC GRGURIC PETRA ZOMO-a Grad Zagrsh 305700
OBRT TRAVABLED VL KEKIC Obrtnik — &lanak 11. tocka 1. .
829. SINISA ZOMO-a Grad Zagreb 10.485,34
OBRT URAR VL. MATIJEVIC Obrtnik — lanak 11. tocka 1.
830. ZLATKO ZOMO-a Grad Zagreb 15.794.43
Obrt VAGABUNDO vl. [VICA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.
831. GOGIC ZOMO-a Grad Zagreb 6.600,61
03 OBRT ZA FRIZERSKE USLUGE Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Bjelovarsko-bilogorska s 8
' EMA, vl. DED EMA ZOMO-a Zupanija ’
833 OBRT ZA UGOSTITELJSTVO GI, Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Sisa¢ko-moslavacka 9204.92
: vl. GLAVURDIC [VAN ZOMO-a Zupanija o
834. Obrt ZEMAN vl IVICA ZEMAN Obrtaik—glanalz.LL tocks Razeskoslavonska 2.636.83
ZOMO-a Zupanija
OBRT ZIBEL VL. MISKULIN | Zaposieni kod privatnog poslodavea | ;. imoclavaska
835. SLAVKO — ¢lanak 10. stavak 1. tocka 1. Supaniia 24978 21
ZOMO-a pany
336. OBRT ZIDAR. VL. JURIC IVO Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Virov1tléko-ppdravska 7.735.24
ZOMO-a Zupanija
837, 0CCO D.0.0. Do ggranibengm Istarska Zupanija 1.194.48
odgovorno3¢u
838. ODRZIVO DRUSTVO D.0.0. Drustvo s ogranicenom Zadarska zupanija 12.153.26
odgovornoséu
839, ODUS PROJEKT J.D.0.0. dednestavmerinsive sosEnitenom Grad Zagreb 3.919.90
odgovornoséu
ODVJETNICKO DRUSTVO JELIC, e —
840. CAVLINA ZRINSCAK I N Grad Zagreb 13.592.35
SARDELIC D.0.0. odgovomoscu
ODVJETNICKO DRUSTVO PALIC .
841. I PARTNERI JT.D. Javno trgovacko drustvo Grad Zagreb 1.100,16
ODVJETNICKO DRUSTVO o .
842. POCRNIC [ RUFATI J.T.D. Javno trgovacko drustvo Grad Zagreb 331,00
843. Odvjetnik HRVOJE BICANIC Odyjshnici-—clangk L1 1o8ka 2, Karlovatka zupanija 7.302.67
ZOMO-a
844, ODVJETNIK ZURO FILIP IVAN Odvijetnici — ¢lanak 11. tocka 2. Splltslio-dalq?atlnska 19.679.24
ZOMO-a Zupanija
845. OHT PRODUCTIONS D.0.0. Drisiveis peranitenom Grad Zagreb 22.011.54
odgovornoscu
846. OKTAVA D.0.0. BrStyos ogranicenom Grad Zagreb 9.863.02
odgovorno3¢éu
847 OLUK D.O.O. Drustvo s ogranjléenom OSJetZZko-ba{aanka 4013.97
odgovorno$éu Zupanija
848. OMEGA-AUTO, D.0.0. Drustvo's ggraniCenom Dubrovagko- 4.902,65
odgovornoséu neretvanska Zupanija
OMNIA OBRT, VL. DRAZENKA Obrtnik — &lanak 11. tocka 1. . .
849. MILINKOVIC ZOMO-a Grad Zagreb 2.599.47
850. OMNILUME D.0.0. Ditimoss peralenon Varazdinska Zupanija 243407
odgovornoscu
851, ONID.OO. Drustvo s ogranvlffenom Prlmogsko-ggranska 22.915.76
odgovornoséu Zupanija
. OPCINSKI GRADANSKI SUD U , 0 .
852. 7ZAGREBU Pravosude Grad Zagreb 5.548.,46
853. OPERATER-MONT J.D.0.0. Jednostavno drustvo s 0granibenom | ik Supaniia 13.475,50

odgovorno3cu
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Poljoprivrednik — ¢lanak 12.

Osjecko-baranjska

854, OPG ANTE PULJIC P OMELE Supaniia 2321155 1
855, OPG MIHAEL MARKOTA Poljoprivrednik — ¢lanak 12. Vukovzirsko-_s_ruemska 277372 1
ZOMO-a Zupanija
856. OPTIMIZERX D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 815,78 1
odgovornoséu s
. - Zaposleni kod privatnog poslodavca S g
857, | ORI O N s e RANIC 1 tlanak 10. stavak 1. tocka 1. Pozesko-stavonska 6.552.22 1
ZOMO-a Ranl
858. ORDINACIA DR.EGIC D.0.0. Drstva s ogenidenom Byelovasska-bilogomsia 2.835.73 1
odgovornoscu Zupanija
859, ORGANIZACIJA SLIJEPIH VPZ Udruga VirGviticke pudigyska 10.155,26 1
Zupanija
OROZOVIC DARIO OBRT ZA | Z@posteni kod privatnog poslodavea | p. 11 arcko-pilogorska
860. TRGOVINU I USLUGE — ¢lanak 10. stavak 1. tocka 1. supaniia 2 3.056,52 1
ZOMO-a pany
ggr, | DRNOYNA ggg\%{é f\ESVETSKA Ustanova Grad Zagreb 698,74 1
362, OSKERA D.O.O. Drusdtvo s ogranvurfenom Bjelovavrsko-t?i_logorska 19.564.69 5
odgovornoscu Zupanija
863, OTOS D.O.O. Drustvo s ogranicenom OSJeévko-bgr'aanka 20.675.90 7
odgovornoscu Zupanija
864. OTP BANKA D.D. Dionitko drustvo Splitsko-dalmatinska 21082058 60
Zupanija
365. PMCDO.O. Drustvo s ogranléenom Pr1moyrsko-gpranska 13.717.35 1
odgovornoicu Zupanija
866. PADOBRAN J.D.0.0. {ednostayne dnitiyos ogranifeonom | g b gmaniie 3.023.43 1
odgovornoséu
867. PAG 91 D.0.0. Drustvo s ograniCenom Zadarska zupanija 1.559.96 1
odgovornoicu
PALFINGER PROIZVODNA DruStvo s oeranic P o skoeoransk
868. | TEHNOLOGIJA HRVATSKA D. O. TUSTYO S ogranicenom TUNOISKO-BOTaNsta 13.897.96 2
0. odgovornoicu Zupanija
869. PANEL CORE D.0.0. Bapstve sogranibenom Grad Zagreb 18.586.83 1
odgovornoScu
870. PANMARI D.0.0. Diyiive Sogranitenom Zagrebacka zupanija 988,61 1
odgovorno$éu
871. PANONIA CAMPER D.0.0. Prustio srograpivenom. Podesko:slayonska 10.745.95 1
odgovornoséu Zupanija
PAOVIC SANDRA,ROCKY, OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.
872. ZA USLUGE ZOMO-a Grad Zagreb 29.366.94 1
873. PAPIRO CENTAR D.0.0. Drustvo siogranitenom Grad Zagreb 157.617.61 21
odgovornoscu
874, PAP-PROMET D.0.0. Drittye srogtanitenen Zagrebacka Zupanija 1.594.80 2
odgovorno3¢u
875 PARAC IVANS. P. Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Vukovarsko-srijemska 945413 1
: UGOSTITELJSKI OBRT ZOMO-a zupanija #3%,
PARADI DOMAGOJ, 'H&D' INFO [ Obrtnik — clanak 11. tocka 1. < o
876. TRGOVINA ZOMO-a Grad Zagreb 1.765.85 1
877. N:?‘/%}I{I\é?gﬁf%XPOR Udruga Grad Zagreb 5.668.,02 2
g7, | PARASFORTSKI GS(‘;;’[ECZEGRADA Udruga Zagrebacka zupanija 2.307.63 I
879. PARKOVI PLUS D. O. O. P00 SOEmIChT RUTRGESAT: £ DI 2120171 3
odgovornoséu Zupanija
880. PARTNER BANKA D.D. Dioni¢ko drudtvo Grad Zagreb 25.987,12 4
881. PASIC PREDRAG - OBRTNIK Obstnile ‘%?wa‘(‘)l LeteSla L Eximorsko-geranska 499359 1
-a Zupantja
882 PATERNA D.O.O. Drustvo s ograni¢enom Pozesko-slavonska 3.609.37 )

odgovornoséu

Zupanija
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Drustvo s ograni¢enom

Sisacko-moslavacka

883. PATRIA PROFILI D.O.O. A 9 " 2.754,00 1
odgovorno3¢u Zupanija
884. PAVIC TRGOVINA D.0.0. Drosivoisosmnienom Grad Zagreb 716,70 1
odgovornoicu
PAZANIN TOMISLAV, TIM'OBRT ; i
885. | ZA PROIZVODNJU UKRASNIH Obrinik — danak 11 tocka . Grad Zagreb 15.794,44 I
PREDMETA
386, PECKA D.O.O. Drusdtvo s ogranv@enom OSJeé~ko-ba.r'aanka 1377.78 1
odgovornoséu Zupanija
887. PEKARA DUBRAVICA D.0.0. Brstvasogmmicenon Grad Zagreb 2.01435 1
odgovorno$cu
388 PEKARSKI OBRT MRYICA, vl. Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Brodsko-posavska 823134 1
' MARIJANA BLAZIC ZOMO-a Zupanija U
889. PENAVA-ZELINA D.0.0. Drastvosogmnicenomn Zagrebacka zupanija 13.298.78 1
odgovorno3céu
'PENAVIC LJILJANA Odyvjetnici — ¢lanak 11. to¢ka 2. ; P -
890. ODVJETNICA ZOMO-a Licko-senjska zupanija 2225827 1
891. PENTA D. 0. O. Drustos:agranitenor Istarska Zupanija 4.320,00 1
odgovornoi¢u
892, PERINUSA. D.0.0. Drustvo s ogranicenom Splltskvo-dalr_rlatlnska 5.604.39 1
odgovornoséu Zupanija
393, PERLIS D.O.O. Drustvo s ogranitenom OSJeévko-ba{aanka 504.86 |
odgovornoséu Zupanija
894, PERNICA D.O.O. Drustvo s ogranlf":enom Slsaél(vo-mog!avaéka 478925 3
odgovornoséu Zupanija
895. PERUNGRAF D.OO. Drustvo s ogram?enom Splxtskvo—dalr'r'latmska 5.809.50 1
odgovornoséu Zupanija
PETANJEK FILIP,HYPER INK, . a
896. OBRT ZA TETOVIRANJE I Otk zélg?\il(\)lal lokka I Zagrebacka Zupanija 4.591,15 1
PIERCING
897, PETRINOVIC TONCI OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Sp]itskvo-dalpflatinska 1.946.32 2
ZOMO-a Zupanija
898, PGM D.O.0. Drustvo s ograr{lfienom Krap1{1sko-z_§gorska 11.564.31 )
odgovornoscu Zupanija
899. PHRIXUS D.0.0. Drustyo sogranicenom Grad Zagreb 20.171,71 5
odgovornoS¢u
Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska
900. PICKLEBALL SPLIT D.O.O. odgovornoséu supanija 480,16 1
Zaposleni kod privatnog poslodavca —— "
go1. | FPIEROBON VESRA SAM. PRIV ~ Slanak 10. stavak I. tocka 1. Boleo-slyonslea 15.469.29 !
ZOMO-a pany
902. PIK VRBOVEC PLUS D.0.0. Diustvo sogranitcnom Zagrebatka Zupanija 143380.28 68
odgovornoscu
903. PIMCO, D.0.0. Drustvo s ogranitenom Grad Zagreb 7.408.51 I
odgovornoicu
904, PINEL KRK D. O. O. Drustvo s ogranicenom Primorsko-goranska 13.308.67 2
odgovornoséu Zupanija
PINTUR STJEPAN,STIV,OBRT ZA . ) 2
905. USLUGE,PROIZVODNJU | Obrtak~ lanak 11, tocka I Grad Zagreb 7.163.04 1
PCELARSTVO
906. PK NATATOR Udruge gradana Grad Zagreb 44.564,37 4
907. PLANTAK J.D.0.0. Jednostavno drustvo s ogranidenom | ..oy jincica supanija 1.712,53 |
odgovorno$éu
908. | PLASTILAK ELECTRONIC D.0.O. Omnik _Zég‘;;]é_la" ke 1. Varazdinska Zupanija 10.174,14 1
909 PLASC STJEPAN,EURO STILL Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Krapinsko-zagorska 21.636.45 1
' COMPANY,OBRT ZA USLUGE ZOMO-a Zupanija U
910. PLATUZIC D.0.0. Brystvo sqgranitenom Grad Zagreb 116,16 1

odgovorno3éu
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Drustvo s ograni¢enom

Bjelovarsko-bilogorska

911. POD D.O.0. ) [SKO-D1 89.000,93 15
odgovornoicu Zupanija
912. POKOP D.0.0. e Grad Zagreb 42.561,08 I
(=
913. POLIKLINIKA BAGATIN D.0.0. D“‘g;‘(’j‘;sv‘;i a;‘g‘fj“"m Grad Zagreb 22.904,30 2
=
914. POLIKLINIKA BREYER Ustanova Grad Zagreb 20.469.52 4
915, POLIKLINIKA MATULIC Ustanova Splissko:delmansic 2.614,95 1
Zupanija
916. POLIKLINIKA MEDIKOL Ustanova Grad Zagreb 43.356.90 6
917. POLIKLINIKA SINTEZA D.0.0. Dmi%‘;gvoogrﬁgfjnom Grad Zagreb 24.070,12 2
918. | POLIKLINIKA SPORTIVO D.0.O. Dr“%‘;sv%gr;a&‘fj“om Grad Zagreb 984.93 I
919 POLJANAD. 0.0 Drustvo s ograni¢enom Pozesko-slavonska 8.180.45 1
' B odgovornoséu Zupanija o
920. POLJOPROMET, D.0.0. DRISYG Sopraniecntin DUbmVaeke:: 816,18 2
odgovornoscu neretvanska zupanija
91 POPCEVIC JOSIP OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Sisatko-moslavacka 8.844.26 i
* | NAST.ZA.SOL.PCELE CORNUTA ZOMO-a zupanija O
922. PORSCHE INTER AUTO D.O.0. Dr“%‘;gﬁ(ﬁﬁ‘é’gs“"m Grad Zagreb 32.097.28 8
923. POSH TRADE D.0.0. D"”%‘;sv‘frﬁ;ﬁ“"m Zagrebatka zupanija 1.029.42 I
t=
924, POS-PLAST D.O.O. Dr“i%‘;sv‘:ﬁ;?;gj“"m Zagrebacka Zupanija 35.819,02 5
925, PRALICA NATASA OBRT il Blondks L {o%ia & Osjecko-baranjska 1.651.47 I
ZOMO-a Zupanija
926. | PREMIUM DISTRIBUCIJA D.O.0. Dty siograniGenom Grad Zagreb 4.365.00 3
odgovornoséu
927 PRENJ D.O.O Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska 4.800.08 1
' T odgovorno3cu Zupanija T
928 PRESECKI D.O.O Drustvo s ograni¢enom Krapinsko-;ggorska 771113 1
’ T odgovornoséu Zupanija T
929. PRESS GLASS D.0.0. Dr“sg‘(’j‘;svoog;; aé‘g‘gj“om Varazdinska zupanija 10.149.37 3
O
930. PRESS HYPE J.D.0.0. "ed""“av“g d‘;z‘jgrgosggframce“om Grad Zagreb 408561 I
931. PRIJATELJ GRADNJA D.0.0. Drug(‘)fi‘isv‘z)gr;ag‘;fjnom Zagrebacka Zupanija 57.730,67 4
t=
932. PRUATELJICA PLUS D.0.0. DStV SiogramCettom Dobrovita- 75.210,53 10
odgovornoséu neretvanska Zupanija
PRIJATELJICA SOCIJALNA Dubrovagko- <
S ZADRUGA Zadruge neretvanska Zupanija 22;785:55 2
934 PRIJEVOZNICKI OBRT IKO, VL. Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Splitsko-dalmatinska 271.52 1
: IVICA VILIAC ZOMO-a Zupanija ’
935, PRIMA COMMERCE D.O.O Drustvo s ograni¢enom Bjelovarsko-t{i_logorska 11813121 18
T odgovorno$cu Zupanija Ty
936 PRIMA MOBILIS D.0.O Drustvo s ograni¢enom Bjelovarsko-bilogorska 75.190.08 16
' T odgovornoscu Zupanija o
937. PRIMA NAMJESTAJ D.0.O. Dms(%?ygv%gr; %‘;fﬁ“om Zagrebatka zupanija 12.375,53 4
938. PRIMEL D.0.0. Dr“i%‘;sv"ogr;a(‘)‘g‘gjnom Karlovatka zupanija 873,00 1
(=
PRIVATNA SREDNJA SKOLA Splitsko-dalmatinska
939. WALLNER Ustanova - 873,00 1
940, PRO - ELEKTRO D. O. O. Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska 2221.87 1

odgovornoscu

Zupanija
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Drustvo s ograni¢enom

Vukovarsko-srijemska

941. PRO - INVEST GROUP D.O.O. o N . 75.399.98 2
odgovorno$céu Zupanija
Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska <
942. PRO INTEGRIS D.O.O. odgovomnoséu supanija 679,25 1
043 PRO PHARIA D.0.O. Drustvo s ogrmvléenom Splltslio-dal@atmska 2.866.43 )
odgovornoséu Zupanija
944. PROAXIS D.0.0. Dimistenis ogranitengi Grad Zagreb 22748 1
odgovorno$¢u
945, PROCUDO D.0.0. Drystvo:s ograméenom Grad Zagreb 1252022 I
odgovorno$¢u
946, PRODAX J D.O.O. Jednostavno drustvo svc?granléenom PrlmOfsko-ggranska 1.261.66 1
odgovornoséu Zupanija
947 PROELECTRO SOLUTIONS Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska 871.05 1
’ D.O0.0O. odgovornodcu Zupanija i
948. PROFIS POREC D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Istarska Zupanija 9.572.29 1
odgovornoséu
949 PROIZVODNI CENTAR Drustvo s ograni¢enom Osjecko-baranjska 4.032.18 1
' STANUSIC D.O.O. odgovornoScu Zupanija U
950. PROIZVODNJA PG D.0.O. DruSivoisagraicenon Medimurska Zupanija 105.363.85 25
odgovorno$éu
951. PROJEKT ZONA D.0.0. Drustyous ggranibenom Grad Zagreb 72.134,55 8
odgovornoscu
952. PRO-KLIMA D.0.0. Drutive:s-ogranitonom Zagrebacka zupanija 2.969.58 2
odgovorno3¢u
953, PROLUSIO D.0.0. Drusiveisogranitenom Drbrapdtkos 20321,11 I
odgovorno$cu neretvanska zupanija
954, PROMES CVANCIGER D.0.0. Dachvastgraicenon Sisatko-modlayacka 16.080,63 2
odgovornoséu Zupanija
955, PROMO CODE D.O.0. Drustvo s ograniléenom Koprivnviéko-lf_riievaéka 13.056.59 5
odgovornoscu Zupanija
956. PROMO21 D.0.0. Druilyogiogpantyengm Karlovatka zupanija 63.693.33 6
odgovorno$¢éu
957. PRONAPI SEBE D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 12.028.85 1
odgovorno3¢éu
958. PROSPERO Udruga Zadarska zupanija 2.744,50 1
959 PRSTACIC VUKO\]IC AINA, Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Brodsko-posavska 799,04 )
' MOIRA-ZAJEDNICKI OBRT ZOMO-a Zupanija ’
960 PRSTACIC ZELJKO Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Brodsko-posavska 4.026.40 5
' SAM.PRIVREDNIK ZOMO-a Zupanija N
91. PRVCA PZ Zadruge Brodsko-posavska 2.832.96 1
Zupanija
962. PSGRI Udruga vise razine Brimorsko-goranska 4.559.00 1
Zupanija
963. PSKIR - ZAGREB Udruga Grad Zagreb 52,00 1
964. PSTK SYNERGIA SAMOBOR Udruga Zagrebacka zupanija 17.766,65 1
965. | PTP DADO, vi. DRAZEN CINDRIC Qririfie— andle 11 otk ks Bjeloyarsks-bilogotsia 1.467.87 I
ZOMO-a Zupanija
966, PUCKO OTVORENO UCILISTE Ulstatova beer}sko-lqlmska 16.338.58 )
LIBAR Zupanija
967, PUDZA PAUL OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Sphtskvo-dalr.r}atmska 433126 |
ZOMO-a Zupanija
PUOVIC MARIJA,INTONACO .
968, ART KONZERVATORSKO- Obrtmik - Canak 1 tocka 1 Grad Zagreb 454958 !
RESTAURAT.DR.USLU 2
969, PUREX D.0.0. Drustvo s ograniffenom Splltskvo-dahlqatmska 5.717.96 3
odgovorno3cu Zupanija
970, PUTEUS J.D.0.O. Jednostavno druitvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska 127934 1

odgovorno3¢u

Zupanija
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PUTOLOVAC PUTOVANJA

Drustvo s ograni¢enom

971. D.O.O. odeovornoiia Grad Zagreb 851,76 i
972. PZC VARAZDIN D.D. Dionicko drustvo Varazdinska Zupanija 11.938,68 6
973 QFACT KONTO D. 0. 0. Drustvo s ogramléenom Prlmogsko-g-qranska 7.732.41 1
odgovornodéu Zupanija
974. QUAHWA D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 193.588.87 28
odgovorno3¢u
975. RADIO-DARUVAR D.0.0. Drustvo s ogranicenom Bjelovarsko-bilogorska 226112 1
odgovornoscu Zupanija
976. RADLOVAC D.D. Dionicko drustvo Viroviticko-podravska 137.02 I
Zupanija
RADMAN SNJEZANA S - OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. . - -
977. 7 A KNJIIGOVODSTVO ZOMO-a Karlovacka zupanija 508,02 1
RADOLOVIC MLADEN Glazbenici — ¢lanak 11. tocka 2. " - .
978. PROFESIONALNI MUZICAR ZOMO-a [starska zupanija 18.125,72 1
979, | RADONJIC-KORENE SNJEZANA - | Samostalni lijecnik — clanak 11. Pozesko-slavonska 714384 i
’ SPEC.ORDI. OBIT. MEDICINE tocka 2. ZOMO-a Zupanija T
980. RAIFFEISENS%NK ASTRIA Dionitko drustvo Grad Zagreb 51.896.35 39
081 RAING D. O. O. Drustvo s ogranvlf?enom PoZeélko-slgyonska 4838537 3
odgovornoscu Zupanija
032, RAJCIC I RIBICIC D.O.O. Drustvo s ogranjéenom Splltslio-dalmatlnska 7.922.49 5
odgovornoséu Zupanija
983. RAJSKI SAN D.0.0. Drustvo s ogranicenom Dubrovacko- 3.749,18 1
odgovorno3¢u neretvanska zupanija
084, RAK D.O.0O. Drustvo s ogranlléenom Bjelova{sko-b_l.logorska 3.484.98 1
odgovornoséu Zupanija
RAKAS BRANISLAV OBRT ZA s . ; )
985. SOBOSLIKARSKE RADOVE Obrtnik - Clanak 11. tocka 1. Sisatko-moslavatka 10.503,44 !
BRANE Z0OMO-a Zupanija
RASADNIK LONGO, vl. DINO Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. . .
986. BABIC ZOMO-a [starska Zupanija 37.669.,90 3
Drustvo s ograni¢enom Dubrovacko-
987 RAETINANNDOE, odgovorno3¢u neretvanska zupanija 312 L
088 RAVENA. D.O.0. Drustvo s ogranvlsvzenom Splxtslio-dalp?atlnska 280.00 |
odgovorno3¢u Zupanija
989, RE - MONT GRADNJA ] D.O.O. Jednostavno drustvo s ggranléenom Bjelovavrsko-b!logorska 393.88 1
odgovornoséu Zupanija
990. REA D.OO. Drudtvo s ogranvlféenom Bjelovafsko-tﬂlogorska 531344 1
odgovornoséu Zupanija
991 REALE CONTI D.O.0. Drusdtvo s ogram’éenom Splltslio-da]{r‘latxnska 123071 1
odgovornoscéu Zupanija
992, REK VIZITERI D.0.O. Distva sagricensin Grad Zagreb 108.80 1
odgovornoscu
993. RELAX OFEICINALIS 1.D.0,0. | “SUnUStAyNG dmSivo 8 Cpramconon. Grad Zagreb 1431745 I
odgovornoséu
REMENARIC SLAVKO JAVNI Javni biljeznici — ¢lanak 11. tocka 2. - .
994. BILJEZNIK ZOMO-a Zagrebacka Zupanija 2.696,91 1
REMOTE TECHNOLOGY Drustvo s ograni¢enom
2 CROATIA D.O.0. PR a— {dad Z2gten 93.037,04 2
996, RENOTEX D.O.0. Drustvo s ogranjs“:enom Koprivn'iéko-lgiievaéka 7.307.27 1
odgovornoséu Zupanija
997. REPASAZ J.D.0.0. IO AR § OBBOICERON. | oo wiryroien Shunaniiy 291458 1
odgovorno3cu
Drustvo s ograni¢enom s .
998. REPROPACK D.O.O. odeovomatir Zagrebacka zupanija 7.094,17 1
999, REPS AND MUSCLES J.D.O.0. Jednostavno drustvo qugranléenom anotsko-gc')ranska 3.967.60 1
odgovornoséu Zupanija
1000. REVIDICON D.0.0. D00 A g T Varazdinska Zupanija 3.868.55 1

odgovorno3cu
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REZIDENCIJALNI DOM ZA

Osjecko-baranjska

1001. STARLE Ustanova supanija 34.031,58 9
1002. REZON D.0.0. gty 9308 bEn o Oietieo-baranics 319424 1
odgovornoséu Zupanija
1003, RIBARSKA ZADRUGA FRISKA Zadruge Splltslio-daltxlatmska 423620 1
RIBA Zupanija
1004. RICKO-USLUGE D.0.0. Drustvers ogranidenom bisacko-moslavacka 10.852,34 I
odgovornoséu Zupanija
1005. RIFT CUT D.0.0. DRiztvo:s gtanitenom Zagrebatka zupanija 11.035,24 1
odgovornos¢u
1006. RIJEKATANK D. O. O. Dristves ograniGenom Brimorskosgorand 5.562.91 2
odgovorno$cu Zupanija
1007. RO.RA. NATURA D.0.0. Dnityes ggranicenom Grad Zagreb 535625 2
odgovorno$cu
1008. ROBIN D.O.O. Drustvo s ogranxffenom Kopnvngéko-kpzevaéka 117.611.54 15
odgovornoscu Zupanija
ROBOTIC PROCESS Drustvo s ograni¢enom
Lo AUTOMATION D.0.0. odgovornoséu ATl AR EpeD S .
1010 ROCA IVICA SAMOSTALNI Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Sibensko-kninska 14.847.77 3
' PRIVREDNIK VODICE ZOMO-a Zupanija T
ROGIC ZIVKO - TRGOVACKI Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. L .
1011. OBRT - ZADAR ZOMO-a Zadarska Zupanija 19.691.85 2
ROMA UGOSTITELJSTVO D. O. Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska
1012, 0. odgovornoscu Zupanija 2.433.62 :
1013, RO-TEA D.0.0. DI DE5ARL SHam Grad Zagreb 5.354.84 1
odgovornoscéu
1014, ROYAL LIFE WITH NATURE Drustvo s ogram’cenom Grad Zagreb 3.162.00 |
D.O0.0. odgovorno$éu
1015. ROYAL TRANSPORT D.0.0. BPinidie:s ogrniGenoft Medimurska zupanija 10.489.06 I
odgovornoséu
1016, RST-PELLET D. 0. O. Drustvo s ogramléenom anogsko-gpranska 4.040.48 2
odgovornoscu Zupanija
1017, RT2.D. 0. O. Drudtvo s ogranvl,éenom Prlmogsko-gcl)ranska 17.595.44 2
odgovornoséu Zupanija
1018. RUDER MEDIKOL CIKLOTRON Drustvo s ogranvlffenom Grad Zagreb 9.423.79 1
D.O.O. odgovornoscu
1019. RUKA D.OO. Drustvo s ogranvif‘:enom Bjelova{sko-b@logorska 6.473.65 1
odgovornoscu zupanija
1020. RUKA PODRSKE Udruga Eozeska-slavonsks 252,00 1
Zupanija
1021, RUS ANPELKA OBRTNIK Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Prxmogsko-g(_)ranska 942.12 |
ZOMO-a Zupanija
1022. RVP CONSULTING J.D.0.0. lednostavno druStyo s ograniCenom. | g oo Susamija 5.791.96 2
odgovorno3¢u
1023. S.1.C.D. 0. 0. Brytvoss pgraitengn Istarska Zupanija 8.225.96 4
odgovorno3¢u
1024 S. OLIVER HR D.0.0. Dryfve §-0gmAICenom Grad Zagreb 32.828,34 8
odgovornos$éu
1025. S.HE. 1.D.0.0. Jednostavno drustvo s ograniéenom | 7 opoxca supanija 228261 I
odgovorno3¢u
Drustvo s ograni¢enom -
1026. S.P.E.C. USLUGE D.O.O. i Grad Zagreb 524,60 1
odgovorno$cu
1027, SAACKE CROATIA D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 15423 48 3
odgovornoS$cu
1028. SABLIC-DUBRAVA, D.0.0. Dritye:s opranitendi Zagrebacka Zupanija 36.546.97 6
odgovornoscu
1029 SADILEK ZLATKO - Poljoprivrednik — ¢lanak 12. Pozesko-slavonska 3393.20 1
' POLJOPRIVREDNIK ZOMO-a Zupanija o
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SAMARDZIC

Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.

1030. KRISTINA,FOTINA,OBRT ZA Grad Zagreb 436,77 1
USLUGE 2Uno4
1031 SAMOSTAN SLUZBENICA Druga osoba za koju je upis Dubrovacko- 261191 1
’ MILOSRPA propisan zakonom neretvanska zupanija T
1032. SANATORIJ CORLUKA Ustanova Grad Zagreb 19.910,87 2
A Drustvo s ograni¢enom Koprivnicko-krizevacka 5
1033. SANITACIJA D.O.O. adetvarnoRE S 29.264.10 5
1034 SANTINI D.O.O Drustvo s ograniéenom Vukovarsko-srijemska 5.005.11 4
- s odgovorno3éu Zupanija 7
- SANYA, obrt za usluge, vl. Sanja Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Splitsko-dalmatinska
1033. Jukié ZOMO-a Zupanija 26681514 !
1036. SANJA TIVICA J.D.0.O. Jednosmvng d‘f(;‘jgvrﬁségfra"'ce“"m Grad Zagreb 16.129.76 I
¢ <3
1037. SAPONIA D.D. Dionitko drustvo Ogjeko-bamnjska 43.242.06 15
Zupanija
1038, SASRCEE * il Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 1.61620 1
.0.0. I
Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska
1039. SARDINA D.O.O. SABEVOFTOR BaR 40.070,81 10
1040 SARKA TOMISLAV - Poljoprivrednik — ¢lanak 12. Pozesko-slavonska 838753 |
’ POLJOPRIVREDA RPO ZOMO-a Zupanija U
1041, SASHAIR J.D.0.0. Jednesiaten GniSiio s gpeaniSeion Grad Zagreb 282,54 I
(=)
1042. SASSARI D.0.0. HSHn Sugten o Grad Zagreb 417920 i
t=)
1043. SATIS D.0.O. Drugf)‘(’i?jgvooﬁf(g:j“om Grad Zagreb 14.716.80 I
=)
1044 SATO D.0.O Drustvo s ograni¢enom Krapinsko-zagorska 7 480.80 4
' T odgovornoscu Zupanija B
1045, SAVATOURS D.0.0. Dr”i%isv‘ﬁfé‘g‘fj“om Grad Zagreb 3.750.94 1
t=)
1046. SAVEZ DODIR Udruga vise razine Grad Zagreb 11.900,23 4
1047. SAVEZZ(:JAL(%{IEIS AG RADA Udruga vie razine Grad Zagreb 31.041,24 20
1048. SAVEZ OSIT Udruga Grad Zagreb 572,41 1
1049. SAVEZ UDRUGA "PRVI KORAK" Udruga vise razine Medimurska zupanija 1.655.52 3
1050. S EE U?_[E;%iﬁ"SZI?EAUTIZAM Udruga vise razine Grad Zagreb 6.325.76 1
1051. SCHI\JR\E{/;%SER/SIT\QLHI\QH Udruga vide razine Grad Zagreb 9.859.94 1
1052. SDA CROATIA D.0.0. Drusgi;v‘ﬁ;aé‘g‘fsn"m Grad Zagreb 660.78 2
1053, SDUSO Udruga Splisia:dal it sl 4.547.66 I
Zupanija
1054 SEASHELL D.0.0O Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska 103.95 |
' T odgovornoséu Zupanija ?
Drustvo s ograni¢enom g y -
1055. SEFIR D.O.O. odeovornoien Varazdinska Zupanija 848,24 1
=)
Drustvo s ograni¢enom Brodsko-posavska g
1056. SEKLO D. O. 0. odgovomoséu supanija 5.340.94 3
1057. SELK D.D. Dionitko drustvo BisoplomosTayafi 74.302,90 21
Zupanija
1058 SENJ MARINA - FRIZERSKI Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Pozesko-slavonska 8422.93 1
’ STUDIO MODICUS ZOMO-a Zupanija T
1059, SERVIS CISCENJE 1.D.0.0. Jednostavno drustvo s ograni¢enom | Bjelovarsko-bilogorska 1.629.00 1

odgovornoscu

Zupanija
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SERVIS ZA CISCENJE

Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1.

Sisatko-moslavacka

1060. MILARDOAVIC Do, 15.644 20 2
VL.MILARDOVIC RENAT 2002 “upanya
1061. SEVOI MEDIA J.D.0.0. Jequostayno drustyo Sogranicenomt Grad Zagreb 219,38 |
odgovorno3cu
1062. SFARCIC LUKSA Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Splltskvo-dalrpatmska 172.85 |
ZOMO-a Zupanija
1063. SFERA VISIA D.0.0. Prictyeis seranitenom Grad Zagreb 12.832.05 6
odgovornoscu
1064, SFINGA ART D.0.0. BniSiyes pgraniCenom Gl Zamrel 1.434.45 |
odgovornoicu
1065. SHOP & GO D.0.0. DruiSiyens ogranitenom Dubroyasko= 11.086.47 2
odgovorno3¢u neretvanska Zupanija
1066. SIEMENS D.D. Dioni¢ko drustvo Grad Zagreb 23.082.59 1
1067 SIGNALIZACIJA I OPREMA Drustvo s ogranitenom Istarska Zupanija 6.934.40 ,
D.0.0. odgovornoscu
1068 SILOV MIRTA OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Osjetko-baranjska 582,00 1
: USLUZNE DJELATNOSTI ZOMO-a Zupanija ’
1069. SIMPAK USLUGE D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 10.781,05 3
odgovornoséu
Drustvo s ograni¢enom Brodsko-posavska -
1070. SIMPLEX D.0.0. dpmiorEn S 745,14 1
1071. SINCRO D. 0. O. Drustvo s ogranif“:enom Primovrsko-g'granska 1.056.66 5
odgovorno3¢u Zupanija
1072. SIPAS GALDOVO D.0.0. DIISHYON Bgranicenon Sisadlr-moslavacs 452031 I
odgovornoicu Zupanija
1073, SIROCCO D.0.0. Drustvo s ogranvlcr‘,enom Bjelovavrsko-b‘!logorska 7.987.55 1
odgovornoscu Zupanija
1074. SITKO J.O.O. Jednostavno drustvo s qgraméenom Krapu}sko—z_z_igorska 11.922.43 1
odgovornoScu Zupanija
1075 SIVOS IVANA S. P. UGOSTITELJ - Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Vukovarsko-srijemska 15.139.77 5
' TRGOVAC. OBRT ZOMO-a Zupanija S
1076. SKEMARK USLUGE D.0.0. EIUSITORS GRS Zagrebatka zupanija 27.666.99 4
odgovorno3¢u
1077 Sg\[fyfslg'ﬁ;%\gg IIT\\IIIZ%?\]}JE%EAD Geodeti i arhitekti i ostali inzenjeri Sisatko-moslavacka 50.226.93 3
’ GEODEZLE — ¢lanak 11. to¢ka 2. ZOMO-a Zupanija R
1078. SKIP TO SMART D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 20,67 |
odgovornoscu
1079. SKRIPTA D.0.0. Drustvo s ogranicenom Ojecka-bfanjsica 2.340,05 1
odgovornoséu Zupanija
1080. SKRIPTA TISAK D.0.0. LIRS0 BEARCEROI O ko bamanjsica 2.765.50 1
odgovornoséu zupanija
SKURA NIVES,ARKUS,OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. .
1081. POSLOVNE USLUGE ZOMO-a Grad Zagreb 3.548.13 1
1082. SL167 D.0.0. Bios ogranicenon Medimurska Zupanija 254,82 1
odgovornoséu
1083. SLATKA LILL D.0.0. Binittvoss ogmaniCenom Slitskodalmatingia 234727 1
odgovornoscu Zupanija
1084 SLAVONSKO-BRODSKA Drustvo s ograni¢enom Brodsko-posavska 1298.77 1
’ TELEVIZIJA D. O. O. odgovorno$éu Zupanija e
1085. SLIKA PADARIC D.0.0. DG Geranitenont Medimurska zupanija 32.818,08 |
odgovorno$éu
1086. SLOVIN D.0.0. Drustvo s ograniCenom Karlovatka zupanija 3.322.88 I
odgovornoséu
1087. SMART AND SECURE D.0.0. Binibeye's ograniCenont Splitsko-dalmatinska 4.057.01 1
odgovorno3cu Zupanija
1088 SMART CQNTROL VL. MILAN Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Sisa¢ko-moslavacka 1.796.29 1
' ZARKOVIC ZOMO-a Zupanija o
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1089. HUMANA NOVA Zadruge Medimurska Zupanija 184.535,18 37
1090. SO[-?[IJJ]\//&]I:IJQ éﬁggggA Zadruge Grad Zagreb 45.117,07 9
1091. SOLARIS PONS D.0.0. DEUSEO S GERmICeTon Osjetko-baraniska 417343 3
odgovornoscu Zupanija
1092. SOLARNI PROJEKTI D.0.0. Drustve s ograniCengm Osjecko-baranjska 2.716,04 |
odgovornoséu Zupanija
1093, SOLID D.O.O. Drustvo s ograni¢enom Vukovz}rsko-;_ruemska 1.677.69 1
odgovornoséu Zupanija
1094, SOLVENTA SERVICES D.OO. Jednostavno drustvo svc?gram(‘:enom V1rov1tléko—pqdravska 25.384.14 1
odgovornos¢u Zupanija
1095. SOLVIS D.0.0. Druteva 5 ogranttenom Varazdinska zupanija 39.512.68 5
odgovornoicu
1096, SONITUS D.O.0. Drustvo s ogranvxf‘,enom Koprlvn}éko-lf‘rlzevaéka 1.060.53 1
odgovornoscu Zupanija
1097. SOz Udruge gradana Grad Zagreb 45.586,01 5
1098. SPAJIC SASA - OBRT Treovac pojedinac Pumorko-goranska 1.664.13 1
Zupanija
1099. SPAN D.D. Dionicko drustvo Grad Zagreb 2.388.19 1
Zaposleni kod privatnog poslodavca fisko-dalmatins
1100 SPECIJ.GINEKOLAORDINA'CUA _ dlanak 10. stavak 1. tocka 1 Splitsko-da rltllatms a 5 860.11 1
' DR.TALAJIC SENKA LIJECNIK ; ’ ‘ Zupanija R
ZOMO-a
1101. SPEKTAR Udruga Splitsho-cdlmatinska 5.279.43 4
= Zupanija
1102. SPET D.0.0. Daiiyo sgsmnitenom Grad Zagreb 16.173.08 1
odgovornoscu
1103. SPORT VISION D.0.0. Priatiyo Srogrnt cnom Grad Zagreb 2.366.22 3
odgovornoscéu
1104, SPORT XL 1.D.0O. Jednostavno drustvo s ggranléenom Os_|ecvko—ba_r_anjska 419347 1
odgovornoscu Zupanija
1105. SPREGA PROJEKT D.0.0. e Dubsovacko- 2.869.22 ;
odgovorno3cu neretvanska zupanija
1106. | SREDNJA STRUKOVNA SKOLA Ustanova Varazdinska Zupanija 200.815,70 2
107, $SSG Wity yi¥masing Sphske-qaltmatingka 28.992.85 2
Zupanija
1108. STANIC BEVERAGES D.O.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 24.628.43 2
odgovornoséu
1109. START DESIGN D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 15.783.50 1
odgovornoscu
1110 STEINER JOSIP OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Osjecko-baranjska 206833 1
: MARKETING ZOMO-a Zupanija =083
1111. | STELLA MEDITERRANEA D.O.0. Drustvo s agraniCenonmn Splitsko-datmatinska 335,76 1
odgovornoséu Zupanija
112, STIPIC IVAN - ROVOKOPAC Obrinik—Klandk TT: fotkal, PoZesko-slmvanska 1.815,11 I
ZOMO-a Zupanija
STJEPAN BELIC- . .
1113. | POLJOPRIVREDNIK OBVEZNIK P"'J"p“vrzeg‘;\‘dka clangk 12. Medimurska Zupanija 9.375,00 I
POREZA NA DOHODAK -a
1114, STOMA MEDICAL D.0.0. TS0 & GEFC S Grad Zagreb 2272.18 I
odgovorno3¢u
. STOPFER BARBARA Obrtnik — &lanak 11. tocka 1. L
1115. TRGOVAC OBRT BIOGRAD ZOMO-a Zadarska zupanija 29.794,12 1
1116. | STRELJACKI KLUB "KUSTOSIJA" Udruga Grad Zagreb 1.055.28 1
7. STUDENAC D.0.0. Dristio sopranitenom PofeSlcosslavonsha 17.755,69 7
odgovornoicu Zupanija
1118 STUDENAC D.0.0. - Split Diylied Sesranitenom Spliko=dalmatiagia 16.919,84 24
odgovornoséu Zupanija
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Splitsko-dalmatinska

1119. STUDIO ARCHAOS D.O.O. " % p 21.087,30 1
odgovornoicu Zupanija
1120 STUDIO DINA OBRT, vl. Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Pozesko-slavonska 5965.17 1
’ Bernardina Borojevi¢ ZOMO-a Zupanija U
121, STUDIO MAUD D.0.0. Diristvors ograniGenom Grad Zagih 3348043 I
odgovornoséu
STUDIO RACUNALA -
1122 SOCIJALNO PODUZECE Jednostavno drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska 459267 )
' (TURISTICKA AGENCIJA) odgovornosc¢u Zupanija T
1.D.0.0.
1123, STUDIO SONDA D.0.0. Lpustyors oapaenom Istarska Zupanija 1.338,00 1
odgovornoscéu
1124, STUDIO ZEN 1. D.O0.O. Jednostavno drustvo syggraméenom Poieévko-sla_yonska 1.139.60 1
odgovornoscu Zupanija
1125, STUDIO.86 DESIGN J.D.0.0. Jednostavno dniftve siograniCenom Grad Zagreb 1.882.31 I
odgovornos$cu
1126. SUCASA DESIGN D.0.0. Drustvo s ogranicenom Osjecko-baranjska 6.431.47 1
odgovorno3éu Zupanija
SUMSI-HR. SAVEZ UDRUGA ZA . .
1127. MLADE I STUDENTE S INV. Udruga vide razine Grad Zagreb 161.679,20 10
1128, SUNCE Udruga Splitsko-daluiatinsics 12.473.94 I
Zupanija
1129. SUOI GS Udruga vise razine Stsacko-mosiavacka 10.060,15 I
Zupanija
1130. SUOIKZ Udruga vise razine Karlovacka zupanija 1.535,89 2
1131. SUR-SAVEZ UDRUGA ROJCA Udruga vide razine [starska Zupanija 12.034,97 2
1132. SUVENIR ARBOR Ustanova Bjelovarsko-bilogorska 428.518,10 48
Zupanija
1133. SVEA EKONOMI D.0.0. Drnsrios vgramticenomn Grad Zagreb 2.673.17 1
odgovorno3¢u
& - S Zaposleni kod privatnog poslodavca
rra4, | SABILMLADEN, BlaEX, OBRT — elanak 10. stavak 1. tocka 1. Grad Zagreb 15.794.43 I
ZA TRGOVINU
ZOMO-a
& SANDOR VELIMIR,F52,0BRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. [ .. -
1135. KNJIGOVOD I ADMIN. USLUGE ZOMO-a Zagrebacka Zupanija 16.057,74 1
1136. SANTEK D.OO. Drustvo s ograr{l?enom Slsaélﬁo-mos}avaéka 1.720.74 1
odgovorno3¢u Zupanija
1137 SARAC ANTO-ARIJAN - TOPHILL Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Brodsko-posavska 9.096.00 1
’ OBRT ZA PRIJEVOZ ZOMO-a Zupanija B
1138, SARDI LAURA MASER Gibsmilc—clamak. L1, ook L. Medimurska Zupanija 8.545.11 1
ZOMO-a
1139 SARIC NADA DR.MED.SPEC. Samostalni lije¢nik — ¢lanak 11. Pozesko-slavonska 550023 1
’ PEDIJATRIJE to¢ka 2. ZOMO-a Zupanija DA
1140. Sefovi kuhinja medlt;_ransklh i Udruga Splltskvo-dalr'r'latmska 18.039.86 5
europskih regija Zupanija
SEKRST SLAVEN, LUPE LIGHT, . X
1141, OBRT ZA PROZIV. AV Obrtmik - Canak 1. totka 1 Grad Zagreb 7722 1
SADRZAJA
1142, | SIMIC RACUNOVODSTVO D.0.0. Drustvo s ogranicenom QSiFekn e 2.619.00 1
odgovornoséu Zupanija
1143. | SIMUNDZA & COMPANY. D.0.0. Drustvo s ogranicenom e 6.267.16 1
odgovornos¢u Zupanija
1144. SINKIC GRADNJA D.0.0. B SIER L Enpil Splitske-dalmatinska 4.696,85 1
odgovornoséu Zupanija
1145. SIROLA ISTVAN OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. anogsko-ggranska 5.226.39 1
ZOMO-a Zupanija
1146. SK NOVI ZAGREB Udruge gradana Grad Zagreb 8.574,00 4
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1147. SKALEC PROMET D.0.0. K Grad Zagreb 18.772.27 2
odgovorno3cu
SKER IRENA OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. T
LIS, POSLOVNO SAVIETOVANJE ZOMO-a Istarskadupanis 2o !
SPIRELJA ROMAN,RS' . )
1149. PROIZVODNO TRGOVACKI Chrmik— clanae 1. rocka.l. Grad Zagreb 504,00 !
ZOMO-a
OBRT
SPOLJAR-KIDEMET ANA N . .
1150. SELJACKO DOMACINSTVO Poljoprm;gr;\l/i(c; ¢lanak 12. Bjelovavrsko-b%logorska 38324 1
IZLETISTE -a Zupanya
1151. SRS Udruga vise razine Brodfko-pc??avska 2.064.90 1
Zupanija
152, STAMPE D.O.0. Drustvo s ogranvlffenom Bjelovafsko-b{logorska 2.037.00 1
odgovornoséu Zupanija
1153 STIMAC ALEN OBRT ZA PRANJE Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Brodsko-posavska 784811 1
: I POLIRANJE VOZILA ZOMO-a Zupanija il
STIMAC DUBRAVKO,BIG BEN o e o
1154, URARSKI SERVIS.OBRT ZA Obrtnik - chrgjgl I igfeleadl Grad Zagreb 5.293.97 I
USL.I TRG. -a
. SUBAT VITOMIR.OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. .
1155. ACTOTAKS] PRITEVOR SOMG Grad Zagreb 5.812.54 1
1156. 3UG NG Udruga Bradsko-posavska 9.353,77 5
Zupanija
1157, $US SVJETLOST OSIJEK Udruga Osjecko-baranjska 47.084.09 4
Zupanija
1158. T.AR.D.O.O. Drustv srograniCenon PoZesko:slavonska 13.868.28 2
odgovornoscéu Zupanija
1159, T.D.T.- USLUGE D.0.0. DEISH SopmLEnGH Grad Zagreb 24.960,62 1
odgovorno3cu
1160. TABLINUM D.0.0. EECIR S S Grad Zagreb 9.21431 I
odgovorno$¢éu
1161, TARA GRADNJA D.O.O. Drustvo s ogranif":enom Poieévko-slqyonska 72022 1
odgovornoséu Zupanija
1162. TASKUS CROATIA D.0.0. Drusivo sogranitenom Grad Zagreb 4.939.53 4
odgovornod¢u
1163. TAXI FOR YOU J.D.0.0. Jednostayno dnlilvo's eraniCenom | g et by il 6.671,10 I
odgovorno3¢u
1164. TECHNIC D.0.0. Duttwo s agrambenom sibenskoshingla 2.037.00 1
odgovornoséu Zupanija
1165. TECTUM D.0.0. Pryitvo s ogmicenon Medimurska zupanija 4.888.85 1
odgovornoscéu
1166, TEDING D.0.0. Drustye siogranitenom Grad Zagreb 15.077.69 4
odgovornoscu
1167. TEGRA D.0.0. Drusive siogmnitenom Medirurska Supania 7.18421 5
odgovorno$éu
1168. | TEHNICKI FAKULTET U RIJECI Ustanova Primorsko-goranska 11.635.75 1
Zupanija
1169. TEHNO ISTRA D.0.0. S SogFatCen Istarska Zupanija 1.361.27 1
odgovornoicu
1170. TEHNO SISTEM D.0.0. RS0 S GgpmniConan Zadarska zupanija 126,85 1
odgovornoscu
171, TEHNODARUA D.0.0. DIVE S/ OgpamCenom Grad Zagreb 1.160,73 1
odgovornoscu
172, TEHNOFOOD D.0.0. Drtstva sogtanicenonm Karlovatka zupanija 6.140,32 I
odgovornoscu
173. TEHNOMEHANIKA D. O. O. Drusteg s ogtanicenom POTIOSKO-SOTANskS 12.773.88 I
odgovornoséu Zupanija
LEHNOMCEL - Drustvo s ogranié
1174. BRODOGRADILISTE PULA srapi-enom. Istarska Zupanija 31.377.30 5
DOO. odgovornoséu
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1175. TEHNOMONT D. D. Dioni¢ko drustvo [starska zupanija 6.486,99 3
1176. TEKSTILPROMET D.D. Dioni¢ko drustvo Grad Zagreb 25.107,07 8
1177. TELEFUTURA D.0.0. Drustva siogranicenon Grad Zagreb 470,00 1
odgovornoséu
1178. TELEGRA SOLUTIONS D.0.0. B HSagEAn Conom Zagrebatka Zupanija 5.954,17 1
odgovornos$éu
1179, TELELINK BUSINESS SERVICES Drusdtvo s ogranvlf‘,enom Grad Zagreb 1.778.19 3
D.O.O. odgovorno$éu
1180. TELESTO D.O.O. Drustvo s ograni¢enom Splltslio-dalrj}atxnska 426232 |
odgovornoséu Zupanija
1181. TEMPO D. 0. O. Brustyesogranitenom Istarska zupanija 27.843,08 2
odgovorno$éu
1182. TENA BE D.0.0. DSt segE et Grad Zagreb 6.997.35 1
odgovorno$cu
1183. TENSIT.COM D.0.0. Drustvo s ogranicenom Vukavarsko-snjemska 15.240,74 i
odgovornoséu Zupanija
1184. TEPIH-CENTAR D.0.O. DrUSIVG SUgTECenomn Grad Zagreb 13.998.66 4
odgovorno$cu
1185 TERER SANJA OBRT ZA NJEGU Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Bjelovarsko-bilogorska 7265.70 1
' KOSE FRIZERAJ ZOMO-a Zupanija Sl
1186. TESLA KABELI D.O.0. Brustyg sioeranicenomn Zagrebacka zupanija 35.120.03 2
odgovornod¢u
1187 TESSARI MATIJA- Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Pozesko-slavonska 1.668.00 1
’ UGOSTITELJSKI OBJEKT ELIXIR ZOMO-a Zupanija T
1188. TEXTILOOP D.0.0. Dirustva sogranitengm Zagrebacka zupanija 1374,57 |
odgovornoscu
1189. TIFLO GLOBUS D.0.0. Dristyd sograniRsmon Medimurska Zupanija 51.325.88 3
odgovorno3cu
1190. TIFLOTEHNA D.0.0. Biruitye stograniCenom Grad Zagreb 11.897.20 1
odgovornoscu
1191 TIPICO SPORTS SERVICES Drustvo s ograni¢enom Brodsko-posavska 358832 1
' D.O.0. odgovornos¢u Zupanija T
1192 TISKARA BRZI, vl. PRILIKA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Koprivni¢ko-krizevacka 15.794.44 1
' GORAN ZOMO-a Zupanija o
1193, TISKARA PECARIC-RADOCAJ Drustvo s ogran1§enom Karlovatka Zupanija 20.684.11 6
D.O.0. odgovornoScu
1194 TISKARA ZELINA D.D. Dioni¢ko drustvo Zagrebacka zupanija 7.550,72 2
1195, TITLOVID.O.O. Drustvo s ograr{lffenom V1rov1t£éko-pgdravska 31.883.05 |
odgovornoséu Zupanija
1196. TLORIS TIM J1.D.0.0. Jednostavno drustvo s ogranicenom |\ 1o imurska zupanija 160.22 1
odgovorno3¢u
1197. TMT D.0.0. Dt sograniCenomn Medimurska Zupanija 21.625.35 2
odgovornos$cu
1198. TOCKA NA KRAJU D.O.0. DinsSlve sropratiCSnom Grad Zagreb 4915.78 3
odgovornoscu
1199 TODOROVIC MARIO - Poljoprivrednik — ¢lanak 12. Brodsko-posavska 1.029.64 1
’ POLJOPRIVREDNO OSIGURANJE ZOMO-a Zupanija e
Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Dubrovacko- -
1200. TOLJ TIN, OBRT TERAMOTO ZOMO-a eretvanska Sapanija 587,14 1
1201 TOMIC JURE OBRT TOMIC Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Osjecko-baranjska 73024 1
' EVENT ZOMO-a Zupanija ?
1202. TOMMY D.O.0O. Drustvo s ogran}ffenom Splltslio-dal@atlnska 61.760.21 34
odgovornoéu Zupanija
Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska
1203. TOMS D.O.O. odgovomodéu upanija 71.113,36 9
1204. TOMSOFT D.0.0. Drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 1.033,73 !

odgovornos¢u
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1205.

TONI D.O.O.

Drustvo s ograni¢enom

Medimurska zupanija

2.572,70

odgovornoséu
1206. TP PRIME D.O.0. Drystyois:ggeanitenom Grad Zagreb 252,00 1
odgovornoicu
1207. TRADICISKI SIREVI D.0.0. Druftvois granicenam Medimurska zupanija 989,80 1
odgovorno3¢u
1208. TRANSEURO ADRIA D.0.0. Drsivigss bgranicgniom Zagrebatka zupanija 45.843.48 5
odgovornoséu
1209. TRAVEL FACTORY D.0.0. - Grad Zagreb 8.103.38 I
odgovorno3cu
1210. TREND INTERIERI GROUP Drustvo s ogran1§enom Varazdinska Zupanija 345221 1
D.O.O. odgovornoséu
1211, TREND PODOVI D.0.0. Drishyessiqeraniconom Spliiske=delmafinshe 3.394,62 I
odgovornoicu zupanija
1212, TRGO - LEPTIR D. 0. O. Drustvo s ograni¢enom Primorsko-goranska 31.615.68 6
odgovornos$cu Zupanija
TRGOVACKI OBRT IVA, VL. Obrtnik — clanak 11. tocka 1. o
1213. BOZENA MRAOVIC: ZOMO-a Zadarska zupanija 10.767,34 1
1214, TRIM-PROJEKT D. O. O. Byl ousaepanifenon Bolekoslavonsle 20.420.06 3
odgovornos¢u Zupanija
1215. TROGRANCIC DENIS SP Dchnlle=fianglell fotig 1, Cibenshodlningln 5.589.49 1
ZOMO-a Zupanija
TRSTENJAK DOMAGOJ OBRT ZA L ) . )
1216. PROIZVODNJU I USLUGE DO- Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Slsackvo-moqavacka 17.469.24 1
MODEL ZOMO-a Zupanija
1217 TS BIOMASSA DI LEGNO E Drustvo s ograni¢enom Bjelovarsko-bilogorska 4.884.97 1
’ PELLET D.O.O. odgovornoicu Zupanija U
1218. TT INCORE D.0.0. DS ty0ss UECenom] Zagrebacka zupanija 110.346,59 13
odgovornoséu
1219. TURBORAM D.0.0. Drnistyos ggraticenom Zagrebacka Zupanija 25.968.40 1
odgovornoséu
TURINA ANNA, OAZA ART Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. L
1220. EXPERIENCE ZOMO-a [starska zupanija 1.108.39 1
TURISTICIA AGENCIJA T. A. G. Drustvo s ograni¢enom . .
1221. TRAVEL D. O. O. adsovernadin [starska zupanija 6.560,77 2
1222 TUTIC DAVOR OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Bjelovafsko-t?!logorska 25.907.96 4
ZOMO-a Zupanija
1223, TUV NORD ADRIATIC D.O.0. DrdSivioss agranicenon Grad Zagreb 5.284.79 2
odgovornoscu
1224, TVIM-TONKOVIC D.0.0. Driitvoss ostaniCenom Sisaclo-moslayadiy 6.182.74 2
odgovornos¢u Zupanija
1225. UCAL KSENIJA OBRTNIK Obrtnik - Clanak 1. tocka 1. Ojstlo-baranjska 7.618.55 I
ZOMO-a Zupanija
1226. UDISB Udruga Brodske: posavska 6.584.85 1
Zupanija
1227, UDRUGA "ANDELI" Udniea Aplitska-dalmiinsle 4.470.00 1
Zupanija
1228. | UDRUGA "BELINDA DOBREC" Udruga Exfmorskosgomuska 949,92 |
Zupanija
1229. EK%?ARUUZ%?IZISJSSEJK& N Udruga Istarska Zupanija 25.332.94 2
1230. | UDRUGA "LUDBRESKO SUNCE" Udruga Varazdinska Zupanija 8.127.69 1
1231. UDRUGA "MAJKA TEREZIJA" Udruga Zadarska zupanija 10.245,64 1
1232, UDRUGA "OSI" KUTINA Udruga Sisasko-moslagatis 38.542.88 2
Zupanija
1233. UDRUGA "SRCE" Udruga Zagrebacka zupanija 17.209,65 2
1234. UDRUGA "SUNCE" Udruga SIS LAl Al 7.988.33 1

Zupanija
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1235. UDRUGA "SVIJET TISINE" Udruge gradana Grad Zagreb 2,553,356 1
1236. UDRUGA "SVIJETLO" Udruga Zadarska zupanija 11.353,64 1
1237. UDRUGA "VIDEATUR" Udruga Grad Zagreb 1.119,70 3
1238, UDRUGA "ZNAM" Udruga RAiPOTSKG-FOrEi 12.62339 I
Zupanija
UDRUGA ASERTIVNO
1239. DJELOVANJE Udruga Grad Zagreb 11.736,00 4
1240. UDRUGA BAZA Udruga Grad Zagreb 2.832,00 1
1241. UDRUGA BUDI DOBAR Udruga Grad Zagreb 2.328,00 2
1242. UDRUGAV%}EE’;%%WVOJ Udruge gradana Grad Zagreb 3.160,90 2
1243. UDRUGA DDL Udruga [starska zupanija 834,00 1
UDRUGA GLUHIH I NAGLUHIH Brodsko-posavska
12441 BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIIE Udroga zupanija 430867 !
< UDRUGA GLUHIH [ NAGLUHIH Pozesko-slavonska
1245\ 0SOBA GRADA POZEGE I ZPS Udruga supanija H%% !
UDRUGA GLUHOSLUEPIH
1246. OSOBA GRADA ZAGREBA Udruge gradana Grad Zagreb 1.149.28 2
1247, UDRUGA GRAK Udruga e 6.246,00 2
Zupanija
1248, | UDRUGA HVIDR-A DARUVAR Udruga Byelovarsko-bilogarsie 13.686.84 1
Zupanija
UDRUGA LABORATORIJ . o
1249. INOVATIVNIH IDEJA Udruga Medimurska zZupanija 7.897.30 1
1250. UDRUGA LIBERATO Udruga Spliisko-dalniattnsia 29.031.91 1
Zupanija
1251 UDRUGA LOCK Udruge gradana Grad Zagreb 5.742,00 3
UDRUGA NEZAPOSLENIH U Sisatko-moslavacka
1252. KUTINI - UNUK Udruga Supanija 3.860,72 1
1253, | UDRUGA OSI "AGAPE"-OMI$ Udruga Splitsko-dalmatinska 48.999.12 6
Zupanija
1254, UDRUGA OSI POZEGA Udruga e 24.629.01 |
Zupanija
1255. UDRUGA OSI VIROVITICA Udruga Viroviticke podmyska 10.496,04 2
Zupanija
= UDRUGA PARASTOLNOTENISKI o Primorsko-goranska 5
létai6: KLUB RIJEKA-PSTK RIJEKA Hdruga zupanija 005,12 :
1257. | UDRUGA SLUEPIH BJELOVAR Udruga Ffelowamsice mloppka 8.100.46 2
Zupanija
. UDRUGA SLIJEPIH LICKO N o .
1258. SENJSKE ZUPANUE Udruga Li¢ko-senjska Zupanija 11.450.16 1
UDRUGA SLUEPIH OSJECKO- j Osjecko-baranjska
1259 BARANJSKE ZUPANLJE Udruga zupanija S 4
1260. | UDRUGA SLIJEPIH SESTOCKA Udruga Fodesknslavonska 16.960,36 2
Zupanija
1261. UDRUGA SMION Udruga Grad Zagreb 1.355,12 1
1262. UDRUGA SV. BARTOLOME]J Udruga Sibsnsk-kninska 137.212,59 18
Zupanija
UDRUGA TJELESNIH INVALIDA Sisacko-moslavacka
1263. GRADA SISKA Udruga npaciia 23.947.47 |
1264 | UDRUGA TJELESNIH INVALIDA — Splitsko-dalmatinska — 5
SINJ Zupanija
x Poze3ko-slavonska
1265. UDRUGA VELICANKA Udruga iupanija 19.814,73 3
1266. UDRUGA VISOKI JABLANI Udruga BRTHOTSKO BOTASkA. 2.488.38 1

Zupanija
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UDRUGA VUKOVARSKI Vukovarsko-srijemska
1267. LEPTIRICI Udruga Zi5ia 2.365,60 4
UDRUGA ZA OSOBE S INT. OST. Vukovarsko-srijemska
128, GOLUBICA VUKOVAR Udruga supanija L.981, 31 L
UDRUGA ZA PROMICANJE
1269. INKLUZUE Udruga Grad Zagreb 5.123,28 2
UDRUGA ZA RAZVOJ
KREATIVNIH RADIONICA I - )
1270. | KVALITETE ZIVLIENJA OSOBA Udtnga g 02“2110';1‘]‘?;’“5‘“‘ 68.154.79 8
S INVALIDITETOM REPUBLIKE L
HRVATSK
UDRUGA ZA ZASTITU Brodsko-posavska
L2 ZIVOTINJA ZMIJOLOVAC Uidiiga supanija 2T !
1272. UDRUGA ZAMISLI Udruga Grad Zagreb 52.698.00 4
1273. UDRUGA ZVONO - SPLIT Udruga Splifsko-dilmafinska 3.045,00 I
Zupanija
1274, UGNG-Udruga gluhih i nagluhih Udruea Brodgko-pq§avska 3.109.81 3
Nova Gradiska 2 Zupanija
1275 Ugostiteljstvo DAMJAN obrt, vl. Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Pozesko-slavonska 9 636.01 1
' Helena Domazet ZOMO-a Zupanija R
1276. UGOSTITELJSTVO ZRINSKI Drustvo s ogranvu':enom Kopnvn}éko-lf_nievaéka 107.003.01 15
D.O.0O. odgovornoscu Zupanija
1277. UIB Udruga Bjgloyarsho=bilogorska 11.067.88 1
Zupanija
1278, UIK - Udruga osgba s invaliditetom Urmga Kopnvnvléko-kflievaéka 72.036.23 20
Krizevci Zupanija
1279. UIRIOOSIGDR Udruga Karlovacka Zupanija 1.413,90 2
1280. UNIKOM D.0.0. PIRISKTS SIOEfRlEnsm L 125.319.21 26
odgovornoscu Zupanija
1281. UNIMER D.0.0. BruSIVo SRygte oo Medimurska Zupanija 335621 2
odgovornoséu
1282. UNIOR VINKOVCI D.0.0. Drustvo siograniCenom Vukovarskosrijemslea 755.69 4
odgovorno$éu Zupanija
1283. UOITI Udruga [starska zupanija 1.143.13 1
1284. UOOSBBZ Udruga IR0 1 R BTk 10.533,00 1
Zupanija
1285. UOSI "PRIJATELJ" METKOVIC Udruga Dubrovatko- 62.501.94 7
neretvanska Zzupanija
1286. UOSI DARUVAR Udruga R aRamska- BilGgprs 19.413.11 5
Zupanija
1287. UOSI GP Udruga Bielovarsko-bilugorska 3.736,71 1
Zupanija
1288. UOSI SINERGIJA SAMOBOR Udruga Zagrebacka Zupanija 28.838,42 3
1289. UOSI SLATINA Udruga Virovititkn-piodvaysin 5379.73 2
Zupanija ’
1290. UOSI SMZ Udruga Sisatko-moslavatia 9.945,00 I
Zupanija
1291. UOSI TOMS Udruge gradana Splitsko-dalmatinsica 6.221.58 6
Zupanija
Krapinsko-zagorska <
1292. UOSIDS Udruga g 15.074.67 1
Zupanija
1293. UOSIKAZU Udruga Karlovacka zupanija 27.408.87 5
1294, UOSIS Udruga Splitsko-dalmatinska 20.794.10 2
Zupanija
1295. UPIT Udruga Ojpek-ban)ska 533105 2
Zupanija
UPITIZ-UDRUGA
1296. PARAPLEGICARA | Udruga [starska zupanija 29.34223 2

TETRAPLEGICARA 1Z
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URBAN GRADENJE ZAGREB

Drustvo s ograni¢enom

1297. D.O.O. odgovormoséu Grad Zagreb 3.236,42 1
1298. URIHO - ZAGREB Ustanova Grad Zagreb 437.486,32 281
1299. US SISAK Udruga L 72130 g
Zupanija
1300. USD Udruga Bjelovarsko:-bilogorsia 6.073.50 I
Zupanija
1301, USLUGA D. 0. O. Drustvo s ogranv@enom PoZeéVko-slgyonska 14.497.29 2
odgovornoscu Zupanija
1302. USLUGE IMPERIAL D. O. O. Drustvo s ogranicenom Brimprskorgoransat 1.512,00 3
odgovornoséu Zupanija
USMZ-UDRUGA SLIJEPIH ; N :
1303. MEBIMURSKE ZUPANIJE Udruga Medimurska Zupanija 5.411.31 2
1304. USTANOVA CORLUKA Ustanova Grad Zagreb 286,10 1
1305. USTANOVA DES Ustanova =plitsteo=dalmaginska 1.253.314.05 147
Zupanija
1306. USTANOVA DOM VITA Ustanova Splitske:dalmatingka 6.404,07 1
Zupanija
1307. USTANOVA MEDRA Druga osqba za koju je upis Br0d§k0-p(?_savska 1.696.06 1
propisan zakonom Zupanija
USTANOVA ZA ZDRAVSTVENU Vukovarsko-srijemska
1308, NJEGU MIRA FERNBACH Cstantes upanija HA3L16 4
USTANOVA ZA ZDRAVSTVENU . .
1309. SKRB ADRIA MEDIC Ustanova [starska zupanija 723,97 1
USTANOVA ZA ZDRAVSTVENU
1310. SKRB MEDIKOL Ustanova Grad Zagreb 4.721,10 1
1311. USvzZ Udruga Varazdinska zupanija 5.340,45 1
1312. USz Udruga Grad Zagreb 15.685,59 1
1313, UTIB- Udrugz; tjelesnih invalida Udruga Bjelovafsko-b!logorska 14.329.96 1
Bjelovar Zupanija
1314. UZS Udruga Grad Zagreb 7.029,72 1
1315. VIR 1898. D.0.O. Drustvesagranicengm Primorsko-goranska 15.779,13 2
odgovornos¢u Zupanija
1316, VACOM D.O.O. Drustvo s ogranvlléenom Bjelova{sko-p!logorska 13.416.61 5
odgovorno$¢éu Zupanija
1317. VALCON CROATIA D.0.0. Drustvo s ograni¢enom SpliskG-dalmaniska 60.180.45 2
odgovornoScu Zupanija
VALENTIC PREDRAG . .
1318. PRIJEVOZNICKI OBRT Wbk ‘Zégll‘v[a‘(‘)_lal' toglea 1. Karlovacka Zupanija 756.00 1
CETINGRAD
1319 VALIDZIC IGOR PAPUK Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Viroviti¢ko-podravska 725923 1
’ PROJEKT ZOMO-a Zupanija B
1320, VAN VACATION D.0.0O. Drustvo s ograr{léenom Krapn}sko-z'z'igorska 2317.47 |
odgovornoséu Zupanija
1321. VARTEKS D. D. U STECAJU Dionicko drustvo Varazdinska zupanija 7.802,54 10
1322. VASCOM D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 27.572.60 3
odgovornoscu
1323. | VATROSTALNA SISAK D.0.0. Drustvo s ogranicenom Sisatko-moslavatka 2.497.00 3
odgovornoséu Zupanija
1324. VEGO PLANTIS D.0.0. Drystyg sipptan Tena Osjecko-baranjska 219,19 1
odgovorno3¢u Zupanija
= VELICANKA VELIKA AGRO- Pozesko-slavonska
32bL TURISTICKA ZADRUGA Zadrige Zupanija 18,782,260 s
1326. VELICKO D.O.O. Drustvo s ograni¢enom Pozesko-slavonska 80.938.32 19

odgovorno$cu

Zupanija
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Drustvo s ograni¢enom

1327. VELPAPIR D.O.O. -~ Grad Zagreb 636,66 1
odgovornoséu
1328. VENERA D.0.0. BIusoe Sioptniventi Karlovacka zupanija 1.282.72 1
odgovornoicu
1329. VERBA CENTAR D.0.0. Drustvo sgeamicenon Grad Zagreb 2.959.45 1
odgovornos¢u
1330, VERONIKIN RUBAC J.D.O.O. Jednostavno drustvo s Qgranléenom Poieévko-slgyonska 27.293.54 4
odgovornoséu Zupanija
1331 VETERINARSKA AMBULANTA Drustvo s ograni¢enom Osjecko-baranjska 31.890.34 3
’ REMEDIA VETERINARIA D.O.O. odgovornoséu Zupanija R
1332 VETERINARSKA STANICA Drustvo s ograni¢enom Koprivni¢ko-krizevacka 253726 I
’ KRIZEVCI D.O.O. odgovornoscu Zupanija T
1333 VETERINARSKA STANICA Drustvo s ograni¢enom Sisacko-moslavacka 1221136 1
' SISAK, D.O.O. odgovorno3éu Zupanija B
VETERINARSKA STANICA Drustvo s ograni¢enom o .. =
1334. ZADAR D.O.O. S — Zadarska zupanija 273.37 1
< VETERINARSKA STANICA, D. O. Drustvo s ograni¢enom Pozesko-slavonska
1335. 0. POZEGA odgovornoséu Zupanija 2236 <
1336. VETTI GROUP D.O.0. POistye Spranienom Grad Zagreb 13.535.97 I
odgovorno3¢u
VIDACEK MARIJA OBRT ZA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. i 3 5
1337. NJEGU I ODRZAVANIE 70MO-a Varazdinska Zupanija 1.041,04 1
VIDAKOVIC NIKOLA, RENO, Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. ey s .
1338. OBRT ZA UGOSTITELISTVO ZOMO-a Zagrebacka zupanija 152,74 1
1339, VIDIK D.O.O. Drustvo s ograr{léenom BJelovavrsko-b_l.logorska 13.069.35 1
odgovornoséu Zupanija
- i ; Zaposleni kod privatnog poslodavca
VIDUC HRVOIJE,'VOXA'OBRT ZA R s .
1340. TRGOVINU 1 POSREDOVANJE — ¢lanak 10. stavak 1. tocka 1. Zagrebacka zupanija 15.871,13 1
ZOMO-a
1341. VIJCANE PUMPE D.0.0. Brystyo spemuitenom Grad Zagreb 12.902.49 4
odgovornoséu
1342. VIK REVIZIJA D.O.0. Drustvo s ograni¢enom Grad Zagreb 4.365.54 1
odgovornoscu
1343, VILJAC D.O.0. Drustvo s ograni’éenom Splltskvo-dalr_r_latmska 240,08 1
odgovornoséu Zupanija
1344 VINER D.O.O. Drustvo s ogran}ffenom V1r0v1t}ck0-pqdravska 10.572.24 12
odgovorno$cu Zupanija
1345, VINKA PLUS D.O.O. Drustvo s ogranjéenom Vukova:rsko-.s.ruemska 15.782.61 5
odgovornoscu Zupanija
1346 VlNKOIVlC' ANDRIJANA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Bjelovarsko-bilogorska 12.442 87 1
' CVJECARNICA ANDY ZOMO-a Zupanija .
1347, VIRGAL D.O.0. Drustvo s ogram{:enom Virovitiéko-pqdravska 13.303.25 1
odgovornoséu Zupanija
1348. VIRO PLUS D.0.0. Drustvo s ogran‘if‘:enom Virovntiéko-p_qdravska 417.66 1
odgovorno3¢u Zupanija
1349. VISOKA RAZINA D.O.0. Drstvas pgraniCenon Grad Zagreb 86.021,93 10
odgovornoséu
1350. VIVO obrt, v1. Violeta Voni¢ Qboinil-damale I 1fofla 1. Rozesko-slavonska 12.380.63 1
ZOMO-a Zupanija ]
1351 VIZAR D. 0. O. Druttvo:s ograniCengnr Istarska Zupanija 7.122.35 |
odgovornoséu
1352. VIZIJA D.0.0. Dnittvo:s ggraniterom Medimurska Zupanija 12.897.20 1
odgovornoicu
1353 VJEKO PROMET D.O.0. Drustvo s ogran'if':enom Virovitiéko-pgdravska 30.185.12 |
odgovornoscu Zupanija
1354, VK "PRIMORJE EB" Udruga Primorsko-goranska 12.675,32 1
Zupanija
1355. VM2 D.0.0., ZAGREB Diistiors ograticenai Grad Zagreb 36.175.29 4
odgovornoscu
1356. VMD D.0.0. s Grad Zagreb 11.039.40 1

odgovornoséu




1357 VODOPIJA JOZO Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Dubrovacko- 28.772.20 1
' KNJIGOVODSTVENI SERVIS ZOMO-a neretvanska Zupanija o
1358, VODOPRIVREDA DARUVAR Drustvo s ogramffenom BJelovavrsko-tpllogorska 53.531.59 12
D.D. odgovornos¢u Zupanija
1359. | VOLIM ONO 8TO RADIM D.0O.0. Drustvo s ogranicenom Splitsice-dalmaans 17.113.85 1
odgovornoséu Zupanija
VRDOLJAK DARINKA- Zaposleni kod privatnog poslodavca Koprivnicko-krizevacka
1360. TRGOVACKI OBRT-VELIKI — ¢lanak 10. stavak 1. to¢ka 1. p Jupaniia 1.746,00 2
OTOK ZOMO-a RE
1361. VRSNA D.0.0. DRSOt AEom Grad Zagreb 64.535.46 9
odgovorno$cu
1362. | VUCEMILO IVAN SAM. PRIV. Obrtnik - danak 11. tocka 1. Primorsko-goranska 4.774,52 1
ZOMO-a Zupanija
VUCIC JASNA, PERMOVENS, A
1363. | OBRT ZA PODUKU, SAVJET. I Sl Libiak Grad Zagreb 3.576,44 I
OST. USL
1364, VUJCIC ANA - OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Splitsl(vo-dalrxxatinska 3.850.88 1
ZOMO-a Zupanija
1365, VUICIC JOSIP OBRT Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Sp]itsl{o-dalr_natinska 8.243.00 1
ZOMO-a Zupanija
VUKELIC IVA SALON ZA Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. e s .
1366. ULJEPSAVANIE ZOMO-a Karlovacka Zupanija 2.842,04 1
VUKOVIC ALEKSANDRA,ALISA .
1367. | BEAUTY ART STUDIO,OBRT ZA Dbl ‘Z‘Eg‘\j‘(‘)};' fofka 1. Zagrebaka zupanija 861,80 1
NOKTE.TE
1368 VUKOVIC JASENKA S.P. Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Sisac¢ko-moslavacka 13.736.26 |
’ KNJIGOVODSTVENI SERVIS ZOMO-a Zupanija T
& Obrtnik — ¢lanak 11. to¢ka 1. Sibensko-kninska
1369. VUKSA ALEN SP 7OMO-a supanija 132,72 1
1370. | VULIC NEVEN UMJETNIK ZUH Umjetnici 'Z%ﬁ%k_al L foka . Grad Zagreb 11.060.40 1
Drustvo s ograni¢enom Vukovarsko-srijemska s
1371. VURA D.O.O. odgovomodtu supanija 77,50 1
1372. WASH SERVICE D.0.0. Drustva:s graniCenam Zadarska zupanija 427728 1
odgovornos$éu
1373. WASI D.O.0. Diustro:s vgrattcetion Grad Zagreb 1.141,50 1
odgovorno$cu
1374, WATMONT D.OO. Drustvo s ogranvlffenom Vukova}rsko-_s.ruemska 51.62025 5
odgovornoscu Zupanija
1375, WEBILUM D.0.0. Drustvo s ogramffenom V1r0v1tiéko-pqdravska 37.399.41 3
odgovorno$¢u Zupanija
1376 WEINPERT SUZANA OBRTNIK Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Osjecko-baranjska 622338 1
’ ZA TRG.USL.I PROIZVODNJU ZOMO-a Zupanija T
1377. WlwggR%%gg%%hggpvéEgNA Dionitko drutvo Grad Zagreb 54.972.90 17
1378, WRONG NUMBER D.0.0. Drysiye:sogranidenom Splitsko-daimatinska 76.584,04 I
odgovornoS$cu Zupanija
1379. YACHT CLUB ZERT D.0.0. Druseva:sugraniCerion Ermorsko-poranska 8.312.02 1
odgovorno$cu Zupanija
1380. YACHT INSURANCE D.0.0. DrustvesograniCanom Istarska Zupanija 1.988,30 1
odgovornoS$¢u
1381 YELLOW TRAVEL J D.0.0. Jednostavno drustvo svggranxéenom Sphtskvo-da]r_r_latmska 29.947.11 1
odgovornoS$¢u Zupanija
1382. Z-A USLUGE D. 0. 0. DrusigisOgranbanog Karlovacka zupanija 10.553.66 1
odgovorno3¢u
1383. | ZADRUZNI SAVEZ DALMACIJE Gospodarska udruzenja SPI‘IS“Z‘:;;?;““S“ 36.472.12 2
1384. ZAGREBACIE PECARNE Dionicko drustvo Grad Zagreb 13.895,49 4
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1385.

ZAKUD KARLOVACKE

Udruga vie razine

Karlovacka zupanija

9.628.14

ZUPANLIE
1386. ZALEDE D.0.0. Digativo sopranitangm Grad Zagreb 2.523.73 |
odgovornoséu
1387. ZANATLIJA D. D. Dionicko drustvo Srimorskoreomanska 21.848.90 2
Zupanija
ZASTITNA RADIONICA TEKOP
1388. NOVA PULA - OFFICINA PER LA Ustanova Istarska zupanija 264.933.71 23
TUTELA TEKOP NOVA POLA
1389 ZAVOD ZA STAMBENO Drustvo s ograni¢enom Osjecko-baranjska 3123.00 |
' UPRAVLJANJE D.O.O. odgovornoicu Zupanija e
1390. ZDENKA-MLIJECNI PROIZVODI Drustvo s ogranvlfréenom Bjelova{sko-t?l'logorska 144.006.13 28
D.0.0. odgovornoscu Zupanija
1391. ZDRQYEZX%?@ ES;QII(\I"C)VA Ustanova Medimurska Zupanija 12.313.91 1
1392 ZDRAVSTVENA USTANOVA Ustatioia Splltslio—dalrxlatlnska 8.004.08 |
SANO Zupanija
1393, ZDRAVSTVENA USTANOVA Ustanova SplltskVo-dalrlr.latmska 8252.52 3
VITA Zupanija
1394, ZEC GRADNIA 1.D.O.0. Jednostavno drustvo s'cngraméenom BJelova‘rsko-b‘l‘logorska 11.879.28 1
odgovorno3¢u Zupanija
1395. ZELENA GRADNJA D.0.0. ISHEG ReSTRaT Varazdinska zupanija 1.047.37 1
odgovornos¢u
139. ZELJKO INVEST J D.O.O. Jednostavno drustvo s c?granléenom Poie%ko-slgyonska 10.214.22 1
odgovorno3¢u Zupanija
1397, ZINTEX D.0.0. Drrustvo sggraniCenom Medimurska Zupanija 1.455,00 1
odgovornoséu
1398. ZIS OPREMA D.0.0. LS SO ARSI Grad Zagreb 30.103,34 2
odgovornoscu
1399, ZLATARSKA RADIONA KRIZEK Drustvo s ogramf‘,enom Zagrebatka Zupanija 3.692.95 P
D.O.0. odgovornoscu
1400. ZLATNE RUKE 1.D.0.0. Jednostavno drustvo s ogranicenom Grad Zagreb 41.948.09 2
odgovornoscu
1401. ZNANIJE D.O.0. Drustyas.ogranicenan Grad Zagreb 24.098,72 6
odgovornos$éu
Drustvo s ograni¢enom Splitsko-dalmatinska B
1402. ZOBNICA D.O.O. odgovornoséu supanija 579,04 1
1403. | ZOMA PROZORI I VRATA D.O.0. BrusivesogtaiCenon Sisasko-moslayacka 2.877.83 1
odgovornoséu Zupanija
1404. ZONA TRI D.0.O. Drstroisagranifenam Grad Zagreb 178,34 1
odgovornoséu
ZUGAN VALTER-OBRT ZA G .
1405. | ODRZCESTOVNIH MOTORNIH Obrtnik ~ Clanak 11 tocka Istarska zupanija 15.484.20 I
VOZILA
1406. ZVECEVO D. D. Dionicko drustvo Fozetlo-slavonska 168.084.92 24
Zupanija
1407. 7AC PROMET D.0.0. Drustvo s ograni¢enom Zagrebatka Zupanija 413122 1
odgovornoséu
ZAg}AR BILJANA SAM. PRIV. Zaposleni kod privatnog poslodavca Biel Ko-bil K
1408. RACUNOVODSTVENO-KNIJIG. — lanak 10. stavak 1. tocka . JClOVarsko-briogorska 832.08 1
USLUGE ZOMO-a “apanga
1409. ZGK "KORAK" Udruga Karlovacka Zupanija 16.399.84 2
1410. ZITOPROIZVOD D.D. Dioni¢ko drustvo Karlovacka Zupanija 83.845,98 8
1411. | ZIVKOVIC ZORANA ODVJETNIK | Odvietnici ng/‘[‘gfal L 0oka2. Grad Zagreb 10.285.64 1
1412, 7SSG Udruga vise razine SIS A TSk 16.667.21 1
Zupanija
1413, ZUPA SV. ANTUNA Ostale organizacije i strana Bjelovarsko-bilogorska 2.477.00 1

PADOVANSKOG

predstavnistva

Zupanija
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ZUPANIJSKI RADIO SIBENIK Drustvo s ograni¢enom Sibensko-kninska :

1414. < G o 543,00 1
D.O.0. odgovorno$¢éu Zupanija

1415. ZURIC ANPELA OBRTNIK Obrtnik — ¢lanak 11. tocka 1. Splitsl(vo-dalrxlatinska 132.72 1

ZOMO-a Zupanija 2

1416, 7USS Udruga Bplilsko=galmatinska 37.192.44 5
Zupanija

1417. | 7VORC DRAGAN MARKETING Obrtnik ‘Zég?\%_lal‘ toka . Medimurska Zupanija 2.583,31 3

UK UPNO 25.153.462,43 4604

2.1.1.2. Kontrola namjenskog koristenja poticaja

Kontrola poslodavaca koji koriste poticaje, ukljuéujuéi i isplatu novCane nagrade

poslodavcima zbog zaposljavanja izvan kvote, vrsi se kroz dva kontrolna procesa:

- kontrola vjerodostojnosti dokumentacije, temeljem koje poslodavci ostvaruju pravo na
poticaje/nov¢ane nagrade, i opravdanosti podnesenih zahtjeva (u nastavku: kontrola
zaprimljenih zahtjeva)

- terenski izvid kod poslodavca - po potrebi (kontrola namjenskog troSenja sredstava po

zaklju¢enim ugovorima i kontrola vjerodostojnosti dokumentacije kod poslodavaca).

U 2025. godini izvrseno je 38.110 kontrola zaprimljenih zahtjeva (35.562 za poticaje i 2.548
za novéane nagrade zbog zaposljavanja izvan kvote), od kojih je za njih 36.699 utvrdeno da
zadovoljavaju uvjete za dodjelu sredstava (34.538 za poticaje i 2.161 za novcane nagrade),
dok je za njih 1.411 je utvrdeno da ne zadovoljavaju uvjete za dodjelu sredstava (1.024 za
poticaje i 387 za novéane nagrade), te su isti odbijeni/stornirani (/.094 odbijenih i 317
storniranih zahtjeva). U obradi je iz 2025. godine ostalo 2.857 zahtjeva (2.698 za poticaje i
159 za novéane nagrade) od 40.967 ukupno zaprimljenih/prenesenih zahtjeva (odnosno
33.214 zaprimljena + 7.753 prenesenih zahtjev).

Usporedbe radi, u 2024. godini ukupno je zaprimljeno/preneseno 30.453 zahtjeva za poticaje i
novéane nagrade (27.662 zaprimljena u 2024. + 2.791 prenesen iz 2023. godine), izvrSena je
kontrola 22.700 zaprimljenih zahtjeva, od kojih je 21.978 odobreno, a 722 su
odbijena/stornirana, dok je 7.753 pristiglih zahtjev (koji su zaprimljeni do kraja 2024. godine)
ostalo u obradi.

Povecéanje ukupnog broja zaprimljenih zahtjeva u 2025. godini za 10.514 zahtjeva u odnosu
na 2024. godinu, proizlazi iz ¢injenice da se nastavlja trend povecanja broja zahtjeva posebno
za subvenciju plaée (u 2025. godini zahtjeva za subvenciju place je bilo 9.766, dok ih je u

2024. godini bilo ukupno 7.407), za subvenciju uplacenog doprinosa za obvezno zdravstveno
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osiguranje (u 2025. godini zahtjeva je bilo 14.707, dok ih je u 2024. godini bilo ukupno
10.589), za potpora za odrzivost samozaposljavanja (u 2025. godini zahtjeva je bilo 4.503,
dok ih je u 2024. godini bilo ukupno 3.458), za novéanu nagradu (u 2025. godini ovakvih je
zahtjeva ukupno 2.707, dok ih je u 2024. godini bilo ukupno 2.007), za sufinanciranje
troskova prijevoza (u 2025. godini ovakvih je zahtjeva ukupno 8.628, dok ih je u 2024. godini
bilo ukupno 6.377), te za sufinanciranje troSkova rada stru¢nih radnika i radnih instruktora u
zaStitnim radionicama i integrativnim radionicama (u 2025. godini ovakvih je zahtjeva ukupno
534, dok ih je u 2024. godini bilo ukupno 488). Odluka o podnoSenju zahtjeva (uz ispunjene

zakonske uvjete) je na samim poslodavcima, te o istima ovisi hoce i ili ne¢e podnijeti zahtjev.

Tablica 8. Broj pristiglih/prenesenih, odbijenih/storniranih i odobrenih zahtjeva u 2025.

Vasts woticain Pristigli | Zahtjevi u | Odbijeni | Stornirani | Odobreni | Obradeni

P ! zahtjevi* | obradi** | zahtjevi | zahtjevi zahtjevi | zahtjevi***

Subvencija place osobe s 9.766 701 192 45 8.828 9.065

invaliditetom

Suﬁnanmrjcm_]e troskova 2 4 5 5 8 22

obrazovanja

Sufinanciranje troskova

za prilagodbu radnog 18 0 0 14 4 18

mjesta

Suﬁqanmrame trf)skova 57 5 0 5 50 52

za prilagodbu uvjeta rada

Posebna sredstva — ZIR 0 0 0 0 0 0

Poset.m'a s.redstva —-ZIR 21 20 0 | 0 ]

de minimis

Subvencija u visini

upladenog doprinesa z 14.707 1.077 264 105 13.261 13.630

obvezno zdravstveno

osiguranje

Potpora za odrzivost

samozaposljavanja osoba 4.503 224 73 29 4.177 4.279

s invaliditetom

Nov€ana nagrada za 2.707 159 337 50 2.161 2.548

zapoSljavanje izvan kvote

Sufinanciranje troskova 8.628 627 226 69 7.706 8.001

prijevoza

Sufinanciranje troskova

rada stru¢nog osoblja- 534 40 0 0 494 494

ZIR

UKUPNO 40.967 2.857 1.094 317 36.699 38.110

*obuhvaca i predmete prenesene u obradu iz 2024. godine; ** prenose se u obradu u 2026. godinu; ***

odbijenih i storniranih zahtjeva

zbroj odobrenih,
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U 2025. godini izvr§ena su 262 terenska izvida (78 redovnih izvida za sredstva dodijeljena
temeljem sklopljenih ugovora o dodjeli sredstava (od ¢ega su se 2 odnosila na sufinanciranje
troskova prilagodbe radnog mjesta — arhitektonska prilagodba, njih 56 na sufinanciranje
troSkova prilagodbe uvjeta rada — tehnicka prilagodba, 15 na sufinanciranje troskova
obrazovanja i 5 na posebna sredstava za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa kod
zastitnih radionica i integrativnih radionica); 51 redovni izvid za sredstva dodijeljena u vidu
subvencija pla¢e osoba s invaliditetom; 46 redovnih izvida za sredstva dodijeljena u vidu
subvencija doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje; 37 redovnih izvida za sredstva
dodijeljena u vidu sufinanciranja troskova prijevoza osoba s invaliditetom; 23 redovna izvida
za sufinanciranja potpora za odrzivost samozapo$ljavanja osoba s invaliditetom; 6 redovnih
izvida za sredstva dodijeljena u vidu sufinanciranja troskova rada struénih radnika i radnih
instruktora u zastitnim i integrativnim radionicama; 1 izvid kontrole zamjenske kvote kod
pruzatelja usluge zamjenske kvote; te 20 izvanrednih izvida zbog provjere dvostrukog
financiranja kod udruga (za sredstva poticaja dodijeljena prema Pravilniku o poticajima), kod
ukupno 83 poslodavca sukladno Uputi o nac¢inu provodenja kontrole namjenskog koristenja
sredstava Zavoda. Kod 246 izvida je utvrdeno da su sredstva poticaja namjenski iskoriStena u
punom iznosu, a kod 15 izvida je utvrdeno da sredstva nisu namjenski iskoriStena u punom
iznosu te su zatrazeni povrati sredstava.

Prilikom izvrSenja nadzora i kontrole nije bilo ve¢ih odstupanja u odnosu na planirano.
Odstupanja prisutna pri realizaciji u odnosu na plan uglavnom su manja te u skladu sa
potrebama i moguénostima organizacije i izvrSenja nadzora i kontrole, te se javila povecana

potreba za izvanrednim kontrolama vezano za kontrolu dvostrukog financiranja kod udruga.

Tablica 9. Izvidi kod poslodavaca u 2023. - terenske kontrole

Vrsta nadzora i kontrole

Planirani
broj nadzora
i kontrole u
2025. godini

Broj izvrsenih
nadzora i
kontrole za
razdoblje 01-

12.2025.

Kontrola sufinanciranja troskova prilagodbe radnog mjesta (PRM) 5 )
Clanak 17.-22. Pravilnika o poticajima)
Kontrola sufinanciranja troskova prilagodbe uvjeta rada (PUR) 59 56
(23.28. Pravilnika o poticajima)
Kontrola sufinanciranja troskova obrazovanja (OBR) (¢lanak 11.-

= B 15 15
16. Pravilnika o poticajima)
Kontrola dodjele posebnih sredstava za razvoj novih tehnologija i
poslovnih procesa kod ZIR i IR (ZIR) (¢lanak 37. Pravilnika o 5 5
poticajima)
Kontrola subvencija pla¢e osobe s invaliditetom (SUB) (¢lanak 6.- 50 51
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10. Pravilnika o poticajima)

Kontrola subvencija doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje

(DOP) (¢lanak 29.-31. Pravilnika o poticajima) 3t 45
Kontrola sufinanciranja potpora za odrzivost samozaposljavanja

osoba s invaliditetom (SAMO) (¢lanak 38.-40. Pravilnika o 20 23
poticajima)

Kontrola sufinanciranja troskova prijevoza osoba s invaliditetom 50 37

(PRV) (Clanak 41.-43. Pravilnika o poticajima)

Kontrola sufinanciranja troSkova rada stru¢nih radnika i radnih
instruktora u zastitnim i integrativnim radionicama (STR) (¢lanak 6 6
44.-47. Pravilnika o poticajima)

Kontrola ispunjenja zamjenske kvote (ZK)

(¢lanak 7.-16. Pravilnika o kvoti) 19 !
Kontrola u slu¢aju izvanrednih situacija (IZV) 10 20
UKUPNO 270 262

2.1.2. Kontrola kvotnog zaposljavanja

Kontrola kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom provodi se unutar Sluzbe za kontrolu
kvotnog zaposljavanja, uz obavljanje sljedecih poslova: vodenje upravnih postupaka odnosno
rjeSavanje o upravnim stvarima radi utvrdivanja obveze placanja nov¢ane naknade zbog
neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom, pra¢enje i kontrola poslodavaca
radi ispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom, obrada i pracenje
zamjenskog nacina ispunjenja kvote, kontrola uplata naknada za neispunjenje kvote, suradnja
u projekatima iz podrucja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom,
nadzor nad namjenskim troSenjem sredstava Zavoda u sustavu kontrole i praéenja kvotnog
sustava zaposljavanja osoba s invaliditetom, izrada plana rada Zavoda u dijelu koji se odnosi
na rad SluZzbe, te izrada izvjestaja o izvrSenju plana rada Zavoda u dijelu koji se odnosi na rad
Sluzbe.

Pracdenje i kontrola obveznika obuhvaéa postupke utvrdivanja obveze placanja novcane
naknade zbog neispunjenja kvote zaposljavanja osoba s invaliditetom kroz upravni postupak
izdavanjem rjeSenja, ispravljanje pogre$nih podataka, unos dodatnih podataka potrebnih za
izraCun obveze, postupke izuzimanja radnika zaposlenih na radnim mjestima koja se
izuzimaju iz ukupnog broja radnih mjesta na temelju kojeg se utvrduje kvota.

Obrada i pradenje zamjenskog ispunjenja kvote sastoji se od obrade predmeta kojima se
najavljuje zamjensko zaposljavanje osoba s invaliditetom te obrade potvrde zamjenske kvote,

dok neposredni terenski nadzor u svrhu potvrde ispunjenja zamjenske kvote ukljucuje izvide
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kod pruzatelja zamjenske kvote kojim se utvrduje nacin na koji pruzatelj proizvodi svoj
proizvod, odnosno, nacin na koji pruza svoju uslugu.

Kontrola uplata naknada za neispunjenje kvotne obveze sastoji se od postupaka utvrdivanja
obracuna, usklade uplata s obveznicima, povrata viSe uplacenih sredstava, postupaka prisilne
naplate, informiranje obveznika telefonskim i elektronskim putem.

Nadzor i kontrola nad financijskim ispunjenjem obveze zaposljavanja osoba s invaliditetom
vr$i se pregledom sluzbenih evidencija.

Savjetovanje, informiranje i izvjeStavanje iz nadleznosti ove Sluzbe obavlja se na dnevnoj
bazi sukladno telefonskim ili elektronskim upitima, odnosno upucenim dopisima.

Analiza podataka o obveznicima i zaposlenim osobama s invaliditetom vrsi se na mjesecnoj
bazi obradom podataka iz sluzbenih evidencija.

Suradnja u projektima iz podrucja profesionalne rehabilitacije 1 zapoSljavanja osoba s
invaliditetom do sada je obuhvadala skupne izvide zaStitnih i integrativnih radionica te

potencijalnih buducih radionica sa sluzbenicima iz Sluzbe profesionalnu rehabilitaciju.

Obveza kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom propisana je Zakonom te je razradena
pripadaju¢im Pravilnikom o kvoti kao provedbenim aktom. S 1. sije¢njem 2025. godine na

snagu je stupio novi Pravilnik o kvoti.

Obveznici kvotnog zaposljavanja su poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 radnika, osim
predstavniStava stranih osoba, stranih diplomatskih i konzularnih predstavniStava,
integrativnih i zastitnih radionica, novoosnovanih poslodavaca u vremenu uvodenja u rad te
poslodavaca koji pripadaju sektoru proizvodnje, i to tekstila, odjece, koze, drva i namjestaja.

Navedeni obveznici duzni su na primjerenom radnom mjestu, u primjerenim radnim uvjetima
zaposliti osobe s invaliditetom, i to u visini od 3% u odnosu na ukupan broj zaposlenih na

temelju kojih se utvrduje kvota, neovisno o djelatnosti koju obavljaju.

Obveza kvotnog zaposljavanja moze se ispuniti na sljedece nacine:

- zaposljavanjem osoba s invaliditetom,

- koriStenjem zamjenske kvote,

- pla¢anjem nov¢ane naknade radi nezaposljavanja osobe s invaliditetom,

- kombinacijom navedenih nacina.

Na mjese€noj bazi, Zavod u prosjeku evidentira 10.801 poslodavca koji su duzni ispunjavati

kvotnu obavezu zapoSljavanja osoba s invaliditetom, a koji broj ukazuje na povecanje
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obveznika kvotnog zaposljavanja u odnosu na prethodne godine (na dan 31.01.2025.

evidentirano 10.694 obveznika, a na dan 31.12.2025. evidentirano 10.695 obveznika).

2.1.2.1. Zaposljavane osoba s invaliditetom

Podaci o zaposlenim osobama s invaliditetom vode se u ocevidniku zaposlenih osoba s
invaliditetom (dalje u tekstu: o¢evidnik) kojeg vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje dostavlja ovom Zavodu potrebne podatke iz
ocevidnika o osobama s invaliditetom temeljem kojih se potom prati obracun i ispunjenje
kvotne obveze. Podaci u ocevidniku mijenjaju se tijekom mjeseca, no Zavodu se dostavljaju
podaci sa stanjem na zadnji dan u mjesecu kao obvezujuéim podatkom, sukladno vazecim

propisima.

Na dan 31. prosinca 2025. godine prema podacima Zavoda evidentirano je 21.607 zaposlenih
osoba s invaliditetom koji podatak pokazuje porast u zapoSljavanju od 2.279 osobe s

invaliditetom viSe u odnosu na 31. prosinca 2024. godine (19.328 osoba s invaliditetom).

U nastavku donosimo tablicu zapo$ljavanja osoba s invaliditetom na mjese¢noj razini u 2025.
godini:

Tablica 10. Broj zaposlenih osoba s invaliditetom na zadnji dan u mjesecu u 2025. godini:

Mjesec Broj zaposlenih OSI
Sijecanj 19413
Veljaca 19645
Ozujak 19945
Travanj 20265
Svibanj 20577
Lipanj 20918
Srpanj 21063
Kolovoz 21100
Rujan 21229
Listopad 21351
Studeni 21496
Prosinac 21607

Broj zaposlenih osoba s invaliditetom na dan 31. prosinca 2025. godine po vrsti poslodavaca,
prema sluzbenim evidencijama, odnosno podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje iz O¢evidnika, prikazan je u tablici u nastavku.
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Privatni sektor 11442
Javni sektor 7225
Zastitne radionice 501
Integrativne radionice 753
Poslodavci koji zaposljavaju vise od 707
50% OSI u odnosu na ukupan broj zaposlenih

Organizacije civilnog drustva 413
NKD C 13-16,31 565
[zuzeti poslodavci 1
UKUPNO 21607

Tablica 11. Broj zaposlenih osoba s invaliditetom po poslodavcima (stanje u Ocevidniku na dan 31.
prosinca 2025.

Promatrajuéi zaposljavanje osoba s invaliditetom po Zupanijama, primjecuje se kako je

najvise osoba s invaliditetom, njih 8.080 zaposleno u Gradu Zagrebu, potom 1.706 u Splitsko-

dalmatinskoj Zupaniji, zatim, na tre¢em mjestu je Zagrebacka zupanija s 1.167 zaposlenoj

osobi s invaliditetom, dok Primorsko-goranska Zupanija zaposljava 1.092 osoba s

invaliditetom. Najmanje osoba s invaliditetom, njih 98 zaposleno je u Licko-senjskoj Zupaniji,

zatim 202 u Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji, te 327 u Sibensko-kninskoj Zupaniji. Izneseni

podaci odnose se na dan 31. prosinca 2025. godine, kako je prikazano u tablici u nastavku.

Tablica 12. Broj obveznika i zaposlenih osoba s invaliditetom po sjedistu poslodavca, na dan 31.
prosinca 2025., te kod izuzetih poslodavaca po NKD-u, u zastitnim i integrativnim radionicama te

izuzeti poslodavci:

Broj Broj Broj Broj Broi

. roj

. Broj poslod posl(.)fia.vaca zaposlenih ob.vezn oSI

5 Broj obvezn | 2Vaca koji nisu OSI kod ika zaposle
ZUPANIJA zaposlen ika koji obveznici poslodava koji 1 kod
ih OSI zaposlj kvote, a ca koji zaposlj
kvote . S . . obvezn
avaju | zaposljavaj nisu avaju ika
OSlI u OSI obveznici OSI

Republika Hrvatska 21607 10695 7443 3075 4974 4368 16633
Grad Zagreb 8080 3119 1873 673 786 1200 7294
Zagrebacka Zupanija 1167 715 496 207 219 289 948
Dubrovacko-neretvanska Zupanija 357 305 203 89 91 114 266
Splitsko-dalmatinska Zupanija 1706 1010 680 278 293 402 1413
Sibensko-kninska Zupanija 327 234 152 43 50 109 277
Zadarska Zupanija 450 369 227 88 93 139 357
Osjecko-baranjska Zupanija 1044 617 465 178 192 287 852
Vukovarsko-srijemska Zupanija 491 338 234 81 96 153 395
Viroviticko-podravska Zupanija 202 147 106 38 41 68 161
PoZeSko-slavonska Zupanija 467 135 177 86 112 91 355
Brodsko-posavska Zupanija 383 294 195 78 89 117 294
Medimurska Zupanija 490 304 278 132 139 146 351
Varazdinska Zupanija 605 466 295 100 106 195 499
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 435 218 231 113 137 118 298
Sisacko-moslavacka Zupanija 496 272 227 91 104 136 392
Karlovadka Zupanija 370 239 168 65 83 103 287
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Koprivni¢ko-kriZevacka Zupanija 478 197 152 63 75 89 403
Krapinsko-zagorska Zupanija 383 294 182 65 66 117 317
Primorsko-goranska Zupanija 1092 701 462 200 210 262 882
Istarska Zupanija 666 567 328 133 158 195 508
Licko-senjska Zupanija 98 94 51 13 14 38 84
NKD C 13-16, 31 565 216 216 565

Zastitne i Integrativne radionice 1254 44 44 1254

Izuzeti poslodavci 1 1 1 1

2.1.2.2. Struktura obveznika kvotnog zaposljavanja

U prosincu 2025. godine Zavod je evidentirao 10.695 obveznika kvotnog zaposljavanja, od

kojih je 2.813 obveznika iz javnog sektora, 7.714 obveznika iz privatnog sektora te 168

obveznik koji su organizacije civilnog drustva.

Na dan 31.12.2025. godine, od ukupno 10.695 obveznika:

2.528 (23,64%) u potpunosti ispunjava obvezu zaposljavanjem osoba s invaliditetom
(ukupno 9.999 zaposlenih OSI, ispunjeno je 7.230 obveza u iznosu 1.402.620,00 €) i to
927 obveznik iz javnog sektora, 1.507 obveznika iz privatnog sektora te 94 obveznika
koji su organizacije civilnog drustva;

1.434 (13,40%) djelomic¢no ispunjava obvezu zaposSljavanjem osoba s invaliditetom
(4.386 zaposlenih OSI i 9.459 obveza) — 508 obveznika nije uplatilo dovoljan iznos za
podmirenje obveze u potpunosti (1772 nepodmirenih obveza u iznosu 343.768,00 €, 194
obveznika iz javnog sektora, 307 obveznika iz privatnog sektora te 7 obveznika koji su
organizacije civilnog drustva), dok je 926 obveznika u potpunosti ispunilo obvezu
plac¢anjem naknade (3.301 podmirenih obveza u iznosu 640.394,00 €, 415 obveznika iz
javnog sektora, 506 obveznika iz privatnog sektora te 5 obveznika koji su organizacije
civilnog drustva),

5.433 (50,80%) ne zaposljava osobe s invaliditetom te su obveznici pla¢anja naknade
— 3.087 obveznika nije uplatilo dovoljan iznos za podmirenje obveze u potpunosti (4.017
obveza u iznosu 822.560,00 €, 579 obveznika iz javnog sektora, 2.485 obveznika iz
privatnog sektora te 23 obveznika koji su organizacije civilnog drustva), dok je 2.346
obveznika u potpunosti ispunilo obvezu pla¢anjem naknade (3.721 podmirenih obveza u
iznosu 721.874,00 €, 517 obveznika iz javnog sektora, 1820 obveznika iz privatnog
sektora te 9 obveznika koji su organizacije civilnog drustva);

903 (8,44%) obveznika najavilo je ispunjenje obveze zamjenskim nacinom (6.207

obveza u iznosu 1.204.158,00 €, ukupno najavljenih 3.903 obveza u iznosu
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757.182,00 €) i to 90 obveznika iz javnog sektora, 808 obveznika iz privatnog sektora te

5 obveznika koji je organizacija civilnog drustva;

- 116 (1,10%) su novoosnovani poslodavci (ukupno 236 obveza u iznosu 0,00 €).

- 281 (2,62%) su obveznici izvan obveze — izuzece radnika (ukupno 0 obveza).

- od ukupno 31.093 formiranih obveza u ukupnom iznosu 5.986.258,00 €, 13.702
obveza podmireno je zapoS§ljavanjem OSI (iznos 2.658.188,00 €, 44,07%), 13.843 obveza
se podmiruje placanjem naknade (iznos 2.685.542,00 €, 44,52%), 3.312 obveza se

podmiruje zamjenskom kvotom (iznos 642.528,00 €, 10,65 %), 236 obveza odnosi se na

novoosnovane poslodavce (iznos 0,00 €, 0,76%).

Podaci o obveznicima koji ispunjavaju kvotu zapo$ljavanjem osoba s invaliditetom, na

zamjenski nac¢in i placanjem nov¢ane naknade, na dan 31.12.2025, prikazani su u tablici u

nastavku.

Tablica 13. Obveznici kvotnog zaposljavanja, na dan 31. prosinca 2025.

PROSINAC 2025. Javni sektor | /A OrgC;r‘l’i‘g;je UKUPNO
Broj obveznika 2.813 7.714 168 10.695
Obveznici  koji  ispunjavaju  kvotu 927 1.507 94 2.528
iskljudivo zaposljavanjem OSI 5222 4487 290 9999
Obveznici koji ne podmiruju obvezu (u 773 2792 30 3.505
cijelosti ili djelomi¢no) ’ )
Obveznici  koji ne ispunjavaju obvezu u
potpunosti niti na koji nacin (ne zaposljavaju 579 2.485 23 3.087
D

OSI, nemaju zamjensku kvotu, ne placaju)
Obveznici koji obvezu djelomicno ispunjavaju 194 307 7 508
zaposljavanjem OSL  ali ne ispunjavaju | so5061 | 1111 08I 9 08l 1625 OSI
preostali dio obveze placanjem naknade '
Obveznici koji obvezu podmiruju 932 2326 14 3272
plaéanjem naknade u potpunosti ' )
Obveznici koji ispunjavaju obvezu iskljucivo
plaéanjem naknade (ne zapoSljavaju osi, 517 1820 9 2346
nemaju zamjensku kvotu)
Obveznici koji obvezu ispunjavaju djelomicno 415 506 5 926
zaposljavanjem OSI, a djelomicno platanjem (870 OSI) (1884 OSI) (7 OSI) (2.761 OSI)
naknade

o s s s s o g 90 808 903
Obveznici koji su najavili ispunjenje (286 (3609 5 (3903
obveze zamjenskim nacinom obveza) ofivead) (8 obveza) obavezsi)
Obveznici koji obvezu ispunjavaju iskljucivo 33 472 4 (f(())g 4
zamjenskim nacinom (41 obveza) | (959 obveza) 4 obveza)
Obveznici koji djelomicno ispunjavaju obvezu 39 1132912081 1 131215%)51
zamjenskim nacinom, a djelomicno 171 OSI 1924 1 2609
zaposljavaju osobe s invaliditetom 141 obaveza obaveza 4 Shavez
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Obveznici koji djelomicno ispunjavaju obvezu 3 30 0 33
zamjenskim nacinom, djelomicno 163 OSI 421 OSI 0 584 OS]
zapostjavagiem OSh u djelomitno placayjem 72 obaveza | 270 obaveza 0 342 obaveza
naknade

Obveznici koji djelomicno ispunjavaju obvezu 3 36 0 39
zamjenskim nacinom, djelomicno 32 OSI 159 OSI 0 191 OSI
adposljavarem OSL, @ preostals dio placay 14 obaveze | 320 obaveza 0 334 obaveza
naknade nisu podmirili

Obveznici koji djelomicno ispunjavaju obvezu 9 15 0 24
zamjenskim nacinom, a djelomicno placanjem 19 abves A olvesa - A —
naknade

Obveznici koji djelomicno ispunjavaju obvezu 3 43 0 46
zamjenskim nacinom, a preostali dio placanja T - T — {0 gbvez) (98 obveza)
naknade nisu podmirili

Novoosnovani poslodavei 9 107 2 116
Obveznici koji su nakon izuzeéa izvan %2 174 25 281
kvote

Izuzeti iz obaveze 2 1 0 3

2.1.2.3. Zamjenski nacin ispunjenja kvote

Osim zapoSljavanjem osoba s invaliditetom, kvotnu obvezu zapo$ljavanja osoba s

invaliditetom moguce je ispuniti na zamjenski na¢in. Vazeci propisi predvidaju nekoliko

mogucénosti zamjenskog ispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja:

- da obveznik kvotnog zaposljavanja zaklju¢i jedan ili vise ugovora o poslovnoj suradnji s

osobom s invaliditetom koja se samozaposljava, zaStitnom radionicom i integrativhom
radionicom, odnosno trgovackim drustvom, zadrugom ili udrugom u kojima vise od
polovine radnika ¢ine osobe s invaliditetom ¢ija je ukupna mjeseéna vrijednost ugovora,
bez PDV-a, jednaka najmanje 20 % minimalne mjese¢ne place u Republici Hrvatskoj za
svaku osobu s invaliditetom koju bi poslodavac morao zaposliti unutar propisane kvote,

da obveznik kvotnog zapoSljavanja primi na obavljanje prakse, utvrdene nastavnim
planom, ucenike s teSko¢ama u razvoju ili studente s invaliditetom, s tim da se jedna osoba
primljena na obavljanje prakse priznaje kao jedna zaposlena osoba s invaliditetom,

da obveznik kvotnog zapoS$ljavanja primi na obavljanje prakse rehabilitante u sklopu
profesionalne rehabilitacije koju provodi centar za profesionalnu rehabilitaciju, s tim da se
jedna osoba primljena na obavljanje prakse priznaje kao jedna zaposlena osoba s
invaliditetom,

da obveznik kvotnog zaposljavanja sklopi jedan ili vise ugovora o obavljanju studentskog

posla sa studentom s invaliditetom prema kojima su ukupni priznati troskovi rada jednaki
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najmanje 20% minimalne mjese¢ne place svake osobe s invaliditetom koju bi poslodavac
morao zaposliti unutar propisane kvote,

- da obveznik kvotnog zaposljavanja primi na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa osobe s invaliditetom, s time da se jedna osoba primljena na stru¢no
osposobljavanje priznaje kao jedna zaposlena osoba s invaliditetom,

- da obveznik kvotnog zaposljavanja daje jednu ili vise stipendija za redovno obrazovanje
osobama s invaliditetom ¢&ija je ukupna visina jednaka najmanje 20% minimalne mjesecne
pla¢e svake osobe s invaliditetom koju bi poslodavac morao zaposliti unutar propisane

kvote (u daljnjem tekstu: zamjenska kvota).

Stupanjem na snagu novog Pravilnika o kvoti donesene su odredene izmjene u procesu
zamjenske kvote, propisane su i obaveze za pruzatelje zamjenske kvote.

PruZatelj zamjenske kvote duzan je dostaviti popis roba i usluga koje namjerava pruzati
obveznicima, detaljan opis svakog procesa proizvodnje odnosno pruzanja usluge, popis
sredstava rada, dokumentaciju s kojom dokazuje pravo na koriStenje tih sredstava te popis
zaposlenih osoba s invaliditetom, s naznakom procesa u kojem pojedina osoba s invaliditetom
sudjeluje; propisana je godi$nja vrijednost ugovora koji pruzatelji mogu sklopiti u svrhu
zamjenske kvote, a koja vrijednost se utvrduje prema broju zaposlenih osoba s invaliditetom
prethodne godine. U svrhu zamjenske kvote ne mogu se sklapati ugovori koji se odnose na
preprodaju robe i/ili usluge, troskovi najma, zakupa, servisiranja, odrzavanja 1 slicno, a sama
vrijednost zamjenske kvote, odnosno, ugovora dijeli se na proizvodnu i neproizvodnu
vrijednost robe ili usluge. Proizvodnom vrijedno$¢u robe ili usluge smatra se iznos rada i
pruzene usluge s ukljuéenim zavisnim troSkovima kao §to su place, rezije, odnosno razlika u
cijeni izmedu nabave neproizvodne vrijednosti i prodaje predmeta ugovora, a neproizvodnom
vrijednoS¢u robe ili usluge smatra se sirovina, materijal, pribor, ambalaza te rad ili usluga
druge fizi¢ke ili pravne osobe koja, umjesto pruzatelja zamjenske kvote, odradi pomo¢ni dio u
procesu proizvodnje robe odnosno pruzanju usluge.

Po zavrSenom razdoblju najavljene zamjenske kvote, obveznik kvotnog zaposljavanja duzan
je Zavodu podnijeti izvje$¢e o obostranom ispunjenju ugovornih obveza. Isporuditel]
zamjenske kvote takoder je duzan dostaviti dokumentaciju kojom potvrduje da je prema
ugovorenom robu/usluge proizveo. Ukoliko obveznik koji je najavio zamjensko ispunjenje
kvote istu ne ispuni u cijelosti, duzan je uplatiti novéanu naknadu u iznosu od 20% minimalne

plade za sve zaostale obveze. Obvezniku se ne moze priznati ispunjenje zamjenske kvote
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ukoliko je isporucitelj zamjenske kvote koristio podizvoditelja pri realizaciji ugovora ili je

premasio godi$nji dozvoljeni limit.

Do 31. prosinca 2025. godine zaprimljeno je 1.523 najava ispunjenja kvotne obaveze
zamjenskim putem.
Od 1.523 najava, 97 najava je odbijeno (dostava izvan roka, odustanak.. ).
Preostalih 1.426 najava zamjenskog ispunjenja kvotne obaveze zaposSljavanja osoba s
invaliditetom najavilo je 1.132 poslodavaca, na sljede¢i nacin:
- 240 najave ugovorom o poslovnoj suradnji sa zasStitnim radionicama
- 569 najava ugovorom o poslovnoj suradnji s integrativnim radionicama
- 506 najava ugovorom o poslovnoj suradnji s pravnim osobama u kojima vise od
polovine radnika ¢ine osobe s invaliditetom
- 31 najava ugovorom o poslovnoj suradnji s osobom s invaliditetom koja se
samozaposljava
- 16 najava ugovorom o praksi u€enika s tesko¢ama u razvoju
- 57 najava ugovorom o stipendiranju u¢enika/studenata s invaliditetom (66 obaveza)

- 7najava ugovorom o obavljanju studentskog posla.

Tijekom 2025. obradene su sve potvrde zamjenske kvote do 2023. godine te djelomi¢no i iz

2023. godine (najave pristigle u 2023. godini, izvjes¢a u 2024. godini).

Od ukupno 903 obveznika koji su najavili ispunjenje kvotne obveze na zamjenski nacin u
2025. godini 3.903 formiranih obveza), njih: 509 u potpunosti ispunjava obvezu iskljucivo
zamjenskim nacinom, 252 ispunjava obvezu djelomi¢no zamjenskim na¢inom, a djelomi¢no
zaposljavanjem osoba s invaliditetom, 72 djelomi¢no ispunjava obvezu zamjenskim nacinom,
djelomi¢no zaposljavanjem osoba s invaliditetom, a djelomi¢no su obveznici plaanja
naknade, te 70 djelomi¢no ispunjava obvezu zamjenskim nalinom, a za preostali dio su
obveznici placanje naknade.

Jedan dio poslodavaca, njih 59, koriste zamjensku kvotu iako im nije potrebna za ispunjenje

kvotne obaveze (nisu u obavezi, ispunjavaju zapo§ljavanjem osoba s invaliditetom).

74



2.1.2.4. Ispunjenje kvote placanjem novéane naknade

Obveznik kvotnog zaposljavanja koji ne ispuni kvotu zaposljavanjem osoba s invaliditetom ili
na zamjenski nacin, duzan je mjesecno, prilikom obracuna placa, obracunati 1 uplatiti novéanu
naknadu u iznosu od 20% minimalne plate u Republici Hrvatskoj za svaku osobu s
invaliditetom koju je bio duzan zaposliti kako bi ispunio propisanu kvotu. Nov¢ana naknada
za 2025. godinu iznosila je 194,00 EUR.

Na ime nov¢ane naknade zbog nezapo$ljavanja osoba s invaliditetom u 2025. godini
obveznici kvotnog zaposljavanja uplatili su sredstva u ukupnom iznosu od 31.439.555,27

EUR po mjesecima kako je prikazano u tablici u nastavku.

Tablica 14. Sredstva prikupljena od uplata novéane naknade poslodavaca
zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom u 20235. godini:

Mjesec Iznos
Sije¢anj 2.154.365,47 €
Veljaca 2.829.990,32 €
Ozujak 3.086.464,21 €
Travanj 2.826.355,45 €
Svibanj 2.507.612,74 €
Lipanj 2.348.358,71 €
Srpanj 2.660.202,32 €
Kolovoz 2.198.894,93 €
Rujan 2.922.311,51 €
Listopad 2.553.727,74 €
Studeni 2.612.171,08 €
Prosinac 2.739.100,79 €
UKUPNO: 31.439.555,27 €

Kada se obveza kvotnog zaposljavanja ispunjava djelomi¢no ili u potpunosti placanjem
novéane naknade, tada je podatak o ispunjenosti obaveze promjenjiv, odnosno sa svakom
uplatom podmiruju se najstarije nepodmirene obaveze i to prvo kamate, a potom glavnica, sve
sukladno Zakonu o obaveznim odnosima.

Visoke uplate u 2025. godini nisu samo rezultat pla¢anja redovitih naknada, ve¢ i onih koje su
nepodmirene iz ranijih razdoblja, a podmirene su temeljem ovr$nog postupka ili dobrovoljnog
podmirenja duga (naknada i kamata).

Za ocekivati je da ¢e i tijekom 2026. godine na visinu uplata bitno utjecati izdana rjesenja i

provedena prisilna naplata, odnosno naplata duga iz ranijih godina.
Kako je ve¢ ranije navedeno, na ime novC€ane naknade zbog nezapoS$ljavanja osoba s

invaliditetom u 2025. godini obveznici kvotnog zaposljavanja uplatili su sredstva u ukupnom

iznosu od 31.439.555,27 EUR, no kada se od navedenog iznosa oduzmu izvrSeni povrati vise
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uplaéenih sredstava na ime nov¢ane naknade u iznosu od 474.570,34 EUR, proizlazi da su
obveznici kvotnog zaposljavanja u 2025. godini uplatili sredstva u iznosu od 30.964.984.,93
EUR.

Prenesena sredstva za rad centara za profesionalnu rehabilitaciju u 2025. godini iznosila su
3.826.024,00 EUR iz ¢ega proizlazi da je u 2025. godini na poziciji Zavoda od novcane
naknade ostvaren prihod od 27.138.960,93 EUR.

Sredstva s osnove uplate nov¢ane naknade zbog nezapos$ljavanja osoba s invaliditetom u
2025. godini ostvarena su dakle, u iznosu od 27.138.960,93 EUR, dok je iz prethodnih godina
preneseno 17.119.723,39 EUR, $to ukupno ¢ini iznos od 44.258.684,32 EUR. Odlukom o
prenamjeni sredstava nov¢ane naknade zbog neispunjenja obveze kvotnog zapos$ljavanja
osoba s invaliditetom izvrSen je povrat sredstava u iznosu od 3.485.411,22 EUR Nakon
ispla¢enih sredstava za zakonom predvidene namjene u 2025. godini, u iznosu od
26.854.319,84 EUR uz naveden povrat, u 2026. godinu se prenosi iznos od 20.889.775,70
EUR.

Kada se od prenesenog iznosa od 20.889.775,70 EUR iz 2025. godine oduzme iznos
evidentiranih preplata od 7.198.505,70 EUR (koje su obveznici krivo ili greSkom uplaéivali),
pocetni raspolozivi iznos u 2026. godini za potrebe isplate poticaja i rada Zavoda, s izvora 43,

iznosi 13.691.270,00 EUR.

U nastavku pregled godis$njih uplata novcane naknade poslodavaca zbog nezaposljavanja

osoba s invaliditetom od 2015. do 2025. godine:

Tablica 15. Sredstva prikupljena od uplata novéane naknade poslodavaca
zbog nezaposljavanja osoba od 2015. do 2025. godine:

Godina Iznos
2015 20.208.129,72
2016 24.605.700,09
2017 28.570.765,76
2018 28.867.526,80
2019 28.144.074,81
2020 21.201.430,02
2021 19.354.852,72
2022 20.566.274,26
2023 21.250.913,71
2024 25.985.312,95
2025 31.439.555,27
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2.1.2.5. Upravni postupak utvrdivanja placanja novéane naknade

Obveznicima kvotnog zapos$ljavanja koji na ni jedan nacin ne ispune svoju kvotnu obvezu
zaposljavanja osoba s invaliditetom, Zavod utvrduje obvezu placanja i iznos nov¢ane naknade
zbog neispunjenja kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom izdavanjem upravnih rjeSenja.
Tijekom 2025. godine izdano je 4620 rjeSenja, upuceno je 357 opomena i izradena su 2182
zahtjeva za prisilnu naplatu obveznicima koji nisu ispunili svoju kvotnu obavezu. Putem

FINE naplacen je iznos od 2.201.073,59 EUR.

2.1.2.6. Smanjenje kvotne obveze izuzimanjem radnih mjesta s posebnim uvjetima rada

iz ukupnog broja zaposlenika

Osim zapoSljavanjem osoba s invaliditetom, kvotnu obvezu moguce je ispuniti na zamjenski
nacin, pla¢anjem nov¢ane naknade, ili pak utjecati na kvotnu obavezu putem izuzec¢a, ukoliko
su ispunjene pretpostavke za ishodenje izuzeca.

Temeljem ¢&lanka 4. stavka 1. Pravilnika u 2025. godini 40 je poslodavaca zatrazilo
izuzimanje radnika zaposlenih u agenciji za privremeno zaposljavanje koji su u radnom
odnosu s agencijom na temelju ugovora o radu za privremeno obavljanje poslova, odnosno
radi ustupanja korisnicima. Mjese¢no se evidentira 40 poslodavaca kojima se izuzimaju
radnici koji su u radnom odnosu s agencijom na temelju ugovora o radu za privremeno
obavljanje poslova, odnosno radi ustupanja korisnicima.

Temeljem ¢&lanka 4. stavka 4. Pravilnika u 2025. godini 5 je poslodavca zatrazilo izuzimanje
radnika zaposlenih kod pruzatelja usluga osobne asistencije na radnim mjestima osobnih
asistenata. Mjese¢no se evidentira 82 poslodavca kojima se izuzimaju radnici zaposleni kod
pruzatelja usluga osobne asistencije na radnim mjestima osobnih asistenata.

Temeljem ¢lanka 4. stavka 6. Pravilnika u 2025. godini 5 je poslodavca zatraZilo izuzimanje
radnika zaposlenih na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, odnosno zaposlenih na
poslovima Oruzanih snaga RH, policijskim poslovima, poslovima zaStite i spaSavanja,
poslovima zastite osoba i imovine, te poslovima vatrogasaca i pirotehni¢ara na koje se,
sukladno Zakonu o zastiti na radu, primjenjuju posebni propisi o zastiti na radu. Mjesecno se
evidentira 201 poslodavac kojima se izuzimaju radnici temeljem gore navedene odredbe
Pravilnika.

Temeljem ¢&lanka 4. stavka 8. Pravilnika u 2025. godini 38 je poslodavca podnijelo zahtjev za

izdavanje suglasnosti za izuzimanje radnika zaposlenih na radnim mjestima s posebnim
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uvjetima rada na temelju prethodno pribavljenog misljenja Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo o izuzimanju tih radnih mjesta od kojih su 37 pozitivno rijeSeni, a 1 je negativno
rijeSen. Mjese¢no se evidentira 632 poslodavaca kojima se izuzimaju radnici temeljem

misljenja Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

2.1.2.7. Zaposljavanje osoba s invaliditetom izvan/iznad propisane kvote

Zavod evidentira i poslodavce koji nisu obveznici kvotnog zapo$ljavanja, a zaposljavaju
osobe s invaliditetom, te poslodavce koji su obveznici kvotnog zaposljavanja, a zaposljavaju
osobe s invaliditetom preko propisane kvote. U 2025. godini nov¢anu nagradu su ostvarila
362 poslodavca za zaposljavanje 709 osoba s invaliditetom, kojima je za tu namjenu isplac¢eno
ukupno 1.099.092,00 EUR.

U tablici u nastavku donosimo mjese¢ni prikaz poslodavaca koji nisu u obavezi zaposljavanja
osoba s invaliditetom, a zapoSljavaju osobe s invaliditetom, te poslodavaca koji su ujedno i
obveznici kvotnog zaposljavanja, a koji zaposljavaju osobe s invaliditetom preko propisane
kvote.

Tablica 16. Prikaz poslodavaca koji nisu obveznici kvote (manje od 20 zaposlenih), a zaposljavaju
osobe s invaliditetom, te poslodavaca obveznika koji zaposljavaju iznad propisane kvote — na dan 31.
prosinca 2025.

B_r_o_| Poslodavac'a. Broj zaposlenih OSI Broy Ovb Yequka kaja Broj zaposlenih OSI
. koji nisu obveznici s zapoSljavaju OSI
Mjesec K kod poslodavaca koji . # preko kvote kod
vote a : S5 iznad propisane "
i nisu obveznici kvote obveznika kvote
zapoSljavaju OSI kvote
Sijecanj 2714 4330 722 2328
Veljaca 2761 4403 741 2376
Ozujak 2798 4540 757 2398
Travanj 2877 4646 779 24717
Svibanj 2951 4739 800 2582
Lipanj 3008 4833 834 2696
Srpanj 3043 4893 846 2722
Kolovoz 3051 4914 853 2774
Rujan 3045 4920 856 2768
Listopad 3055 4935 853 2755
Studeni 3058 4956 858 2740
Prosinac 3075 4974 863 2769

2.1.3. Zakljucak — Aktivna politika zaposljavanja osoba s invaliditetom na trZistu rada

i kontrola kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom
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Zavod je i u 2025. godini nastavio ispladivati poticaje/potpore za zapoSljavanja osoba s
invaliditetom na otvorenom trzi$tu rada, za samozaposljavanje osoba s invaliditetom, te za
Sest zastitnih radionica i 37 integrativnih radionica, odnosno poslodavcima koji su zadovoljili
uvjete sukladno propisanoj zakonskoj regulativi.

U 2025. godini ukupno je po osnovi poticaja ispla¢en iznos od 25.153.462,43 EUR, $to je za
5.238.856,59 EUR vise, odnosno 26,3066% vise od iznosa isplatenog za poticaje u 2024.
godini (kada je isplaceno ukupno 19.914.605,84 EUR). Glavni razlog poveéanja iznosa
isplacenih poticaja u 2025. godini je povecanje broja novih korisnika te sukladno tome i
povecanja broja zahtjeva za sve vrste poticaja. Cilj dodjele sredstava bio je zaposljavanje i
odrZavanje postoje¢e zaposlenosti osoba s invaliditetom u zaStitnim i integrativnim
radionicama, kao i omogucavanje odrzavanja zaposlenosti i novog zaposljavanja osoba s
invaliditetom na otvorenom trziStu rada. Zavod ¢e i u buduéim razdobljima nastaviti s
provodenjem aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom, pazeéi pri tome da se

poticajna sredstva dodjeljuju transparentno, namjenski i sukladno zakonskim propisima.

Na ime novCane naknade zbog nezapo$ljavanja osoba s invaliditetom u 2025. godini
obveznici kvotnog zaposljavanja uplatili su sredstva u ukupnom iznosu od 31.439.555,27
EUR, $to je za 5.454.242,32 EUR viSe nego u 2024. godini. Visoke uplate rezultat su
pojacanih aktivnosti naplate dugovanja iz ranijih godina putem opomena, dopisa i ovrha.

Uz takav priljev uplata kao i povrat sredstva temeljem Odluke o prenamjeni sredstava
nov¢ane naknade zbog neispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom, te
uz isplatu sredstava za zakonom predvidene namjene, kao i prenesena sredstva iz ranijih
godina, u 2026. godinu, u konacnici, prenosi se 20.889.775,70 EUR.

Od prenesenog iznosa od 20.889.775,70 EUR iz 2025. godine oduzima se iznos evidentiranih
preplata od 7.198.505,70 EUR (koje su obveznici greskom upladivali), te time pocetni
raspolozivi iznos u 2026. godini za potrebe isplate poticaja i rada Zavoda, s izvora 43, iznosi
13.691.270,00 EUR, Sto je za 3.726.892,05 EUR ve¢i iznos nego za 2025. godinu (=
9.964.377,95 EUR).

Novi Pravilnik o kvoti rezultirao je smanjenjem najava zamjenske kvote Sto takoder izravno
utjece na veci iznos uplata. U 2025. godini pristiglo je 1.523 najave, a u 2024. bilo ih je 2.648
najava, odnosno 1.125 najava vise.

Usporedno s ostalim pokazateljima kontinuirano raste i broj zaposlenih osoba s invaliditetom

upisanih u O¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
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2.1.4. Popis sudjelovanja na edukacijama, strucnim skupovima, konferencijama,

okruglim stolovima, radionicama - Sektor za zaposljavanje i kontrolu

Sudjelovanje na edukacijama, stru¢nim skupovima, okruglim stolovima, radionicama u

organizaciji vanjskih nositelja:

1.

UsavrSavanje iz javne nabave: Statisticko izvje$¢e o javnoj nabavi za 2024. i objava u
EOIJN, Jednostavna nabava — 1 osoba

UsavrSavanje iz javne nabave: Priprema i provedba javne nabave radova i povezanih
usluga — 1 osoba

UsavrSavanje iz javne nabave: Posebnosti javne nabave u EU projektima — 1 osoba
UsavrSavanje iz javne nabave: Zastita trziSnog natjecanja, Elektroni¢ko uredsko
poslovanje u javnoj nabavi — 1 osoba

Emisija "Tema dana" - predstavljanje ZOSI-ja i moguénosti koje se nude poslodavcima

za zaposljavanje OSI — 1 osoba

Sudjelovanje na edukacijama, radionicama, stru¢nim skupovima u organizaciji/suorganizaciji

Zavoda:

1.

30. Hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem "Konvencija
UN o pravila osoba s invaliditetom - 0 nama uvijek s nama - od slogana do realnosti" — 2
osobe

Dodjela priznanja ,,Poslodavac godine za osobe s invaliditetom™ za 2024. godinu — 10
osoba

2.2. Profesionalna rehabilitacija

2.2.1. Uvod

Tijekom 2025. godine nastavilo se s radom na unapredenju mjera profesionalne rehabilitacije

te na provodenju aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom.

Sukladno Zakonu, glavne aktivnosti Zavoda vezano uz profesionalnu rehabilitaciju su:

- provodenje politike razvitka i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja

osoba s invaliditetom,
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organiziranje izobrazbe i seminara za poslodavce i stru¢ne osobe za radno osposobljavanje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom,

kontinuirana suradnja s poslodavcima u svrhu analiziranja i utvrdivanja mogucénosti
zapoSljavanja osoba s invaliditetom,

struéni nadzor nad radom centra za profesionalnu rehabilitaciju, integrativne radionice i
zaStitne radionice,

izdavanje uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad na temelju nalaza i misljenja

centra za profesionalnu rehabilitaciju.

Sukladno Pravilniku o profesionalnoj rehabilitaciji, Zavod obavlja sljedece poslove:

uskladuje i koordinira stru¢ni razvoj na tom podrucju,

uvodi nove metodologije i tehnologije,

izraduje Standarde usluga profesionalne rehabilitacije,

izraduje i donosi Standarde kvalitete na podru¢ju profesionalne rehabilitacije,

izraduje 1 donosi Standarde osposobljavanja i znanja za stru¢ne radnike i izvodace
profesionalne rehabilitacije, te brine o njihovom izvodenju,

izraduje Cjenik usluga profesionalne rehabilitacije,

provodi stru¢ni nadzor nad radom CPR-a,

izraduje stru¢na misljenja i strucne naputke,

provodi istraZivanja,

sudjeluje u projektima i provodi projekte vezane uz razvoj profesionalne rehabilitacije,
obavlja druge poslove vezane za profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje osoba s

invaliditetom.

Sukladno Pravilniku o ZIR, Zavod obavlja sljedeée poslove:

zaStitne radionice - stru¢ni nadzor nad provodenjem programa zastitnog zapoSljavanja,
namjensko koristenje dobivenih nov&anih sredstava, te ispunjenje uvjeta propisanih
Zakonom i Pravilnikom o ZIR - analiza financijskog poslovanja zastitne radionice

integrativne radionice - stru¢ni nadzor nad provodenjem programa zaposljavanja,
namjensko koriStenje dobivenih novanih sredstava, te ispunjenje uvjeta propisanih

Zakonom i Pravilnikom o ZIR - analiza financijskog poslovanja integrativne radionice.

Sukladno Pravilniku o sadrzaju i naginu vodenja o¢evidnika, Zavod izdaje uvjerenja o

utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad, temeljem prethodno pribavljenih nalaza i misljenja

centra za profesionalnu rehabilitaciju.
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2.2.2. Poslovi strucnog nadzora

2.2.2.1. Centri za profesionalnu rehabilitaciju

Stru¢ni nadzor nad radom centara za profesionalnu rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: CPR)

obuhvaca niz postupaka koji se provode u svrhu procjenjivanja uskladenosti rada CPR-a sa

vazeéim zakonskim i podzakonskim aktima kojima je regulirano podrucje profesionalne

rehabilitacije.

Provodi se kontinuirano, tijekom cijele kalendarske godine, kroz sljedece aktivnosti:

kontrolu mjesecnih izvjeséa o dinamici i nac¢inu rada CPR-a, ispunjenju kadrovskih i
ostalih uvjeta te prac¢enje rashoda CPR-a;
stru¢ni uvid 1 analizu podataka iz mjese¢nih izvje$ca;
strucni uvid i analizu predmeta zavrSenih usluga ili usluga koje su u tijeku provedbe;
stru¢ni uvid u dokumentaciju vezano za ispunjavanje propisanih izvedbenih,
kadrovskih, lokacijskih, prostornih i ostalih uvjeta za rad;
terenski izvid (najmanje jednom godi$nje);
stru¢ni uvid u neposredan rad ¢lanova stru¢nog tima;
pruzanje strucne podrske ¢lanovima stru¢nog tima;
stru¢nu analizu nalaza i misljenja / izvje$taja / individualnih planova profesionalne
rehabilitacije, planova stru¢ne podrske i ostale dokumentacije za predmete u postupku
profesionalne rehabilitacije, koja je obvezna u sljedeéim situacijama:
e kada se daje preporuka za uklju¢ivanje u daljnje usluge profesionalne
rehabilitacije;
e kada se utvrduje potreba za prilagodbom radnog mjesta (Usluga 9);
e kada se utvrduje potreba za isplatom poticaja pri zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Usluga 6, 9 i 10);
e kada se daje prijedlog stupnja invaliditeta u odnosu na rad 0;
e kada se uvodi nova usluga profesionalne rehabilitacije;

e u bilo kojoj situaciji kada se utvrdi da je stru¢ni uvid prijeko potreban.

Zavod je nositelj razvoja modela profesionalne rehabilitacije, dok su CPR zaduZeni za

njegovu provedbu. Do sada su u Hrvatskoj osnovana &etiri; CPR Zagreb i CPR Osijek

zapoceli su s radom u 2015. godini, CPR Rijeka u travnju 2016., a u rujnu 2017. zapoceo je s

radom i CPR Split.
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U 2025. godini CPR su najéesce provodili usluge 10., 1.1. 1 1., kako je navedeno u tablici 19.

u nastavku.

Tablica 19. Najéescée provodene usluge profesionalne rehabilitacije u 2025. godini.

Broj provedenih usluga u

Postotak u odnosu na sve

na rad

e 2025. godini (svi CPR) provedene usluge
Usluga 10 - 0
Procjena radne ug¢inkovitosti &7 31.89%
Usluga 1
RehabllltaC}Jska procjena razine rqdne o 471 30.84 %
sposobnosti, znanja, vjestina, radnih navika i
profesionalnih interesa
Usluga 1.1 Utvrdivanje invaliditeta u odnosu 429 28.0 %

Tablica 20. Narucitelji usluga profesionalne rehabilitacije u 2025. godini.

Narugitelji usluga u 2025. Broj naru€enih Postotak u odnosu na
Godini usluga sve naruéene usluge
Poslodavci 797 47,92 %
HZZ 422 25,37 %
Fizicka osoba 337 20,26 %
ZAVOD 107 6,43 %
HZMO 0 0%
HZZO 0 0%

osiguranje.

Iz tablice naruditelja usluga profesionalne rehabilitacije vidljivo je kako su poslodavei u 2025.
godini podnijeli najvise zahtjeva, 797 zahtjeva (47,92 %), zatim HZZ sa 422 zahtjeva (25,37
%), slijede fizicke osobe sa 337 poslanih zahtjeva (20,26 %), Zavod sa 107 zahtjeva (6,43 %).
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje proSle godine nije poslao niti jedan zahtjev za

provedbu usluga profesionalne rehabilitacije, kao niti Hrvatski zavod za mirovinsko

S ciljem daljnjeg unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije u Republici Hrvatskoj, a u skladu
s izmjenama zakonskih propisa, potrebno je u buduénosti jo§ vecu paznju usmjeriti jacanju
kapaciteta svih CPR (osiguranje adekvatnog prostora, dovoljnog broja kvalificiranih

struénjaka, osnivanje mobilnih timova radi bolje pristupa¢nosti usluga).



CPR su u 2025. godini imali zaposleno 65 ¢lanova tima i 13 stru¢njaka angaZziranih ugovorom
o djelu. CPR Zagreb ima aktivna ¢etiri stru¢na tima, a CPR Osijek, CPR Rijeka i CPR Split
imaju tri stru¢na tima.

Tijekom 2025. godine zaposlenici Zavoda su kontinuirano pruzali stru¢nu podr$ku stru¢nim
radnicima CPR s ciljem postizanja §to ujednacenije prakse i kvalitete u njihovom radu s
osobama s invaliditetom. Sustav profesionalne rehabilitacije je sustav koji se implementira na
razini drzave i nema predloska iz prakse po kojem su CPR osnivani, ve¢ su se svi poslovni
procesi, protokoli i postupanja razvijali od nule, te je izuzetno vazna Kkontinuirana, gotovo
svakodnevna ukljuc¢enost Zavoda kako bi se ostvario cilj da svi CPR imaju istu razinu
kvalitete pruzanja usluge i da su ujednaceni u svom postupanju.

Zavod je kontinuirano provodio i struénu analizu nalaza i misljenja CPR. Analizom su bili
obuhvaceni nalazi i mi$ljenja svih usluga koje je CPR provodio tijekom godine, a utvrdivala
se uskladenost nalaza i misljenja sa Standardima usluga profesionalne rehabilitacije 1
Pravilnikom o profesionalnoj rehabilitaciji. Jednako se odnosila na predmete koji su bili
zavrseni, kao i na predmete koji su jo$ bili u fazi obrade.

Stru¢na analiza nalaza i misljenja kontinuirano se provodi i kroz uvid u nalaze i misljenja koji
su zaprimljeni radi izdavanja uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad, te nalaza i
miSljenja kojima se utvrduje potreba za isplatom poticaja. Uvid u zavrSene nalaze i mi$ljenja
ubrzan je i olakSan primjenom REA aplikacije koja od 2021. godine obuhvaéa sve usluge
profesionalne rehabilitacije. U 2025. godini Zavod je kroz struéni nadzor imao uvid u
sveukupno 496 nalaza i misljenja, bilo zavrSenih ili u pojedinim fazama obrade.

Stru¢na podrska pruzana je u prvom redu u pisanom obliku, elektronskim putem u formi
interdisciplinarnih stru¢nih misljenja i struénih naputaka na temelju procitanih nalaza i
misljenja o izvrSenim uslugama pojedinih struénih timova CPR, telefonskim putem, terenskim
radom te kroz online sastanke. Ukupno su izvrSena 4 terenska izvida vezano za stru¢ni
nadzor rada CPR.

Stru¢na analiza nalaza i miSljenja kojima se utvrduje potreba za isplatom poticaja pri
zaposljavanju osoba s invaliditetom provodila se u suradnji sa Sluzbom za zaposljavanje i
poticaje kroz zaprimljene izvjestaje te izravnim uvidom u zavrSene nalaze kroz aplikaciju
REA.

Fokus stru¢nog nadzora primarno je bio usmjeren na mjese¢no pracenje rada CPR kroz uvid u
dokumentaciju te stru¢ni uvid u nalaze i mi$ljenja zavrSenih i nezavrSenih predmeta.

Naj¢ed¢e sugestije 1 struéni naputci koje je Zavod upucivao stru¢nim radnicima CPR, bilo

pismenim ili usmenim putem, bili su vezani uz:
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- ujednacavanje postupanja prilikom utvrdivanja stupnja invaliditeta u odnosu na rad od
strane razli€itih stru¢njaka unutar struénog tima

- ujednacavanje postupanja vezano za procjenu radne u¢inkovitosti

- ujednacavanja postupanja kada se utvrdi da osoba radi na kontraindiciranom radnom
mjestu

- potrebu i1 obavezu koriStenja usluga drugih specijalista ili mogucnosti dodatne
procjene u slucajevima kada je to bilo prijeko potrebno da bi se moglo bolje
obrazloziti zaklju¢no misljenje

- ujednacavanje rada pojedinih stru¢nih radnika vezano uz ispunjavanje obrazaca i
pisanje misljenja

- izradu nalaza 1 miSljenja te izvjeStaja za sve usluge, kao i individualnog plana
profesionalne rehabilitacije te plana individualne struéne podrske tijekom
osposobljavanja ili na radnom mjestu

- ujednacavanje postupanja vezano za provedbu Usluge 7., 8.1 11.

- potrebu obaveznog kontaktiranja poslodavca u svrhu dobivanja detaljnijih informacija
o motivaciji za uklju¢ivanje njihovih zaposlenika u usluge profesionalne rehabilitacije,
odnosno mogucénosti preraspodjele na drugo radno mjesto

- provedbu procjene, terenski izvid i1 analizu radnih mjesta kod potencijalnih
poslodavaca

- ujednacavanje rada i kontakata s poslodavcima, kao i vodenje evidencije o u¢injenom

- utvrdivanju $to je razumna prilagodba pojedinom korisniku koja mu je neophodna, a
Sto su nerazumni prijedlozi prilagodbe koje korisnik neée ni koristiti

- ujednacavanje postupanja prilikom pilot provedbe, odnosno uvodenja MKF — a u
struénu procjenu CPR

Zavod je tijekom 2025. godine organizirao i odrzao sljedece online sastanke sa stru¢nim
radnicima CPR-ova:

- 5 sastanaka s ciljem jasnijeg definiranja i ujednacavanja provedbe Usluge 9;

- nekoliko online sastanaka vezano za unapredenje informati¢kog sustava radi uvodenja
funkcionalnosti e-naru¢ivanja usluga profesionalne rehabilitacije

- online sastanci vezano za uvodenje probne primjene MKF-a.

Organizacija edukacija i strucnih usavrSavanja za strucne radnike CPR

U 2025.godini odrzana je jedna edukacija ,,Osnove profesionalne rehabilitacije na kojoj je

sudjelovalo 9 novozaposlenih stru¢nih radnika CPR.
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U organizaciji Zavoda odrzano je jedno struéno usavrSavanje na temu ,Multipla skleroza:
Zasto je vazno razumijevanje i podrska?* na kojem je prisustvovalo 22 stru¢nih radnika CPR.
Zavod je tijekom 2025. godine za stru¢ne radnike CPR odrzao dvije edukacije iz primjene
MKF (Medunarodne klasifikacije funkcioniranja), jednu u trajanju od 6 dana te drugu u
trajanju 4 dana, na kojima su ukupno sudjelovala 32 stru¢na radnika CPR-a. Nastavno na
edukaciju, Zavod aktivno tijekom 2025. te 2026. godine pruza podrsku u primjeni MKF u
praksi.

Poteskoce u radu CPR:

a) Poteskoce na razini sustava

Od donoSenja Zakona i implementacije provedbenih propisa prisutne su gotovo iste ili sli¢ne
poteskoce u radu na razini sustava. Donesene zakonske regulative u podrucju mirovinskog
osiguranja samo su djelomic¢no rijesile poteskoée koje su bile prisutne. Dono$enjem nove

zakonske regulative u drugim sustavima ocekuje se prevladavanje prisutnih teskoca.

b) PoteSkoce u procesu profesionalne rehabilitacije

1. Poslovni prostori u kojima CPR djeluyju nisu u potpunosti primjereni, $to je
predstavljalo problem u efikasnijoj organizaciji poslova. lako poslovni prostori CPR
ispunjavaju osnovne uvjete, ipak je potrebno uzeti u obzir Sirenje i kompleksnost
pruzanja usluga pa ¢e stoga u buducnosti trebati povecati, odnosno poboljsati
prostorne uvjete. lako je zahtjev CPR Split o zadovoljavanju minimalnih tehnickih i
higijenskih uvjeta podnijet Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike jo$ pocetkom 2024. godine, traZzeno rjeSenje jo$ uvijek nije
zaprimljeno. Prostor CPR Rijeka je podijeljen na dvije (susjedne) adrese koje nisu
povezane unutarnjim stubistem, ali je (uz napor samog CPR-a) omoguceno nesmetano
provodenje usluga profesionalne rehabilitacije. Kontinuirano se radi na pronalaZenju
novog prostornog rjesenja. Prostori u kojima su tijekom 2025. godine djelovali CPR
Split i Rijeka, nisu u potpunosti adekvatni i prikladni za potrebe obavljanja djelatnosti,
a dugorocno ¢e se situacija dodatno pogorsati. Nedostatak adekvatnih poslovnih
prostora direktno utjeCe na mogucénost razvoja Usluge (7.) i Usluge (8.). Prostor CPR

Zagreb je adekvatan, veli¢inom i lokacijom odgovara trenutnim potrebama. Produzen
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je ugovor o najmu prostora CPR Zagreb do 2028. godine no nakon toga viSe nemaju
mogucnost za produljenje ugovora za navedeni prostor.

CPR Osijek je smjeSten u staroj gradskoj jezgri u kojoj je zabranjeno parkiranje i
prometovanje, iz ¢ega proizlazi da je nepristupacan za korisnike koji imaju teSkoce u
kretanju.

Duzina ¢ekanja na usluge profesionalne rehabilitacije stvara problem, ne samo CPR,
ve¢ i naruditeljima usluga, a osobito poslodavcima i samim osobama s invaliditetom.
Naime, duzZina ¢ekanja negativno utje¢e na motivaciju poslodavaca da zaposle ili
odrze zapo$ljavanje osobe s invaliditetom. Kod osoba s invaliditetom uofavamo
veliku pasivnost i nemotiviranost ($to je izravno povezano sa duljim ¢ekanjem i na
usluge i na ostvarivanje prava i na zapo§ljavanje), te je brzina provodenja usluga
profesionalne rehabilitacije izuzetno vazna.

. Na dan 31.12.2025. godine ukupan broj zaprimljenih predmeta u CPR koji ¢ekaju
obradu je 580 (Zagreb 275, Osijek 144, Rijeka 37, Split 124). S obzirom na postupak
izvrSenja svake usluge, sadrzaj i opseg aktivnosti koje se moraju provesti unutar
odredene usluge, metode rada, te vremensko trajanje usluge, broj predmeta na ¢ekanju
u CPR Osijek i CPR Zagreb i dalje je visok, a u 2025. godini evidentno je sve veci
priljev predmeta i u CPR Split. Bez dodatnog zaposljavanja stru¢njaka i adekvatnih
prostornih uvjeta, nije moguce o¢ekivati vecu azurnost u obradi predmeta.

Sektor za vjeStaGenje je tijekom 2025. godine u CPR uputio 107 predmeta, svi su uzeti
u obradu i veéina njih je obradena u najkra¢em mogucem roku, tek za manji broj
predmeta obrada se nastavlja u 2026. godini. Predmeti upuceni od strane Zavoda
imaju prioritete u obradi, §to ¢e se i dalje prakticirati. U budu¢em razdoblju potrebno
je inicirati i daljnje slanje takvih predmeta na obradu u CPR, jer je upravo osobama s
invaliditetom koje su trenutno u radnom odnosu, a koje zbog invaliditeta nisu vise u
moguénosti obavljati dosada3nje poslove, nuzno osigurati profesionalnu rehabilitaciju,
s ciljem §to dugotrajnijeg ostanka u svijetu rada. Takoder, zbog pasivnosti i
nemotiviranosti osoba za profesionalnu rehabilitaciju usred dugotrajnijeg postupka
ocjene radne sposobnosti, potrebno je izna¢i nadin da se takve osobe upucuju na
rehabilitacijsku procjenu u ranijim fazama lijeenja, kako bi se ocCuvala njihova
preostala radna sposobnost te olak$ao povratak u svijet rada.

Duzina ¢ekanja na obradu predmeta gdje su naruditelji poslodavci, jer dan od kada
poslodavac moze koristiti poticaje Zavoda ovisi o danu kada ¢e CPR uzeti na obradu

takav predmet, te donijeti Nalaz i mi$ljenje s preporukom za subvenciju place,
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prilagodbu radnog mjesta, te struénu podrsku i prac¢enje na radnom mjestu. Navedeno
posredno utjeCe i na iskoriStenost sredstava poticaja za zapoS$ljavanje osoba s
invaliditetom, jer se poticaji mogu koristiti tek od dana kada je izdan Nalaz i misljenje.

7. Na podru¢jima djelovanja CPR Osijek, Rijeka i Split uo¢ene su poteskoce vezano za
raspoloZivost stru¢nih radnika razli¢itih struka, kao i dulje vrijeme &ekanja na
odobrenje zaposljavanja od strane resornog Ministarstva.

8. PoteSkoc¢e prisutne u svim CPR su nedostatak lije¢nika medicine rada, koji su
angazirani putem ugovora o djelu i isti ne sudjeluju dovoljno u provodenju usluga.
Osim toga, cijena njihovog rada je bitno razli¢ita i ovisna o raspolozivosti lije¢nika
medicine rada na pojedinom podru¢ju. Slijedom toga dinamika obrade predmeta
znacajno ovisi o raspolozivosti lije¢nika medicine rada.

9. Jedna od vaznijih zada¢a stru¢nih radnika CPR je i intenzivna suradnja sa
poslodavcima i ostalim naruditeljima usluga, te petogodi$nje pracenje rehabilitanata na
trZiStu rada, Sto je sa postoje¢im kapacitetima kako Zavoda tako i CPR nemoguée
udovoljiti. CPR su tijekom 2025. godine ukupno kontaktirali sa 2745 poslodavca (u
svrhu informiranja, savjetovanja i drugo) od ¢ega su 2186 ponavljajuéi kontakti, a 559
kontakti s novim poslodavcima. Iako je primjetan veéi broj kontaktiranih poslodavaca,
na istom je potrebno i dalje intenzivno raditi u narednom periodu.

10. Svaki od CPR pokriva prostorno veliko podru¢je, a neke od usluga zahtijevaju odlazak
na teren, te dolazak osobe s invaliditetom u poslovne prostore CPR, $to &esto stvara
problem zbog ograni¢ene mobilnosti korisnika. Stru¢ni radnici CPR Rijeka oformili su
mobilni tim koji provodi Uslugu 1. na terenu, uglavnom na podru¢ju Li¢ko — senjske
Zupanije, na taj na¢in omogucava se za korisnike koji su iz udaljenih podru¢ja i koji iz
razlicitih razloga nisu u moguénosti do¢i na procjenu u prostorije CPR-a i ukljuciti se
u usluge profesionalne rehabilitacije. Kako bi osigurali bolju pristupaénost uslugama
profesionalne rehabilitacije, razvoj sustava zahtijeva osnivanje mobilnih timova, te
eventualnih podruZnica postoje¢ih CPR, koji jo§ nisu krenuli s navedenim

aktivnostima.

c) PotesSkoce u provodenju usluga

Usluga (1.) Rehabilitacijska procjena o razini radne sposobnosti, znanja, vjestina, radnih
navika i profesionalnih interesa, kao 1 njena podusluga Rehabilitacijska procjena —
utvrdivanje invaliditeta u odnosu na rad, temeljna je i najopseznija usluga u koju su

ukljuceni svi stru¢njaci CPR i u pojedinim slu¢ajevima se angaZiraju i specifi¢ni struénjaci za
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pojedina podruéja, koji nisu zaposlenici CPR. Sastavni dio usluge je i procjena radnog
funkcioniranja, koja zahtijeva duzi vremenski rok te je iz tog razloga potrebno pojacati
kapacitete CPR. Takoder, i sami dolazak nezaposlenih osoba s invaliditetom na procjenu u
poslovne prostore CPR nekoliko dana uzastopce predstavlja potesko¢u u provedbi,
prvenstveno zbog ograni¢ene mobilnosti korisnika, ali i objektivnih razloga u vidu plac¢anja
nerijetko i vecih troskova prijevoza i smjestaja, koje korisnici moraju unaprijed osigurati
(iako po zavrSetku usluge dobivaju refundaciju troskova od strane narucitelja). Primjetan je
poveéan broj predmeta u Usluzi 1. (Rehabilitacijska procjena), do kojeg je uglavnom doslo
zbog primjene Preporuka Zavoda o postupanju pri zaposljavanju novih osoba s invaliditetom
u zaStitnim i integrativnim radionicama, a takoder je primjetan pritisak poslodavaca koji
zahtijevaju zurno provodenje usluge za svoje zaposlenike. Na dalje, istaknuto je i da se iz
HZZ upuéuje veliki broj korisnika s viSestrukim ostecenjima koji nisu zapoSljivi niti pod
posebnim uvjetima te bi kao takvi trebali biti ukljuceni u aktivnosti socijalnog uklju¢ivanja u
sklopu sektora socijale, koje uopée nisu razvijene. 1z Zavoda se pak upucuju osiguranici u
poodmaklim fazama bolesti, nerijetko na dugotrajnom bolovanju, ¢esto rentno usmjereni i
bez perspektive i motivacije za ukljucivanje u daljnje usluge profesionalne rehabilitacije.
Zamjetne su i poteSkoce vezane uz primjenu MKF-a u ovoj usluzi, koja je joS uvijek u
probnom obliku, jer iziskuje dodatno vrijeme i angazman stru¢nih radnika u CPR 1 Zavodu. U
narednom razdoblju dodatno ¢e se raditi na razvoju alata i metodologije kako bi primjena
MKEF bila jednostavnija.

lako je Usluga (2.) Pomoé u previadavanju razlicitih poteskoca koje onemogucuju
ukljucivanje u daljnje usluge profesionalne rehabilitacije izuzetno vazna u procesu
profesionalne rehabilitacije, kao zasebnu uslugu nije ju provodio niti jedan CPR zbog
prostornih i kadrovskih poteskoé¢a. Medutim, bududi da se elementi ove usluge provode kao
sastavni dio svake usluge, Zavod je proveo analizu zavrSenih psihoterapijskih pravaca medu
strutnim radnicima te edukacijama u tijeku, kao i interesu za buduce edukacije iz
psihoterapije. Dio struénih radnika ima zavrSene neke psihoterapijske pravce (odredene
stupnjeve), kod nekih su edukacije u tijeku, a veéina ima interes za daljnje obrazovanje.
Zavod poti¢e sve CPR-ove na upucivanje u daljnje edukacije svojih stru¢nih radnika jer su
navedena znanja potrebna u provodenju svih usluga, a ne samo za Uslugu 2. Zavod je takoder
sufinancirao dodatno obrazovanje iz podruéja realitetne terapije za dvije djelatnice, kako bi
bile $to kompetentnije u provedbi stru¢nog nadzora nad radom CPR-ova te detaljnijem
razvoju elemenata Usluge 2. I dalje je potrebno dodatno educirati stru¢ne radnike te ih

osposobiti za provodenje savjetovanja, nekih elemenata psihoterapije, te za instrukcije iz
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razlicitih Skolskih predmeta. Tijekom 2025. godine utvrdeno je kako postoji velika potreba za
provedbom navedene usluge te, iako se elementi ove usluge koriste kod provodenja svih
ostalih usluga, potrebno je osigurati preduvjete za njezinu samostalnu provedbu. U planu je
detaljniji i konkretniji razvoj svih elemenata navedene usluge u 2026. godini.

Usluga (3.) Izrada perspektiva provodena je do sada u dva slu¢aja kao zasebna cjelovita
usluga (u CPR Zagreb i CPR Split). Medutim, uodene poteskoée su nedostatak radnih
instruktora, nedostatak struénih kadrova, kao i prostorne poteskode, jer usluga se provodi kroz
dulji vremenski period od tri tjedna kontinuirano te podrazumijeva mnostvo razli¢itih
aktivnosti i pojacan angaZzman stru¢nog osoblja te povezivanje s drugim institucijama vezano
za istrazivanje trziSta rada (Hrvatski zavod za zaposljavanje ili Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje). Elementi usluge provode se prvenstveno kroz Uslugu (1.) s ciljem procjene
mogucnosti za ukljucivanje korisnika u odredeni oblik obrazovanja ili osposobljavanja, ali
jednako tako i u ostalim uslugama.

Usluga (4.) Analiza odredenog radnog mjesta i radnog okruzenja provela se u 2025. godini za
jednog poslodavea kao zasebna usluga, ali su se elementi navedene usluge obavezno provodili
1 u sklopu Usluge (1.), Usluge (6.), Usluge (7.), Usluge (8.), Usluge (9.), Usluge (10.) te
Usluge (11.). Predvideno vrijeme trajanja usluge je od 20 do maksimalno 40 sati, §to sa
postoje¢im brojem kadrova nije moguce kvalitetno izvoditi. Osobiti problem je nadalje,
lijecnik medicine rada koji bi zajedno sa ostalim stru¢njacima trebao sudjelovati u provodenju
usluge, odnosno odlaziti kod poslodavea kako bi imao uvid u konkretno radno mjesto
(lijecnici su angaZirani putem ugovora o djelu i u ovim okolnostima nisu spremni aktivnije
sudjelovati u provodenju usluge).

Usluga (5.) Strucna podrska i pracenje tijekom obrazovanja i osposobliavanja ili
usavrSavanja s krac¢im obrazovnim programom tijekom 2025. godine je pruzana u jednom
slu¢aju, ako prateca usluga uz provedbu Usluge 12.

Usluga (6.) Strucna podrska i pracenje na odredenom radnom mjestu i radnom okruzenju nije
tijekom 2025. godine bila zatraZena od strane niti jednog narucitelja, iako u razgovoru s
poslodaveima imamo saznanja kako je ova usluga itekako potrebna poslodavcima. Nije se
provodila kao samostalna usluga, ali je ona obavezan i neizostavan dio usluga 7, 81 11, koje
s odnose na osposobljavanje. Potrebno je osigurati kadrovske preduvjete za njezinu punu
provedbu kao samostalne usluge u skladu s potrebama trZista.

Usluga (7.) Jacanje radnih potencijala i profesionalnih kompetencija (Radni centar)
Predvideno je da uslugu samostalno provode CPR, bez podizvoditelja. Uslugu je tijekom

2025. godine uz CPR Zagreb provodio i CPR Split. Od ostalih, CPR Osijek ima prostorne i

90



kadrovske uvjete za provodenje, u tijeku je izrade programa te planira u 2026. i zapoceti s
prvim korisnicima. CPR Rijeka ima u izradi program koji bi se koristio za provodenje
navedene usluge te bi u 2026. naizmjeni¢no provodio i Uslugu 7. i Uslugu 8.

Usluga (8.) Jacanje radnih potencijala i profesionalnih kompetencija (Virtualna radionica)
Uslugu je tijekom 2025. godine provodio CPR Rijeka. Ukupno je 4 korisnika zavrSilo
navedenu uslugu.

Usluga (9.) Izrada plana prilagodbe radnog mjesta i radnog okolisa (arhitektonska
prilagodba) te potrebne prilagodbe opreme i sredstava za rad (tehnicka prilagodba)
Najznacajnija pote$koca je $to lijeénik medicine rada nije u moguénosti zajedno s ostalim
stru¢njacima sudjelovati u provodenju terenskog izvida, kako bi imao uvid u konkretno radno
mjesto (lije¢nici su angazirani putem ugovora o djelu i u ovim okolnostima nisu spremni
aktivnije sudjelovati u provodenju usluge). Stru¢njak predviden za provodenje ove usluge je
instruktor za asistivnu tehnologiju, koji treba posjedovati, osim ostalih znanja, i tehnicka
znanja. Takvih stru¢njaka u Republici Hrvatskoj nema i potrebno ih je kontinuirano educirati
o novim tehnologijama. Ovo je vrlo specifi¢no podruéje i zahtijeva poseban fokus na sve
mogucénosti prilagodbe radnog mjesta, s naglaskom na organizacijsku prilagodbu. Jedino CPR
Zagreb ima zaposlenog takvog strunjaka, te u ostalim CPR treba Sto prije zapoSljavati
ovakve kadrove. U mnogim slu¢ajevima poslodavcima nije nuzno potrebna tehnicka ili
arhitektonska prilagodba, ve¢ mu je potrebno savjetovanje o razli¢itim drugim moguénostima
za razumnu prilagodbu uvjeta rada i poslovnih procesa (npr. organizacijska, kognitivna ili
psihosocijalna prilagodba). Stoga bi i sami koncept usluge trebalo doraditi na nacin da to
omogucuje bez troskova naplate provedbe usluge, $to iziskuje promjenu zakonske regulative.
Usluga (10.) Procjena radne ucinkovitosti je usluga trazena od poslodavaca koji zapoSljavaju
osobe s invaliditetom kako bi ostvarili pravo na subvenciju place. Usluga zahtijeva minimalno
dva dana efektivnog rada sa osobom s invaliditetom te ukljucuje i terenski izvid. Zbog
nedostatka kadrovskih kapaciteta CPR, poslodavci uglavnom ¢éekaju i nekoliko mjeseci na
pocetak provedbe usluge. Na dan 31.12.2025. na ¢ekanju je bilo 279 takvih zahtjeva.

Usluga (11.) Radno osposobljavanje na konkretnom radnom mjestu je usluga za kojom
postoji velika potreba, za zaposlene i nezaposlene osobe s invaliditetom 1i ista je financijski
gledano vrlo atraktivna. Medutim, provodenje usluge je otezano zbog trenutnog broja
stru¢njaka koji rade u CPR, jer usluga podrazumijeva struénu podrsku i pra¢enje korisnika
kroz cijelo vrijeme osposobljavanja. Tijekom 2025. godine svi centri su provodili navedenu

uslugu, koju je uspjesno zavrsilo 32 korisnika. Prema informacijama CPR, poslodavci
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pokazuju velik interes za ovu vrstu usluge. Na dan 31.12. 2025. niti jedan zahtjev na
navedenu uslugu nije na ¢ekanju.

Uslugu (12.) Obrazovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje s kraéim obrazovnim programom
- trenutno jedino CPR Osijek ima sve uvjete za provodenje obrazovnih programa, te bi na taj
na¢in mogao provoditi cjeloviti proces profesionalne rehabilitacije jer ima odreden broj
verificiranih programa. Ostali CPR kod provodenja usluge koriste podizvodace, ali u takvim
okolnostima CPR provode i uslugu struéne podrske i pracenja osobe s invaliditetom (Usluga
5.), §to zahtijeva veci broj stru¢njaka. Potrebno je analizirati potrebe trziSta rada te utvrditi
koji su to najtrazeniji obrazovni programi koji bi se mogli verificirati za osobe s
invaliditetom, kao i njihova isplativost u provedbi. Tijekom 2025. godine usluga je provedena

za jednog korisnika, dok je u tijeku provedba usluge za 3 korisnika (CPR Osijek).

Prijedlozi za poboljSanje

U svrhu unapredenja sustava profesionalne rehabilitacije potrebno je:

1. Kontinuirano raditi na pobolj$anju suradnje i komunikacije medu razli¢itim sustavima.
Da razli¢iti sustavi (mirovinski, sustav socijalne skrbi, zdravstveni te Hrvatski zavod za
zapo§ljavanje) prepoznaju vaznost profesionalne rehabilitacije korisnika za sveopcéu
dobrobit svih sustava, kao i da poduzmu sve mjere iz svoje nadleznosti kako bi se
uklju¢ivanje osobe u profesionalnu rehabilitaciju krenulo $to ranije, a samo provodenje
procesa profesionalne rehabilitacije moglo realizirati u S$to kracem vremenskom
razdoblju. Time bi se dodatno motiviralo korisnika za sudjelovanje u aktivnostima
profesionalne rehabilitacije 1 daljnji ostanak u svijetu rada. Nadalje, iako je kroz zakonske
propise jasno odredeno tko moze biti narucitelj usluga profesionalne rehabilitacije, a
takoder mozZe biti i viSe narucitelja za jednu osobu, to u praksi jo$ nije dobilo svoju punu
primjenu.

2. Osigurati adekvatne poslovne prostore za CPR

3. Kontinuirano osiguravati novu opremu za rad, te psihodijagnosti¢ke instrumente i testove
funkcionalnih sposobnosti

4. Osigurati dovoljan broj stru¢nih kadrova

5. Poticati razvijanje programa socijalne ukljucenosti putem ministarstva nadleznog za
socijalnu skrb

6. Obuhvatnije pruzanje podrske osobama s invaliditetom i ¢lanovima njihovih obitelji u

procesu prihvacanja vlastitog invaliditeta
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10.

Propisati obvezu upucivanja osiguranika u postupak profesionalne rehabilitacije za
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, osiguranika i poslodavca. Takoder, uvesti
obvezu procjene u CPR prije samog postupka vjeStaCenja, a u svrhu donosenja
odgovarajucih daljnjih odluka i mjera.

Jacati aktivnosti senzibiliziranja poslodavaca za zaposljavanje osoba s invaliditetom te
stvarati mreZu poslodavaca koji su potrebni za provedbu pojedinih usluga profesionalne
rehabilitacije. Potrebno je formirati posebne timove specijalizirane za rad s poslodavcima
u svim CPR te jadati njihove kompetencije.

Promovirati osnivanje novih zastitnih i integrativnih radionica te zaposljavanje osoba s
invaliditetom kroz organizaciju blok radionica i tribina za poslovne subjekte.
Kontinuirano raditi na stru¢nom usavrSavanju postoje¢ih kadrova, kako bi bili Sto

profesionalniji i struéniji u pruzanju usluga profesionalne rehabilitacije.

2.2.2.2. Zastitne radionice, integrativne radionice i radne jedinice

Tijekom 2025.godine provodio se stru¢ni nadzor zastitnih radionica i zastitnih radnih jedinica

(u daljnjem tekstu: ZIR) za 2024. godinu, a proveden je za sve ZIR koje su bile upisane u

Knjigu evidencije zastitnih radionica na dan 31.12.2024. godine kako slijedi:

1. Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje Suvenir Arbor, Sirac

2. Zastitna radionica Tekop Nova Pula

3. URIHO - Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s
invaliditetom, Zagreb

4. Ustanova za zapoS$ljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom
DES, Split

5. Srednja strukovna $kola, Varazdin - Zastitna radna jedinica

6. Hrast- Export - Puklavec d.o.0., Martijanec - Zastitna radna jedinica

Stru¢ni nadzor ZIR proveden je i za integrativne radionice koje su na dan 31.12.2024. godine

bile upisane u Knjigu evidencije integrativnih radionica kako slijedi:

1. Labtex d.o.0., Zagreb

2. Krokoteks d.0.0., Sv. Ivan Zelina

3. Hedona d.o.o0., Krizevci

4. Kloppa d.o.o., Zagreb

5. Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom Ivancica d.d.

6. Veli¢ko d.o.o
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7. Radna jedinica za zapos$ljavanje osoba s invaliditetom Robin d.o.o

8. Mewo d.o.0.

9. Papiro centar

10.
11,
L2.
3.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32,
33.
34.

TT Incore d.o.o.

Toms d.o.o.

Macan d.o.o.

Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom Spin Valis d.d.

Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom Ugostiteljstvo Zrinski d.o.o.
Quahwa d.o.o.

D.N.T. STIRO GRUPA d.o.o.

Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom BOMARK PAK d.o.o.

Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom DARUVARSKE TOPLICE
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju

Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom KOMUNALAC POZEGA
d.o.o.

PRIJATELJICA PLUS d.o.o.

Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom NEVKOS d.o.o.

Radna jedinica za zapoSljavanje osoba s invaliditetom PRIMA COMERCE d.o.o.
Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom HRVATSKI KISOBRAN d.o.o.
Radna jedinica za zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom ELODA d.o.o.

PROJEKT ZONA d.o.o.

Visoka razina d.o.o.

Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom LUCE PRODUKT d.o.o.
Radna jedinica za zapoSljavanje osoba s invaliditetom FI-MA d.o.o.

Radna jedinica za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom MELUDO d.o.o.

VRSNA d.o.o.

. Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom Darkom d.o.o.

Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom Prima mobilis d.o.o.
Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom Proizvodnja PG

Laslovo krojnica d.o.o.

Zavod je u 2025. godini proveo stru¢ni nadzor nad radom zastitnih radionica/integrativnih

radionica/radnih jedinica temeljem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba

s invaliditetom (NN 157/13., 152/14, 39/18 i 32/20) i Pravilnika o zaStitnim
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radionicama i integrativnim radionicama za zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN 75/18).
Stru¢ni nadzor je proveden za zaStitne radionice, integrativne radionice i zaStitne radne
jedinice koje su bile upisane u Knjigu evidencije zastitnih/integrativnih radionica na dan
31.12.2024. godine, a odnosi se na njihov rad i poslovanje u 2024. godini. Struéni nadzor za

2025. godinu bit ¢e proveden tijekom 2026. godine.

Stru¢ni nadzor zajednicki su proveli Sektor za profesionalnu rehabilitaciju i Sektor za
zapo§ljavanje i kontrolu, sukladno Uputi o nacinu provodenja nadzora zastitnih radionica,
integrativnih radionica i radnih jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom KLASA: 030-
01/18-01/36, URBROJ: 426-01-22-26 od 8. travnja 2022. godine (dalje: Uputa), te Izmjenama
Upute KLASA: 030-01/18-01/36, URBROJ: 426-01-22-26 od 1. kolovoza 2023. godine.

Struéni nadzor je obuhvatio:

1. Izradu Plana stru¢nog nadzora koji je donesen 14. prosinca 2024.
2. Imenovanje struénih timova za nadzor pojedine ZIR.
3. Analizu Upitnika o uvjetima poslovanja koje je svaki ZIR dostavio prije terenskog
izvida.
4. Analizu financijskog poslovanja
ZIR-ovi su prije terenskog izvida dostavili financijsko izvje$¢e o poslovanju ZIR-a koje se
sastoji od:
e Obrasca Analize financijskog poslovanja
e Bilance
e Racuna dobiti i gubitka ili Izvjestaja o prihodima i rashodima
e Biljeske uz financijski izvjestaj
e QOdluke o raspodjeli dobiti ili pokri¢u gubitka
5. Terenski izvid
Terenski izvidi su obuhvatili:
e razgovor s odgovornom osobom i pisanje zapisnika
e razgovor sa zaposlenicima s invaliditetom i pisanje sluZbenih zabiljeski
e razgovor sa struénim radnicima i pisanje zapisnika
e razgovor s radnim instruktorima i pisanje zapisnika
e obilazak ZIR-a

e uvid u dokumentaciju
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e analizu dokumentacije prikupljene u terenskom izvidu.

[znimno, stru¢ni nadzor je uslijed nemogucnosti organizacije terenskog izvida, za pojedini
ZIR-proveden temeljem zaprimljene dokumentacije i provedenih telefonskih razgovora sa
struénim radnikom, radnim instruktorom i odgovornom osobom. Telefonski razgovori sa
zaposlenim osobama s invaliditetom nisu provedeni s obzirom na to da je svakoj osobi s
invaliditetom nuZan individualan pristup kroz izravan kontakt uz vodenje racuna o

specifi¢nostima svake pojedine osobe.

Struéni nadzor za ZIR telefonskim putem proveden je za 19 ZIR, koji u proteklom periodu
nisu imali poteskoca i kod kojih nije doslo do promjena koje bi zahtijevale terenski izvid:
Tekop Nova, DES, Suvenir Arbor, Hrast-Export-Puklavec, Krokoteks d.o.0., Velicko d.o.o.,
Mewo d.o.o., TT INCORE d.o.0., Toms d.o.o., Ivan¢ica d.d., Prima Commerce d.o.o.,
Ugostiteljstvo Zrinski d.o.o., Prijateljica plus d.o.o0., Vrsna d.o.0., Robin d.o.0., Daruvarske

toplice, Luce produkt d.o.o., Fi— MA d.o.0., Meludo d.o.o.

Za vrijeme provodenja struc¢nog nadzora kod 4 ZIR-a doslo je do promjena u prostoru
poslovanja u vidu prosirenja, izgradnje ili zakupa novih prostora Projekt zona, Mewo, Labtex
i Quahwa. Kod ZIR Mewo d.o.0, Labtex d.o.o. i Projekt zona d.o.o., ustanovljena je
uskladenost prostora s odredbama Pravilnika o osiguranju pristupa¢nosti gradevina osobama s
invaliditetom i smanjene pokretljivosti (NN 78/2013), dok je pri terenskom izvidu
integrativne radionice Quahwa d.o.0., utvrdena djelomi¢na uskladenost prostora s navedenim
Pravilnikom te im je izdana Uputa vezano za otklanjanje nepravilnosti po pitanju

pristupacnosti, prema kojoj je integrativna radionica odmah i postupila.

U 2025. godini pristiglo je ukupno 7 zahtjeva za misljenje o ispunjavanju uvjeta za stjecanje
statusa integrativne radionice. Obzirom na opcenito pomanjkanje kadrova, kao i specifi¢nih
kadrova (ekonomske struke), koji su obvezni ¢lanovi Povjerenstava u postupku izdavanja
misljenja, svi poslovi vezani uz izdavanje misljenja o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
statusa integrativne radionice usporeno su se rje$avali, a dio je zahtjeva prenesen u 2026.
godinu.

Zaklju¢no su u 2025. godini izdana 4 pozitivna misljenja o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanjem statusa integrativne radionice (UNIKOM D.0.0., ZDENKA d.o.o0.,
KUTJEVO d.d. i Vodoprivreda Daruvar d.d.).
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Tijekom nadzora je utvrdeno kako ZIR ispunjavaju uvjete za zadrZavanje statusa po svim
elementima ukljucujuci: broj osoba s invaliditetom, ispravnost ugovora o radu i uskladenosti s
radnim zadacima, izvedbene i kadrovske uvjete, prostorne i lokacijske uvjete te financijsko

poslovanje.

U svim zastitnim radionicama do$lo je do pada broja osoba s invaliditetom zaposlenih na
zastitnom radnom mjestu koje je priznato prijelaznim odredbama (zateceno stanje 31.12.2014.
godine). Najées¢i razlozi su umirovljenje i smrt zaposlenika. O¢ekuje se i daljnji prirodni
odljev u narednom razdoblju.

Na zastitnom radnom mjestu na dan 31.12.2024. godine bila je zaposlena ukupno 261 osoba
priznato prijelaznim odredbama ¢l. 34. Pravilnika (priznato zateCeno stanje na dan
31.12.2014.), te 102 osobe s invaliditetom temeljem nalaza i mi$ljenja CPR-a.

Broj zaposlenih osoba s invaliditetom kojima je prijelaznim odredbama ¢lanka 34. Pravilnika
(NN 44/14, 2/15) priznato zapos$ljavanje na zaStitnom radnom mjestu (priznato zateceno
stanje na dan 31.12.2014. godine) je sveukupno pao za 225 osoba u odnosu na stanje na dan
31.12.2014. godine.

Prosjena dob zaposlenih osoba s invaliditetom u svim zastitnim i integrativnim radionicama
iznosi 42 godina.

Najvedi broj zaposlenih osoba s invaliditetom (241) je u dobi izmedu 50 - 59 godina Zivota.
Prosjecno najstarija populacija (51 godine) nalazimo u ustanovama Tekop Nova i IvancCica

d.d., a najmlada (27 godina) u ustanovi Visoka razina d.o.o.

Vecina zastitnih radionica i dalje ima teSkoc¢a u zaposljavanju kvalificiranog kadra, pri tome,
opCenito, najvecu prepreku predstavljaju niski osobni dohodci. Osim toga, teSkoce nastaju i
zbog neadekvatnog steGenog obrazovanja velikog dijela zaposlenika ili potencijalnih
zaposlenika osoba s invaliditetom. Osobe koje se obrazuju u posebnim odgojno — obrazovnim
ustanovama, najéesée se Skoluju i osposobljavaju za rad u nekim zastarjelim zanimanjima s
kojima su prakti¢ki nezaposljivi, dok osobe koje se obrazuju u redovnom sustavu obrazovanja
u vrlo malom postotku stjeu vise ili visoko obrazovanje, §to takoder doprinosi smanjenoj

stopi zaposljivosti.

Sveukupno su u zastitnim i integrativnim radionicama u 2024. godini bile 72 novozaposlene
osobe s invaliditetom, §to je 25 novozaposlenih osoba manje u odnosu na 2023., §to je i
razumljivo, obzirom da je 2023. godine osnovan veéi broj ZIR u odnosu na 2024.godinu, a

¢iji zaposlenici ¢ine dio statistike novozaposlenih osoba s invaliditetom.
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Kod dijela ZIR primje¢uje se napredak u odnosu na 2024. godinu koji se ocituje kroz
poboljsanje radnih uvjeta - uredenje i prilagodba prostora, razvijanje suradnje izmedu stru¢nih
radnika i radnih instruktora, spremnost na $irenje poslovanja i daljnje zaposljavanje osoba s
invaliditetom. I dalje raste broj poslodavaca koji se odlu¢uju na poslovnu suradnju sa
za$titnim 1 integrativnim radionicama kako bi ispunili obavezu kvotnog zaposljavanja Sto

rezultira veé¢im brojem najava zamjenskog ispunjenja obaveze kvotnog zaposljavanja.

Stru¢nim nadzorom je uocen nejednak polozaj ZIR u odnosu na podrsku lokalne, odnosno
regionalne samouprave. Unato¢ primjetnom poveéanju novozaposlenih osoba s invaliditetom
u 2024. godini, veliki problem u poslovanju vecine ZIR i dalje predstavlja nedostatak radne
snage. Vecina ZIR je istakla potrebu za dodatnim zapos$ljavanjem osoba s invaliditetom
(prvenstveno sa evidencije HZZ), §to je trenutno otezano i usporeno zbog premalih kapaciteta
CPR. Pritom, ZIR iskazuju i jo§ veéu potrebu za osposobljavanjem osoba prije samog
zapoSljavanja. Kako su dosad ostvarivali dobru suradnju s CPR vezanu uz provedbu Uslugu
11. Radno osposobljavanje na konkretnom radnom mjestu, gdje su se osobe ciljano
osposobljavale te u ve¢em broju i zaposlile, o€ita je potreba za intenzivnijim provodenjem

Usluge 11. u praksi.
Slijedom utvrdenih rezultata stru¢nog nadzora donesene su sljedece preporuke i prijedlozi:

- Vedina novih integrativnih radionica, nalazi se u pravilu u kontinentalnom predjelu Hrvatske
(Grad Zagreb 1 Zagrebacka zupanija, Varazdinska Zzupanija i Bjelovarsko- bilogorska
Zupanija, Slavonija), §to ukazuje nuznost poticanja poslodavaca na osnivanje novih
integrativnih i zaStitnih radionica u ostalim regijama, gdje je njihova slabija rasprostranjenost,
kao Sto je to u npr. Dalmaciji. Tijekom 2024. godine u statistiku rasprostranjenosti zastitnih
radionica 1 integrativnih radionica po Zupanijama usle su dvije nove Zupanija (Osjecko-
baranjska i Medimurska). Unato¢ tome rasprostranjenost je i dalje mala te ukljucuje 14
zupanija koje imaju zastitnu radionicu, integrativnu radionicu ili radnu jedinicu, $to znacajno
utjeCe na mogucnost zaposljavanja osoba s invaliditetom u Zupanijama koje ih nemaju.
Preostale dvije integrativne radionice u 2024. godini, osim navedenog, osnovane su u
Bjelovarsko-bilogorskoj zZupaniji.

Narocito je poticanje poslodavaca vazno za podruéja gdje ne postoje zastitne i integrativne
radionice, kao $to je to slucaj u Istri i Primorju (organizacija blok radionica i tribina za

poslovne subjekte). Ova je potreba prepoznata i od strane CPR koji su u proteklom periodu
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oformili Odjele za rad s poslodavcima i intenzivirali kontakte s poslodavcima u cilju

utvrdivanja potreba i jaCanja moguénosti zaposljavanja osoba s invaliditetom.

- Vecina radnih instruktora smatra da bi im dobro dosla dodatna znanja sa podrucja
savjetodavnog rada i komunikacije, produbljivanjem znanja i stjecanjem kompetencija za rad
s osobama s pojedinom vrstom invaliditeta (npr. intelektualne teskoce, poremecaj iz spektra
autizma i teSko¢e mentalnog zdravlja). Velik broj stru¢nih radnika istice potrebu za
stjecanjem dodatnih kompetencija za rad s osobama s psihi¢kim poremecajima te teSkocama

koje proizlaze iz ovisnosti. I dalje je aktualna potreba za znakovnim jezikom

- U ranijim stru¢nim nadzorima ZIR uodena je potreba za osposobljavanjem osoba s
invaliditetom prije zapo$ljavanja, a osobito za osobe s invaliditetom sa veéim poteskocama.
Zavod je u partnerstvu sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje provodio projekt ,,Program
radnog treninga za osobe s invaliditetom na zaStitnim radnim mjestima u okviru zaStitnih i
integrativnih radionica u RH* do svibnja 2023.godine. Tijekom projekta osobe s invaliditetom
su ukljucene u radni trening u kojem je omoguéeno isprobavanje razli¢itih radnih mjesta i
radnih operacija uz stru¢nu podrsku, sa ciljem pronalazenja prikladnog radnog mjesta za
osobe s invaliditetom. S obzirom na odlicne rezultate projekta i pozitivne povratne

informacije, predlaZe se da ga se uvrsti u Standarde usluge profesionalne rehabilitacije.

- Uoceno je da neki ZIR-ovi imaju poteskoca s pronalazenjem struc¢nih radnika (opéeniti

nedostatak kadra na trzistu rada).

- S obzirom da je uo¢eno kako su ZIR u nejednakom polozaju u odnosu na podrsku lokalne i
regionalne samouprave, postoji potreba za uspostavom suradnje s osnivac¢ima ZIR-ova i za

razmjenom podataka o na¢inu financiranja.

- Postoji potreba za promoviranjem osnivanja novih ZIR i zaposljavanje osoba s invaliditetom
kroz organizaciju blok radionica i tribina za poslovne subjekte, posebno u podru¢jima gdje su

ZIR slabije rasprostranjeni (Dalmacija i Istra).

- Provedenim stru¢nim nadzorom utvrdeno je kako je u ZIR zaposleno 9 osoba na zaStitnom
radnom mjestu priznato prijelaznim odredbama ¢l. 34. Pravilnika o zastitnim radionicama 1
integrativnim radionicama za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom (NN 44/14, 2/15), koje nisu
upisane u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, Sto predstavlja poteSkoce kod

provodenja nadzora zbog usporedbe statisti¢kih podataka. ZIR su informirani o moguénosti
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upudivanja tih osoba na procjenu utvrdivanja invaliditeta u odnosu na rad, medutim vecina ih

je pred mirovinu i o¢ekuje se prirodni odljev.

Na dan 31. 12. 2024. godine je sveukupno u ZIR bilo zaposleno 964 osoba s invaliditetom, od
toga u zaStitnim radionicama 503 osoba s invaliditetom, dok je u integrativnim radionicama
zaposleno njih 202, a radnim jedinicama 259. Iz rezultata stru¢nog nadzora za 2024. godinu,
razvidno je da su gotovo svi ZIR poslovali sukladno Pravilniku o ZIR te su zadovoljili uvjete
iz ¢lanka 27. Tijekom godine utvrdene su nepravilnosti kod 1 ZIR , kojem je proslijedena

struéne upute za njihovo otklanjanje.

Edukacije, strucna usavrsavanja i jacanje kompetencija strucnih radnika i radnih instruktora

ZIR

U 2025. godini odrzana je jedna edukacija ,,Osnove profesionalne rehabilitacije* na kojoj je
sudjelovalo 11 novozaposlenih stru¢nih radnika ZIR. Stru¢ni radnici ZIR, njih 28; sudjelovali
su i na stru¢nom usavr$avanje na temu ,,Multipla skleroza: Zasto je vazno razumijevanje i
podrska?* u organizaciji Zavoda.

Takoder je odrzano i struéno usavrSavanje za radne instruktore koje je obuhvacalo teme:
Uloga radnog instruktora; Profesionalnost i etika radnih instruktora; Vrste invaliditeta -
ostecenje vida, oStecenje sluha, motori¢ke teskoce i kroni¢ne bolesti; Vrste invaliditeta —
intelektualne teSkoce i psihi¢ki poremecaji; Komunikacija i nacini rjeSavanja konflikata. Na
navedenom je sudjelovalo 42 radna instruktora.

Za struéne radnike i radne instruktore ZIR u prosloj je godini ponudena mogucnost
sudjelovanja u supervizijskim susretima na kojima je dosad sudjelovalo 28 stru¢nih radnih te

13 radnih instruktora.

S ciljem ujednacavanja i uskladivanja postupanja svih ZIR u pogledu zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom pod posebnim uvjetima, kao i vodenja evidencija o zaposlenim osobama s
invaliditetom sukladno Pravilniku, dostavljena im je Preporuka postupanja u pogledu
zapoSljavanja i rada pod posebnim uvjetima zaposljavanja KLASA: 141-05/25-03/4
URBROJ: 426-6/2-25-1 od 21. veljace 2025. godine) te Hodogram postupanja.
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2.2.3. Uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad

Tijekom 2025. godine Zavod je sukladno ¢lanku 4., stavku 1., toéci 13., Pravilnika o sadrzaju
i nac¢inu vodenja oCevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, izdavao uvjerenja o utvrdenom

invaliditetu u odnosu na rad, sukladno nalazima i mi§ljenjima regionalnih CPR.

Stupanj invaliditeta u odnosu na rad odreduje se pomocu sljedece ljestvice od pet stupnjeva:

- 0 - ako prepreke i poteskoce u odnosu na rad ne postoje, odnosno ako su zanemarive 1
ocijenjene su do i ukljuéujuéi 4%;

- 1 - ako su prepreke i poteskoce u odnosu na rad male i ocijenjene su od 5% do i
ukljucujuéi 24%;

- 2 - ako su prepreke i poteSkoce u odnosu na rad umjerene ili znatne i ocijenjene su od
25% do i ukljucujuéi 49%;

- 3 - ako su prepreke i poteskoce u odnosu na rad velike, odnosno teske i ocijenjene su
od 50% do i ukljucujuéi 95%;

- 4 - ako su prepreke i poteSkoce u odnosu na rad potpune i ocijenjene su od 96% do

100%.

U razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2025. godine, u usluzi 1.1. Utvrdivanje invaliditeta
u odnosu na rad, procijenjeno je 429 korisnika. Uvjerenja se izdaju ukoliko stupanj utvrdenog
invaliditeta u odnosu na rad iznosi od 1 do 4 i ukoliko je potrebno za Uslugu 1,
Rehabilitacijska procjena razine radne sposobnosti, znanja, vjeStina, radnih navika i
profesionalnih interesa. Ukupno je izdano 413 uvjerenja, a niti jednom Kkorisniku nije

procijenjen stupanj invaliditeta 0.

Tablica 21. Broj i postotak korisnika kojima su izdana uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad

prema stupnju utvrdenog invaliditeta

STUPANJ | BROJ %

0 0 0,0

1 167 40,4
2 195 47,2
3 48 11,6
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0,7

Prema prikazanim podacima u tablici vidljivo je slijedece: najve¢em broju korisnika, za njih

195 izdano je uvjerenje o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad sa stupnjem 2 (47,2%).

Potom slijedi stupanj 1, koji je utvrden kod 167 korisnika (40,4%), dok je stupanj 3

procijenjen kod 48 korisnika (11,6 %). Uvjerenje o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad sa

utvrdenim stupnjem invaliditeta 4, izdato je trima korisnicima (0,7%).

Tablica 22. Broj i postotak korisnika kojima su izdana uvjerenja prema dobi

DOB BROJ | %
18-29 31 7.5
30 -39 71 17,2
40-49 124 30,0
50 - 59 143 34,6
> 60 44 10,7

Iz gornje tablice vidljivo je kako su uvjerenja izdana u najveéem broju korisnicima unutar

dobne skupine od 50 - 59 godina (34,6 %), dok je najmanje uvjerenja izdano dobnoj skupini
od 18 - 29 godina (7,5%).

Tablica 23. Broj korisnika kojima su izdana uvjerenja prema spolu

SPOL BROJ POSTOTAK
MUSKO 192 46,49 %
ZENSKO 221 53,51 %

Tablica 24. Broj i postotak korisnika kojima su izdana uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad

prema Zupanijama.

ZUPANIJA BROJ %
BJELOVARSKO- o,
BILOGORSKA 31 :
BRODSKO-POSAVSKA 3 0,7
DUBROVACKO- -
NERETVANSKA 0 4
GRAD ZAGREB 57 13,8
ISTARSKA 9 272

102



KARLOVACKA 12 2,9
KOPRIVNICKO- s
KRIZEVACKA 8 ’

KRAPINSKO-ZAGORSKA 3 0,7
LICKO-SENJSKA 2 0,5
MEDIMURSKA 16 3,9
OSJECKO-BARANJSKA 61 14,8
POZESKO-SLAVONSKA 47 11,4
PRIMORSKO-GORANSKA 11 2,7
SISACKO-MOSLAVACKA 10 2.4
SPLITSKO-DALMATINSKA 69 16,7
SIBENSKO-KNINSKA 3 0,7
VARAZDINSKA 18 4.4
VIROVITICKO-PODRAVSKA 4 1,0
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 10 2.4
ZADARSKA 7 1,7
ZAGREBACKA 32 7,7

Prema podacima iz tablice vidljivo je kako je uvjerenja o utvrdenom invaliditetu u odnosu na
rad izdano za najvise korisnika iz Splitsko-dalmatinske zupanije, 69 uvjerenja (16,7 %), nesto
manje korisnicima Osjecko-baranjske Zupanije 61, u postotku je to 14,8 %, potom
korisnicima Grada Zagreba, 57 uvjerenja (13,8 %), a slijedi PoZesko-slavonska Zupanija sa 47
uvjerenja (11,4 %) i Zagrebacka Zupanija sa 32 uvjerenjem (7,7 %). Ostale Zupanije imaju
znatno manje brojke, u Sibensko-kninskoj i Brodsko-posavskoj je bilo 3 uvjerenja (0,7%), a u

Dubrovacko-neretvanskoj niti jedno.

Tablica 25. Broj korisnika prema centrima i ukupan broj korisnika kojima je izdano uvjerenje o utvrdenom

invaliditetu u odnosu na rad.

CPR BROJ %
OSIJEK 131 31,7
RIJEKA 23 39
SPLIT 78 18,8
ZAGREB 181 43,8

Iz gornje je tablice vidljivo kako je CPR Zagreb u 2025. godini utvrdio najvie invaliditeta u
odnosu na rad te je na temelju toga Zavod izdao 181 uvjerenje, nesto manje 131 invaliditeta u
odnosu na rad procijenio je CPR Osijek, nakon toga slijedi CPR Split sa 78 i CPR Rijeka sa

23 utvrdenih invaliditeta u odnosu na rad.
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Prema spolu, primjetan je neSto veéi broj izdanih uvjerenja zenskim korisnicima, nego

muskima.

2.2.4. Projekti usmjereni na razvoj sustava profesionalne rehabilitacije

2.2.4.1. Pilot projekt nadzor nad radom CPR i razmjena podataka izmedu Zavoda i CPR

Primjena raCunalnog sustava REA, tijekom 2025. godine dovela je do daljnjeg poveéanja
efikasnosti u poslovnim procesima kojima je obuhvaceno provodenje usluga profesionalne
rehabilitacije u CPR te je omogudila kvalitetnije provodenje strué¢nog nadzora.

Tijekom godine redovito su se otklanjali uzroci zastoja u radu aplikativnog sustava.
Intenzivno se radilo na unapredivanju postupka naruéivanja usluga u elektronskom obliku
(podnosenje zahtjeva tj. narudzbenica, skeniranje dokumentacije predmeta) te na primjeni
elektroni¢kog potpisivanja svih dokumenata unutar sustava (poslodavci/institucije/CPR). Ovaj
dio se primarno primjenjivao kroz testno razdoblje u CPR Zagreb, a tijekom prosinca
organizirana je kratka edukacija o elektronskom naru¢ivanju predmeta i primjeni digitalnih
potpisa za ostala tri centra (Osijek, Rijeka, Split) . Krajem godine implementirana je
funkcionalnost e-naruc¢ivanja u svima CPR. Planiran je daljnji razvoj aplikacije te

povezivanje s drugim rac¢unalnim sustavima, na ¢emu se aktivno radi.

2.2.4.2. Priznanje ,,Poslodavac godine za osobe s invaliditetom* za 2024. godinu

Zavod je u 2025. godini proveo projekt ,,Poslodavac godine za osobe s invaliditetom 2024,
u suradnji sa partnerima:

e HZZ-om,

*  Hrvatskom udrugom poslodavaca,

* Institutom za razvoj trziSta rada,

e Portalom Moj Posao i

*  Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske - SOIH.
Projekt se provodi u cilju podizanja svijesti o vaznosti drustveno odgovornog poslovanja i

moguénostima osoba s invaliditetom da ravnopravno sudjeluju na trzistu rada i svojim radom

doprinose uspjehu poduzea. Zavod tradicionalno provodi ovaj projekt ve¢ niz godina
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uklju¢ivanjem i promocijom poslodavaca koji se svojim primjerom isticu u podrucju
zapoS$ljavanja i rada s osobama s invaliditetom.

Poslodavei obuhvaceni projektom ispunjavaju propisanu kvotu zaposljavanjem osoba s
invaliditetom (odabrani su iz evidencije SluZzbe za kontrolu kvotnog zaposljavanja Zavoda,
koja se vodi sukladno Pravilniku o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom)
te konkuriraju unutar pet kategorija: mikro, mali, srednji, veliki poslodavac iz privatnog te
poslodavac iz javnog sektora.

Izdvojena (Sesta) kategorija pod nazivom ,,Primjer dobre prakse* okuplja poslodavce koji
propisanu kvotnu obvezu ne ispunjavaju isklju¢ivo zaposljavanjem, ve¢ i na zamjenski nacin,
ali inovativnim djelovanjem i osvijeSteno$¢u za postivanjem 1 uvazavanjem razli€itosti,
osiguravaju osobama s invaliditetom sigurne i prilagodene uvjete rada te odrziv i ucinkovit
rad.

Projekt je obuhvatio poslodavce iz Medimurske Zupanije, Krapinsko-zagorske, Bjelovarsko-
bilogorske, Pozesko-slavonske, Primorsko-goranske, Zadarske, Splitsko-dalmatinske i Grada
Zagreba. Provedena su terenska ispitivanja kod 15 poslodavaca pri ¢emu su provedeni
intervjui sa upravama poduzeca (15) te zaposlenicima s invaliditetom (28).

Zajedni¢kom odlukom projektnih partnera temeljem evaluacije provedenog terenskog

ispitivanja odabrani su najbolji poslodavci za osobe s invaliditetom u 2024. godini:

1. Poslodavac iz javnog sektora: Gradska knjiznica Zadar
2. Mikro poslodavac: INIT Grupa d.o.o., Zagreb

3. Mali poslodavac: BROSS Tehnika d.o.0., Viskovo

4. Srednji poslodavac: POD d.o.0., DeZanovac

5. Veliki poslodavac: Conex Trade d.o.o., Trilj

6. Primjer dobre prakse: Kostelar d.o.o., Pregrada

Rezultati projekta i dobitnici priznanja su predstavljeni javnosti na sve¢anoj dodjeli, 10. rujna
2025. godine u hotelu Hilton Garden Inn u Zagrebu, u cilju promocije uspjesnog ukljucivanja
osoba s invaliditetom na otvoreno trZi$te rada. U tu svrhu izradeno je 6 promotivnih video
materijala dobitnika, a projekt je promoviran kroz vise od 20 objava u medijima te na

sluzbenim stranicama Zavoda, Ministarstva, partnera i poslodavaca.
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2.2.4.3. Pilot projekt razvoja i uspostave usluge pruZatelja osobne asistencije osobama s

invaliditetom na radnom mjestu

Pilot projekt se provodi u partnerstvu sa HZZ - om, suradnji sa CPR - ovima i udrugama
osoba s invaliditetom. Provedba projekta zapocela je sredinom 2023. godine i nastavlja se u
2025. godini.

Projekt je usmjeren na uspostavu usluge osobne asistencije osobama s invaliditetom na
radnom mjestu u svrhu ravnopravnog sudjelovanja na trzistu rada, odrzivog rada, razvoja
karijere i napredovanja.

U projekt se planira ukljuciti do 20 osoba s invaliditetom kojima je provedbom Usluge 9.
Standarda usluga profesionalne rehabilitacije utvrdena potreba osobne asistencije na radnom
mjestu kao aspekt prilagodbe radnog mjesta (koja se ne moze osigurati koriStenjem asistivne

tehnologije niti drugim aspektima razumne prilagodbe).

U 2025. godini osmi$ljen je novi model Ugovora o poslovnoj suradnji izmedu Zavoda i
udruga (pruzatelja usluge) te je u primjeni od 1. 1. 2025. godine.

Izradena je Radna uputa za udruge, s ciljem postizanja ujednacenog operativnog postupanja
na provedbi projekta.

U 2025. godini ostvarena je suradnja sa 7 novih udruga u cilju zaposljavanja osobnih

asistenata na radnom mjestu. Od pocetka provedbe, Zavod suraduje s ukupno 10 udruga.

Usluga 9 za potencijalne korisnike projekta provodila se u suradnji s CPR — om Zagreb i CPR
—om Osijek. U 2025. godini provedena je usluga za 6 korisnika (od pocetka provedbe ukupno
16).

U 2025. godini u projekt je ukljuc¢eno 7 novih korisnika (ukupno 14).

MUSKI ZENSKI

8 6
UKUPNO 14
Tablica 26. Broj korisnika prema spolu

SPOL

DOBNA STRUKTURA KORISNIKA UKUPNO
Raspondobi | 18—-24g. | 25-34g. | 35-44¢g. | 45g.+
Broj korisnika 0 6 5 3 14
Postotak 0% 42,86% 35,72% 21,42% | 100,00%

Tablica 27. Broj korisnika prema dobi
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Dobna struktura korisnika ukazuje da je najvise korisnika mlade odrasle zivotne dobi, od 25
do 34 godine (42,86%) (Tablica 27), a u prema stupanju obrazovanja, gotovo svi imaju
visoku stru¢nu spremu, izuzev dvije osobe (Tablica 28.). Prema vrsti poslodavaca kod kojih
su korisnici osobne asistencije na radnom mjestu zaposleni, vidljivo je da se radi dominantno

o poslodavcima iz javnog sektora na otvorenom trzistu rada (77,78%) (Tablica 29.).

STUPANJ OBRAZOVANJA KORISNIKA
Stupanj obrazovanja Broj Postotak
Srednja stru¢na sprema 2 14,29%
Visa stru¢na sprema 0 0%
Visoka stru¢na sprema 12 85,71%
UKUPNO 14 100,00%

Tablica 28. Broj korisnika prema obrazovanju

POSLODAVCI KORISNIKA
SEKTOR Broj Postotak
Javni 14 77,78%
Privatni 2 11,11%
Neprofitni 2 11,11%
sektor (OCD)
UKUPNO 18 100%

Tablica 29. Vrsta poslodavca korisnika

U projekt je u 2025. ukljuceno 6 poslodavaca (ukupno 18 poslodavaca je bilo ukljuceno u
projekt od pocetka provedbe)

Projekt se u 2025. godini provodio u: Zagrebu (8 korisnika), Lepoglavi i Macincu (1
korisnik), Virovitici (1 korisnik), Belis¢u (1 korisnik) i Osijeku (2 korisnika).

Tijekom provedbe projekta, Zavod je pri pronalazenju osobnih asistenata na radnom mjestu
suradivao sa udrugama (21), fakultetima (10), HZZ — om (Podruc¢ni uredi).

U svrhu pronalazenja studenata za poslove osobne asistencije na radnom mjestu objavljeni su
oglasi u Studentskom centru (u 2025. godini u Zagrebu 2 i Osijeku 2).

Na oglase se prijavilo 48 studenata, od ¢ega su sa 30 osoba provedeni razgovori.
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OSOBNI ASISTENTI PREMA VRSTI UGOVORA
Vrsta ugovora Broj Postotak
Ugovor o obavljanju 11 50%
studentskog posla
Ugovor o radu 11 50%
UKUPNO 22 100%

Tablica 30. Osobni asistenti na radnom mjestu prema vrsti ugovora

Duljina trajanja rada osobnih asistenata na radnom mjestu

R Trajanje rada o3obnog asistenta naradicm mjestu e Pro3jek

Grafikon 1. Duljina trajanja rada osobnih asistenata na radnom mjestu

Na projektu je od pocetka provedbe angaZirano ukupno 22 osobnih asistenata na radnom
mjestu. Prema vrsti ugovora, polovica osobnih asistenata na radnom mjestu bila je zaposlena
na temelju ugovora o radu, a druga polovica na temelju ugovora o obavljanju studentskog
posla (Tablica br. 30). Prosje¢no trajanje rada je 7,5 mjeseci (Grafikon I; analiza sa stanjem
31.12.2025. g., imajudi u vidu da je zadnjih 4 zapocelo s radom tek u 12. 2025. g.).

U 2025. godini, uslugu osobne asistencije na radnom mjestu je pruzalo 17 osobnih asistenata.
TeSkoc¢e u provedbi projekta su na razini pronalaZenja i zadrzavanja osobnih asistenata na

radnom mjestu.

Aktivnosti pracenja i evaluacije provode se kontinuirano tijekom provedbe; telefonskom i e —
mail komunikacijom i terenskim obilascima kod poslodavca korisnika (na mjestu pruZanja
usluge).
U 2025. godini izradeni su upitnici za provedbu polustrukturiranih intervjua, u svrhu
evaluacije, i to:

- za korisnike usluge,

- za osobne asistente na radnom mjestu (pruZatelje usluge),

108



- zaudruge; poslodavce osobnih asistenata na radnom mjestu,

- zaposlodavce korisnika.
Provedba intervjua zapocela je u studenom 2025. godine (sa 31. 12. 2025. g. provedeno 6
intervjua s osobnim asistentima na radnom mjestu)
Provedena su 3 terenska posjeta (Zagreb, Macinec, Ivanec).
U tijeku je izrada evaluacijskog izvjeséa.
Izraden je sadrzajni okvir za edukaciju osobnih asistenata na radnom mjestu.
Ocekuje se da ¢e provedba pilot projekta osigurati podlogu za izradu programa edukacije
osobnih asistenata na radnom mjestu, kao i prijedloga zakonskog okvira za implementaciju
usluge osobne asistencije na radnom mjestu u sustav profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba s invaliditetom. Cilj je da navedena usluga bude jedan od raspolozivih i
dostupnih aspekata prilagodbe radnog mjesta pri planiranju i1 osiguravanju razumne

prilagodbe (u okviru Standarda usluga profesionalne rehabilitacije).

2.2.4.4. , Inclusive Hub*; pilot projekt ukljucivanja mladih osoba s invaliditetom na triste

rada

Krajem 2025. godine, Zavod se uklju¢io u provedbu pilot projekta ,,Inclusive Hub*, koji se
unazad nekoliko godina uspje$no provodi u Slovackoj na inicijativu poduzeéa Alma Career
Slovakia s.r.o. Zavod na projektu suraduje s Portalom Moj posao, koji je dio Alma Career
Grupe.

Provedba je zapocela u prosincu sa selekcijom i prikupljanjem zainteresiranih kandidata, u
suradnji s HZZ — om. Aktivnosti projekta provodit ¢e se tijekom 2026. godine, a Zavod ¢e biti
koordinacijski partner za provedbu projekta u Hrvatskoj.

Ciljana skupina su mlade osobe s invaliditetom u tranziciji iz Skole na posao; mlade osobe s
invaliditetom bez radnog iskustva ili manje od 1 godine radnog iskustva koje traze posao, s
aktivnim poznavanjem engleskog jezika.

Projekt se provodi primjenom modela pripravnistva Profesia Lab kojim se priprema kandidate
kroz razvoj vjestina, uéenja kroz rad, posjet/upoznavanje s radnim mjestima, radno iskustvo

uz istovremenu podrsku poslodaveima pri stvaranju prilagodenog radnog okruzenja.

Profesia Lab model se sastoji od 4 faze provedbe:

1. ASSET program (4ssistive Sofi Skills Training)
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- Provodi se online u grupama, na engleskom jeziku, sa fokusom na razvoju temeljnih
socijalnih i komunikacijskih vjestina kandidata

2. ASSET program ( Employment Training)

- Partnerske organizacije i poslodavei u suradnji odabiru potencijalna radna mjesta kao
priliku za pripravnistvo i razraduju detaljni raspored posjeta (site visit)

- Kandidati pripremaju Zivotopise, vjezbaju intervju, izrazavaju interes za odredene
tipove poslova

- Uvjezbavanje kroz prakti¢ni rad osiguran od strane poslodavca

3. Workplace Exploration

- Poslodavci odreduju termine za odrzavanje site visita

- Iskustvo za kandidate da upoznaju razli¢ita radna mjesta, isprobaju specifi¢ne radne
zadatke, upoznaju se s o¢ekivanjima poslodavaca te za samoprocjenu u odnosu na
zahtjeve odredenog radnog mjesta

4. Work — Based Experience

- Poslodavci mogu ponuditi plac¢eno pripravnistvo za kandidate koji su prosli sve faze
modela, tijekom pripravnistva, kandidati imaju kontinuiranu podrsku od strane

partnerskih organizacija

U tijeku je prva faza provedbe - Assistive Soft Skills Training (ASSET) koji se provodi s
korisnicima online u medunarodnim grupama (izvoditelji programa su edukatori iz Slovacke).
Zavod i CPR - ovi su sudjelovali na online radionici predstavljanja ASSET programa u
prosincu 2025. godine (15 sudionika).

U zavr$noj fazi provedbe radi se procjena ucinka kroz evaluacijske alate (JOBS), mjeri se
kvaliteta izvedbe, identificira potrebna podrSska u buduéem zaposljavanju i potencijalna
potrebna prilagodba za zadrzavanje posla.

Zavod ¢e u veljaci 2026. godine sudjelovati na koordinacijskom sastanku projektnih partnera
iz Slovagke, Ceske i Litve te predstaviti hrvatski model profesionalne rehabilitacije na prvoj

medunarodnoj konferenciji Alma Inclusive 2026 u Bratislavi.
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2.2.4.5. Projekti u pripremi

Osmisljavanje i izrada programa edukacije za radne instruktore

Cilj projekta je osmisliti program edukacije za stru¢no osoblje (radne instruktore) zastitnih i
integrativnih radionica u Republici Hrvatskoj s ciljem provodenja individualiziranih mjera za
osposobljavanje 1 zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom i poticanje prijelaza osoba s
invaliditetom iz zastitnih uvjeta zaposljavanja na otvoreno trziste rada.

U svrhu upoznavanja sa primjerom dobre prakse te prenoSenja znanja 1 iskustava u
obrazovanju radnih instruktora, planira se studijsko putovanje u Mainz, u ustanovu za
obrazovanje CAMPUS - der Bildungsbereich der gpe koja niz godina provodi program
obrazovanja za radne instruktore.

Sa struénjacima navedene ustanove je u 2020. godini dogovorena suradnja na projektu
osmisljavanja i razvoja programa edukacija za radne instruktore u Republici Hrvatskoj, no
aktivnost je odgodena zbog pojave koronavirusa. Planira se nastavak suradnje, u svrhu
organiziranja edukacije za djelatnike Sluzbe, kao temelja za izradu i izvodenje programa u

Republici Hrvatskoj.

Pilot projekt osnivanja ,,Posudionice asistivne tehnologije*

U planu su aktivnosti vezane za izradu pilot projekta osnivanja posudionice asistivne
tehnologije u cilju osiguravanja dostupnosti asistivne tehnologije osobama s invaliditetom u
tijeku profesionalne rehabilitacije, tijekom privremenog rada (javni rad), probnog rada i sl.

Glavne aktivnosti kao pretpostavke za osmisljavanje projekta odnose se na: analizu potreba za
primjenom asistivne tehnologije, informiranje i istrazivanje o dostupnoj asistivnoj tehnologiji,
organizaciju studijskog putovanja u Centar Dongnocchi Milano te sudjelovanje na ATAAC
konferenciji 2026. godine. Aktivnosti ¢e se provoditi ovisno o kapacitetima SluZzbe za razvoj

projekata.

Uvodenje novih dijagnosti¢kih instrumenata i instrumenata procjene u profesionalnoj

rehabilitaciji - Instrument , MELBA/IDA“

Tijekom 2017. godine odrZana je uvodna edukacija o instrumentu MELBA - dijagnostiC¢kom

instrumentu kojim se vr$i postupak identifikacije i uskladivanja profila osobe i profila
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zahtjeva radnog mjesta. Po zavrSetku uvodne edukacije je utvrdeno da postoji potreba za
licenciranjem provoditelja instrumenta MELBA te za njezinu implementaciju u podrucje
profesionalne rehabilitacije. U 2022. godini je sadrzaj cjelokupne edukacije preveden na
hrvatski jezik te je Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora organizirala edukaciju za
stjecanje licence za njezino koriStenje. Edukacija za stjecanje licence je bila namijenjena
edukacijskim rehabilitatorima, a iz Sektora za profesionalnu rehabilitaciju je edukaciju prosla
1 osoba. Planirana je daljnja edukacija za koriStenje dodatnih alata koje se koriste uz samu
MELBA — u, no dosad nije odrzana. U 2026. g. istrazit ¢e se mogucnosti za uspostavljanje

suradnje sa provoditeljima edukacije, u svrhu nastavka edukacije i stjecanja licence.
Jacanje kapaciteta stru¢njaka Zavoda i CPR-ova za rad s poslodavcima

U 2025. godini nastavljena je suradnja s BBRZ — om iz Austrije, u svrhu organiziranja
edukacije koja bi obuhvacale sljedece teme:
- aktivnosti usmjerene prema poslodavcima / poduze¢ima;
- pristup prema poslodavcima (kako komunicirati, pribliziti se poslodavcima, razviti
suradnju, ne samo u smislu ponude poticaja, ve¢ i drugih usluga),
- odgovoriti na potrebe poslodavaca u smislu ponude odgovarajuce osobe s
invaliditetom, bilo za osposobljavanje na radnom mjestu ili zaposljavanje; povezati

osobu s odgovaraju¢im vjesStinama sa potrebama poslodavca.

Edukacija se planira provesti u ozujku 2026.godine.

Sudjelovanje u projektima koji se financiraju iz EU fondova

Ovisno o dostupnim natje¢ajima i raspolozivosti EU sredstava, planira se sudjelovanje u EU
projektima u svrhu razvoja uvodenjem novih tehnologija i metodologija rada na podrucju
profesionalne rehabilitacije (s naglaskom na alate procjene). Sudjelovanje u navedenim

projektima planira se ovisno o raspolozivim kapacitetima Zavoda.
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2.2.4.6. Sudjelovanje u projektnim aktivnostima drugih nositelja

Zavod sudjeluyje u provodenju projekata drugih nositelja s podru¢ja problematike
zapoSljavanja osoba s invaliditetom i promocije njihovih moguénosti i ravnopravnog
sudjelovanja na trzistu rada.

Zavod je u 2025. godini financijski podrzao realizaciju projekta Poslovnog dnevnika
»Iskustvo zlata vrijedi“ s ciljem podizanja svijesti o problematici zapoSljavanja,
ravnopravnog socijalnog ukljuéivanja mladih osoba s invaliditetom 1 osoba slabijeg
imovinskog statusa. Provedba projekta omogucava lakse ukljucivanje 1 ravnopravno
sudjelovanje na trzistu rada.

Objavljeno je 6 novinskih priloga/¢lanaka u svrhu predstavljanja i promocije aktivnosti
Zavoda u podrucju profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom.

Zavod je aktivno sudjelovao u panel raspravi: “Osobe s invaliditetom na hrvatskom trzistu
rada — izazovi i prilike” na zavr$noj svecanosti projekta u okviru medunarodne konferencije
Pristupa¢na buduénost, odrzanoj 9. lipnja 2025. u hotelu Sheraton Zagreb. Aktivnosti su
promovirane putem tiskanog i internetskog izdanja Poslovnog dnevnika te video emisije na

Poslovni TV.

Zavod tradicionalno podrzava i sufinancira odrzavanje Hrvatskog simpozija za osobe s
invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem, u organizaciji Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske SOIH.
U 2025. godini Zavod je sufinancirao i aktivno sudjelovao na tradicionalnom 30. hrvatskom
simpoziju osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem, na temu ,,Konvencija UN o
pravima osoba s invaliditetom — o0 nama uvijek s nama — od slogana do realnosti*.
U Sektoru se kontinuirano radi na promociji aktivnosti Zavoda u vidu informiranja i
educiranja javnosti, struénjaka u podrucju zaposljavanja osoba s invaliditetom 1 poslodavaca
na otvorenom trZistu rada. Promotivne aktivnosti provedene u 2025. godini u svrhu poticanja
zapoSljavanja osoba s invaliditetom:
e Provodenje aktivnosti s poslodavcima u okviru projekta ,,Poslodavac godine za osobe
s invaliditetom 2024
e Organizacija zavr$ne sve¢anosti projekta ,,Poslodavac godine za osobe s invaliditetom
2024

e Sudjelovanje u emisiji Studio 4 na temu poslodavca godine za osobe s invaliditetom
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Sudjelovanje na Nacionalnom dana edukacijskih rehabilitatora, u svrhu promocije
aktivnosti Zavoda u organizaciji Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora.
Edukacija za savjetnike za zapoSljavanje osoba s invaliditetom: Razumijevanje
potreba osoba s invaliditetom — specificnosti funkcioniranja i Profesionalna
rehabilitacija iz perspektive Zavoda

Predavanje na temu ,,Snaga raznolikosti- zaposljavanje i rad osoba s invaliditetom*, u
sklopu stru¢nog skupa ,,Moj put u svijet rada - osobe s invaliditetom od $kole do
posla“ u organizaciji CPR Rijeka

Sudjelovanje na zavr$noj konferenciji projekta .lzrada socijalnog plana grada
Zagreba™

Predavanje na temu ,Zapos$ljavanje i rad osoba s invaliditetom pod posebnim
uvjetima“ u organizaciji SERH

Sudjelovanje na panel raspravi u okviru projekta "Iskustvo zlata vrijedi", Poslovni
dnevnik

Sudjelovanje na panelu u sklopu Tjedna mobilnosti ,,Dostupnost poc€inje sluSanjem:
Price o prostoru, kretanju i pripadanju.”

Sudjelovanje na okruglom stolu: Mladi s invaliditetom — od prepreka do prilika
Hrvatskog helsinskog odbora za ljudska prava

Gostovanje u emisiji Normalan Zivot na temu "Zaposljavanje osoba s invaliditetom"
Sudjelovanje na tribini Udruge invalida rada Zagreba povodom obiljezavanja 59.
obljetnice postojanja

Sudjelovanje na 30. hrvatskom simpoziju osoba s invaliditetom s medunarodnim
sudjelovanjem u organizaciji SOIH - a

Sudjelovanje u emisiji "Hajdemo zajedno" Hrvatskog katolickog radija

2.2.5. Edukacije u organizaciji Sektora za profesionalnu rehabilitaciju

Zavod provodi kontinuiranu struénu edukaciju za sve stru¢njake koji sudjeluju u pruzanju

usluga profesionalne rehabilitacije. Osnovna edukacija za novozaposlene stru¢njake

obuhvaca: Osnove profesionalne rehabilitacije (zakonska i podzakonska regulativa s podrucja

profesionalne rehabilitacije); Standarde usluga profesionalne rehabilitacije; Poticaje pri

zapoSljavanju OSI; Vodenje evidencija; Vrste invaliditeta; Postupak ukljucivanja u

profesionalnu rehabilitaciju).
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U 2025. godini odrzana je jedna edukacija ,,Osnove profesionalne rehabilitacije na kojoj je
sudjelovalo 9 novozaposlenih stru¢nih radnika CPR-ova te 11 novozaposlenih struénih

radnika ZIR .

Odrzano je jedno struéno usavrSavanje na temu ,Multipla skleroza: Zasto je vazno

razumijevanje i podr§ka?“ ". UsavrSavanju je prisustvovalo 22 stru¢na radnika CPR i 28

struénih radnika ZIR.

Zavod je tijekom 2025.godine za stru¢ne radnike CPR odrzao dvije edukacije iz primjene
MKF (Medunarodne klasifikacije funkcioniranja), jedna u trajanju od 6 dana te druga u
trajanju 4 dana, na kojima su ukupno sudjelovala 32 stru¢na radnika CPR-a. Nastavno na
edukaciju, Zavod aktivno tijekom 2025. te 2026. godine pruza podrsku stru¢nim radnicima

CPR u primjeni MKF u praksi.

U 2025. godini takoder je odrZano i struéno usavriavanje za radne instruktore koje je
obuhvadalo teme: Uloga radnog instruktora; Profesionalnost i etika radnih instruktora; Vrste
invaliditeta - oStecenje vida, oStecenje sluha, motoricke teSkoce i kroni¢ne bolesti; Vrste
invaliditeta — intelektualne teSkoce i psihi¢ki poremecaji; Komunikacija i nacini rjeSavanja

konflikata. Na navedenom je sudjelovalo 42 radna instruktora.

Struéni radnici i radni instruktori su tijekom 2025. godine imali moguénost ukljucivanja u
supervizije, takoder u organizaciji Zavoda. Ukupno je na supervizijama sudjelovalo 28

struénih radnih te 13 radnih instruktora.

Medunarodna klasifikacija funkcioniranja, onesposobljenosti i zdravlja - MKF (International

Classification of Functioning, Disability and Health - ICF)

U studenom 2023. godine zapo&ela je edukacija iz MKF — a za stru¢njake Zavoda, a koja se
provodila do lipnja 2024. godine, sukladno Pravilniku o profesionalnoj rehabilitaciji 1
centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom (NN75/2018). Glavni interes
tijekom edukacije bila je radna sposobnost i koristenje MKF - a pri ocjeni radne sposobnosti i
procjeni radnih moguénosti osoba s invaliditetom, metode, tehnike i sredstva koja pomazu u
procjeni radne sposobnosti, stupnja invaliditeta i radne u¢inkovitosti, objektivizacija procesa u

sustavu profesionalne rehabilitacije (¢ime bi se nastavilo prema izjednaCavanju pruZanja
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usluga i kriterija na podru¢ju Hrvatske), koristenje MKF - a u statistiCke svrhe, metode
klasifikacije i kodiranja tijekom ocjenjivanja. Edukacija iz MKF — a je zapocela 13. 11. 2023.
godine, a zavrsila u lipnju 2024. godine. Edukacija je provedena s u organizaciji Bureau Ten
Napel ICF expert & trainer for WHO-FIC Collaborating Centre NL. Bureau Ten Napel
provodi ICF te¢aj za voditelje u ime WHO-FIC Collaborating Centar/RIVM Bilthoven, u
suradnji s JuZnoafri¢kim centrom WHO-FIC, kao dio ICF obrazovanja. Sluzbeni certifikat
takoder je izdan od strane WHO-FIC centra. Edukaciju je uspjesno zavrsilo 6 zaposlenika
Zavoda, iz Sektora za profesionalnu rehabilitaciju. ZavrSetkom edukacije zaposlenici Zavoda
stekli su kompetencije za provodenjem MKF klasifikacije kao i educiranjem stru¢njaka.

Na temelju ove edukacije, zaposlenici Zavoda kreirali su edukaciju za stru¢ne radnike CPR-

ova, koja se provodila tijekom 2025. godine.

Zavod je tijekom 2025. godine za stru¢ne radnike CPR odrzao dvije edukacije iz primjene
MKF (Medunarodne klasifikacije funkcioniranja), jedne u trajanju od 6 dana te druge u
trajanju 4 dana, na kojima su ukupno sudjelovala 32 stru¢na radnika CPR-a. Nastavno na
edukaciju, Zavod aktivno tijekom 2025. te 2026. godine pruza podrsku u primjeni MKF u
praksi.

Realitetna terapija i terapija izbora

S obzirom da Sektor za profesionalnu rehabilitaciju Zavoda, provodi stru¢ni nadzor CPR,
dodatna znanja iz savjetodavnog i psihoterapijskog rada su neophodna kako bi mogli

prakti¢no razviti Uslugu (2.), te kvalitetno vrsiti nadzor CPR.

Standardima usluga profesionalne rehabilitacije predvidena je .,Usluga (2.) Pomo¢ u
prevladavanju razli¢itih poteskoéa koje onemoguduju ukljucivanje u daljnje usluge
profesionalne rehabilitacije”. U praksi je uoceno kako je takva usluga izuzetno bitna za
dugotrajno nezaposlene osobe i osobe na dugotrajnom bolovanju. Usluga se odnosi na
pruzanje pomoc¢i korisniku u prevladavanju poteskoca koje se mogu odnositi na neusvojene ili
zaboravljene radne navike, Skolske deficite, neulinkovite strategije udenja, strah od
neuspjeha, nedostatnu motivaciju za uklju¢ivanje u rad ili obrazovanje, manjkave socijalne
vjestine, poteskoce u prihvacanju vlastitog invaliditeta, poteSkoce u suceljavanju s razli¢itim
psiholoskim, psihosomatskim, psihosocijalnim i osobnim problemima. Iako se navedena
usluga ne provodi kao zasebna usluga, ona se provodi kao sastavni element svih ostalih

usluga.
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U navedenu edukaciju, koju je sufinancirao Zavod, ukljucene su dvije djelatnice Sektora za
profesionalnu rehabilitaciju. Edukacija je zapocela u ozujku 2021. godine, a podijeljena je u
dvije faze:

[. FAZA - bazi¢na edukacija (2,5 godine), organizator je Udruga za realitetnu terapiju u
Republici Hrvatskoj (HURT), a edukaciju provodi Europski institut za realitetnu terapiju
(EIRT).

II. FAZA - edukacija za stjecanje naziva psihoterapeut / savjetovatelj, organizira i provodi
EIRT.

Postcertifikatni program za stjecanje naziva savjetovatelj traje 2 godine, a za stjecanje naziva
psihoterapeut 3 godine. Djelatnice Sektora zavrSile su 4. godinu tijekom 2025. godine, a

steena znanja ¢e koristiti u cilju razvoja Usluge 2.

2.2.6. Popis edukacija, strucnih skupova, radionica, konferencija, okruglih stolova na

kojima su sudjelovali djelatnici Sektora za profesionalnu rehabilitaciju

1. Obiljezavanje Nacionalnog dana edukacijskih rehabilitatora, HKER — 4 osobe

2. Edukacija za savjetnike za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatski zavod za
zapoS$ljavanje - 1 osoba

3. Struéni skup: MOJ PUT U SVIJET RADA -  OSOBE S INVALIDITETOM OD
SKOLE DO POSLA, CPR Rijeka — 2 osobe

4. Zavr$na konferencija projekta ,Izrada socijalnog plana Grada Zagreba®, gradski ured za

socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom — 1 osoba

Konferencija SERH — 3 osobe

Predavanje: Autizam — §to se promijenilo? HKER — 1 osoba

Sudjelovanje u emisiji Studio 4 na temu poslodavca godine za OSI .HRT - 1 osoba

Organizacija konferencije Poslodavac godine za OSI; Zavod — 12 osoba

e e I

Konferencija socijalnih radnika, HUSR — 2 osobe

10. Sudjelovanje u panel raspravi u okviru projekta "Iskustvo zlata vrijedi", Poslovni
dnevnik — 1 osoba

11. Sudjelovanje na stru¢nom seminaru "Psihosocijalni rizici, stres i mentalno zdravlje na
radnom mjestu", HZJZ- 1 osoba

12. Struéni seminar "Maligne bolesti kao profesionalne bolesti u Republici Hrvatskoj",

HZJZ — 2 osobe
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13.

14.

15,

16.

¢

18.

9

20.

21.

22.

23.

24.

25

26.

27.

28.

29.
30.

Sudjelovanje na panelu u sklopu Tjedna mobilnosti ,,Dostupnost po€inje sluSanjem:
Price o prostoru, kretanju 1 pripadanju.©, Drustvo tjelesnih invalida — 1 osoba
Sudjelovanje na okruglom stolu: Mladi s invaliditetom — od prepreka do prilika;
Hrvatski helsinski odbor za ljudska prava — 1 osoba

Gostovanje u emisiji Normalan Zivot na temu "zapoSljavanje osoba s invaliditetom",
HRT — 1 osoba

Sudjelovanje na tribini Udruge invalida rada Zagreba povodom obiljezavanja 59.
obljetnice postojanja, Udruga invalida rada Zagreba — 2 osobe

Sudjelovanje na 6. online okruglom stolu DIGITALNA PRISTUPACNOST OD
ZAKONA DO PRAKSE , Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije — 1
osoba

Sudjelovanje na 30. Hrvatskom simpoziju osoba s invaliditetom s medunarodnim
sudjelovanjem, Zajednica Saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH — 1 osoba
Sudjelovanje na obiljezavanju 30. obljetnice Udruge osoba s invaliditetom Sinergija
Samobor., Udruga osoba s invaliditetom Sinergija Samobor — 1 osoba

Sudjelovanje na obiljezavanju 10.obljetnice rada CPR Zagreb. — 1 osoba

Sudjelovanje u emisiji "Hajdemo zajedno", Hrvatski katoli¢ki radio — 2 osobe

Osnove profesionalne rehabilitacije, u organizaciji Zavoda — 6 osoba

Stru¢no usavrSavanje za radne instruktore on-line (2 dana), organizacija i sudjelovanje —
Zavod - 4 osobe

Medunarodna klasifikacija funkcioniranja, u organizaciji Zavoda — 6 osoba
Sudjelovanje na online edukaciji "Razumjeti spektar: znanost, praksa i zajednica kao
podrska autisticnim osobama" - Gradski ured za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i
osobe s invaliditetom - losoba

Sudjelovanje na 10.stru¢énom susretu Dani Leona Lojka, u organizaciji Evropskog
instituta za Realitetnu terapiju — 1 osoba

Sudjelovanje na edukaciji Multipla skleroza: Zasto je vazno razumijevanje i podrska?,
u organizaciji Zavoda — 10 Osoba

Sudjelovanje na webinaru "Aktualne teme iz medicine rada , u organizaciji HZJZ — 1
osoba

Edukacija ,,Mindfulness-mentalni trening*, Drzavna $kola za javnu upravu- 2 osobe
Sudjelovanje na webinaru Assistive Soft Skills and Employment training (ASSET),

Alma Career Slovakia — 10 osoba
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31. Sudjelovanje na stru¢nom seminaru o zapoSljavanju, s ciljem predstavljanja rjeSenja za
unapredenje ukljuivanja u trzi§te rada osoba s potesko¢ama mentalnog zdravlja
zajedno, Klinika za psihijatriju Vrapce, CPR — 3 osobe

32. Organizacija Supervizijskih susreta stru¢nih radnika — 28 osoba

33. Organizacija Supervizijskih susreta radnih instruktora — 13 radnih instruktora

34. 5 metasupervizijskih susreta (sudjelovanje)

2.2.7. Sudjelovanje u radu radnih skupina za izradu zakonske regulative

Dvije djelatnice Sektora za profesionalnu rehabilitaciju su tijekom 2025. godine sudjelovale u
provedbi Nacionalnog plana izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje
0d 2021. do 2027. godine kojeg provodi Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1

socijalne politike.

2.2.8. Zakljucak - Profesionalna rehabilitacija

Zavod je nositelj razvoja modela profesionalne rehabilitacije, dok su CPR-ovi zaduZeni za
njegovu provedbu. Zaposlenici Zavoda su tijekom 2025. godine pruzali kontinuiranu podrsku
stru¢nim radnicima u CPR s ciljem postizanja $to ujednacenije prakse i kvalitete u njihovom
radu. Zavod provodi kontinuiranu strué¢nu edukaciju za sve stru¢njake koji sudjeluju u
pruzanju usluga profesionalne rehabilitacije, te za sve novozaposlene. I ove godine su
stru¢nim nadzorom uoclene velike razlike u polozaju CPR i to kako prostorne tako i
kadrovske, koje su rezultirale poteskocama u svakodnevnom radu.
Posljednje izmjene Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom koje ureduju podruéje profesionalne rehabilitacije datiraju iz 2018. godine,
stoga je nuzno Zakon azurirati i uskladiti s promjenama na trzistu rada, uvidima u praksi i
aktualnim potrebama sustava.
U svrhu unapredenja sustava profesionalne rehabilitacije potrebno je:

- azurirati Zakon i uskladiti ga s promjenama na trzitu rada, uvidima u praksi i

aktualnim potrebama sustava
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- Kontinuirano raditi na pobolj$anju suradnje i komunikacije medu razli¢itim sustavima

- Za Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, osiguranika i poslodavca propisati
obvezu upudivanja osiguranika u postupak profesionalne rehabilitacije. Takoder,
uvesti obvezu procjene u CPR-u prije samog postupka vjeStacenja, a u svrhu
donoSenja odgovarajucih daljnjih odluka i mjera

- Potaknuti Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje na aktivnu ulogu u procesu
upucivanja na rehabilitacijsku procjenu osiguranika koji su na dugotrajnom bolovanju
(rana intervencija)

- Poticati razvijanje programa socijalne ukljucenosti i putem ministarstva nadleznog za
socijalnu skrb, ali i putem ustanova koje rade s osobama s invaliditetom (npr. zastitne
radionice), odnosno udruga.

- Jacati aktivnosti za senzibiliziranje poslodavaca za zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom.

- Kontinuirano raditi na stru¢nom usavr$avanju postoje¢ih kadrova u svrhu osiguravanja

visokokvalitetnih usluga profesionalne rehabilitacije.

S ciljem daljnjeg unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije u Republici Hrvatskoj, a u skladu
s izmjenama zakonskih propisa, potrebno je u buducnosti jo§ vecu paznju usmjeriti jatanju
kapaciteta svih CPR (osiguranje adekvatnog prostora, dovoljnog broja kvalificiranih
strunjaka, osnivanje mobilnih timova radi bolje pristupa¢nosti usluga), ali i kadrovskih

kapaciteta Zavoda.

Projektima Zavoda, nastoji se osobama s invaliditetom olaksati pristup trzistu rada te osigurati
uvjete za odrzivi rad. Aktivnostima projekta ,,Poslodavac godine za osobe s invaliditetom*
uspostavlja se suradnja s poslodavcima na otvorenom trzistu rada i utje€e na podizanje
svijesti, isticanjem pozitivnih primjera poduzeéa koje prepoznaju potencijal osoba s
invaliditetom i osiguravaju razumnu prilagodbu radnih mjesta. U istom cilju, Zavod je u 2025.
godini ostvario medunarodnu suradnju na pilot projektu s fokusom na mlade osobe s
invaliditetom bez radnog iskustva. Aktivnosti projekta ¢e utjecati na laksi prijelaz iz $kole na
posao 1 zadrZavanje posla kroz edukaciju i podrsku te istovremeno, suradnju s poslodavcima
na otvorenom trzistu rada.

U cilju kvalitetnijeg i efektivnijeg rada s poslodavcima, potrebno je jacanje kapaciteta
stru¢njaka profesionalne rehabilitacije kroz organizaciju ciljanih edukacija koje ¢e se provesti
u 2026. godini.
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Nastavkom provedbe te kontinuiranim pracenjem i evaluacijom aktivnosti pilot projekta
razvoja usluge osobne asistencije na radnom mjestu, oekuje se identifikacija ucinkovite i
odrzive prakse u osiguravanju usluge, kao temelja za izradu prijedloga zakonskog okvira u

cilju dostupnosti usluge u aspektu razumne prilagodbe radnog mjesta.

Krajem 2025. godine sistematizacijom radnih mjesta u Sektoru za profesionalnu rehabilitaciju
predvideno je 28 izvrsitelja, a zaposleno je sveukupno 16 djelatnika.

S obzirom na sve ve¢i obim poslova u Sektoru, uklju¢ujuéi provedbu stru¢nog nadzora ZIR i
CPR, ve¢i broj zahtjeva za osnivanje novih integrativnih radionica, povecan obim poslova u
organizaciji i provedbi edukacija i stru¢nih usavrS$avanja za stru¢ne radnike i radne
instruktore, evaluaciji sustava profesionalne rehabilitacije te potrebu za daljnjim razvojem
novih projekata u podru¢ju profesionalne rehabilitacije i uspostavljanjem suradnje s
inozemnim projektnim partnerima, potrebno je zaposljavanje novih struénih kadrova kako bi
se mogle provesti sve aktivnosti zadane Zakonom i provedbenim propisima te razvijati sustav

profesionalne rehabilitacije.

2.3. Organiziranje tradicionalnog medunarodnog stru¢nog skupa s ciljanom
tematikom vezanom uz profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s

invaliditetom

U 2025. godini struéni skup o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom, koji se tradicionalno organizira u suradnji s Udrugom Osvit, nije bio odrzan, ali

se njegovo odrZavanje planira u 2026. godini.

2.4. Provodenje postupka vjestacenja u prvom i drugom stupnju

Zakonom o Jedinstvenom tijelu vjeStaenja utvrden je opseg i nacin rada, kadrovska struktura

te poCetak rada Sektora za vjestacenje, a postupak vjestacenja propisan je Uredbom.

U Sektoru za vjeStatenje provodi se vjeStaenje u svrhu ostvarivanja prava u podrucju
socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije 1
zaposljavanja osoba s invaliditetom, prava po osnovi rodiljinih i roditeljskih potpora i zastite

vojnih i civilnih invalida rata.
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Vjestacenje se provodi u prvom i drugom stupnju, postupak vjestacenja je interdisciplinaran,
radi se u vije¢ima od minimalno jednog vjeStaka lije¢nika i jednog vjeStaka struénog
savjetnika (psiholog, socijalni radnik, rehabilitator, logoped, pedagog). Nakon provedenog

vjestacenja donosi se nalaz i misljenje.

2.4.1. Prvostupanjski postupci vjestacenja

Vjestacenje u prvom stupnju provodi se u podruénim uredima Osijek, Rijeka, Split, Varazdin
1 Zagreb, te u 13 izdvojenih mjesta rada — Bjelovar, Dubrovnik, Gospi¢, Karlovac,

Koprivnica, Pula, Sisak, Slavonski Brod, Pozega, Sibenik, Virovitica, Vukovar, Zadar.

Tablica 26. Podrucni uredi i izdvojena mjesta rada

Podruéni

ured Zagreb Osijek Rijeka Split Varazdin
[zdvojeno Bjelovar Slav[;?;i;gc;ro J Gospié Zadar . -
mjesto Sisak il dinin Pula Dubrovnik Koprivnica
rada Karlovac N Sibenik
Virovitica
Udio
zaprimljenih
zahtjeva  za 38% 20% 10% 20% 12%
vjestacenjem
o) ____
e | 36% 19% 1% 24% 10%
Broj 89.629 47.712 23.788 46.607 25.274
zaprimljenih (88.982 + (47.155 + (23.625 + (45.986 + (25.215+59
zahtjeva 647 HRVI) 557 HRVI) 163 HRVI) 621 HRVI) HRVI)
Broj rijesenih 67.779 34.195 19.507 (4423'355610+ 19.779
zahtjeva (66.662 + (33.302 + (19.295 + 1'209 (19.655 +124
1.117 HRVI) | 893 HRVI) 212 HRVI) HRVI) HRVI)

Tijekom 2025. g. zaprimljeno je ukupno 233.010 zahtjeva (230.963 opéi propisi i 2047
HRVI/HVO).

RijeSeno je ukupno 184.820 zahtjeva (181.265 op¢i propisi i 3555 HRVI/HVO).

76% zaprimljenih zahtjeva za vjeStaCenje su bili zahtjevi iz sustava socijalne skrbi. Razlog
tome su pozitivne izmjene u Zakonu o socijalnoj skrbi (iz 2022. godine), te donoSenje novih
propisa — Zakona o osobnoj asistenciji (iz 2023. godine) i Zakona o inkluzivnom dodatku (iz
2024. godine), u okviru kojih su proSirena prava s osnove invaliditeta, $to je dovelo do
znaCajnog povecanja broja zahtjeva za vjestacenje. U 2025. g. ukupno je zaprimljeno 25%

vise zahtjeva iz sustava socijalne skrbi nego prethodne godine te 143% vis$e nego u odnosu na
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2023. godinu . U 2025. g. odradeno je 28% vise zahtjeva iz sustava socijalne skrbi nego u

prethodnoj godini te 114% visSe nego u odnosu na 2023. godinu.

Tablica 27. Stanje predmeta u 2025. godini na razini Zavoda (zbrojen i HRVI)

Broj ; . G e :
Narucitelj usluge zaprimljenih Ut By wjelenil | Tidio
prodmeta % predmeta %
HZMO (+radna sposobnost hrvatskih 0
branitelja i pripadnika HVO-a) H308 [ TO%) 46690 2%
HZZ70 14.014 6% 13.618 7,4%
HZSR 177393 76% 124.005 67,2%
JLR(P)SV (zdravstvena zastita i odgoda 295 0.1 % 507 0.2%
upisa u Skolu)
UKUPNO 233.010 100 184.820 100

Tablica 28. Stanje HRVI predmeta u 2025. godini na razini Zavoda

Status/Stanje UKUPNO HZMO (RS) HZMO (HVO)
Zaprimljeno 2.047 1.067 980
Rijeseno 3.555 2445 1110

2.4.2. Drugostupanjski postupci vjestacenja

U drugom stupnju vjeStatenje se provodi u Sredi$njem uredu, u Zalbenom postupku i u
postupku revizije (vojni i civilni invalidi rata), a visi vjeStaci aktivno sudjeluju u sudskim
postupcima, ocituju se, po zahtjevu suda, na misljenje sudskih vjestaka, sudjeluje u izradi
Uputa za postupanje u postupcima vjeStadenja, participiraju u meduresornoj suradnji i

poslovima koordinacije sa sustavima za koje se vr3e usluge vjeStacenja.

Tablica 29. Stanje predmeta u Sredisnjem uredu u 2025. godini

Status/Stanje UKUPNO HZMO HZZO | MDOMSP MZ
Zaprimljeno 11.826 3.802 654 7.370 0
Rijeseno 7.232 2.423 633 4.176 0

Tablica 30. Stanje HRVI predmeta u Sredisnjem uredu u 2025. godini

Status/Stanje UKUPNO HZMO (RS) HVO MHB
Zaprimljeno 1.146 245 897
Rijeseno 577 204 368 5
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2.4.3. Edukacija

Tijekom 2025. kontinuirano se provodio sustav edukacije i mentoriranja za sve nove vjeStake
koji ulaze u sustav vjeStacenja, a sastojao se od rada u grupi, neposrednog rada jedan vjestak —
jedan mentor, te kontrole izrade nalaza i misljenja. Edukacija novih vjestaka se provodi u
nadleznom podru¢nom uredu pod nadzorom rukovoditelja, te u SrediSnjem uredu za vise
vjeStake. Aktivno sudjelovanje na stru¢nim obrazovanjima u cilju podizanja stru¢nosti
zaposlenika Zavoda i poboljsanja rada u Zavodu, jedan je od prioriteta Zavoda te su u tu
svrhu tijekom 2025. godine iz Sektora za vjeStacenje pohadali slijede¢e edukacije:

1. Psihosocijalni i tretmanski aspekti ovisnosti o kockanju, 1 osoba

Hrvatski vaskularni dan-crovascular 2025., 6 osoba

Interdisciplinarni pristup tretmanu poremecaja glasa kod djece, 1 osoba

Nacionalni dan edukacijskih rehabilitatora, 1 osoba

Futur Z kongres, 6 osoba

Novi izazovi u pedijatriji 11.Simpozij, 1 osoba

Konferencija socijalnih radnika, 8 osoba

Dan otvorenih vrata Akademije socijalne skrbi na temu ,,Mentalno zdravlje*, 2 osobe

2 e N E W\ P

Poslijediplomski tecaj I kategorije ,,Poremecaji raspolozenja* u sklopu ,,Sveu¢ilisne

Skole klinicke psihijatrije i biologijske psihijatrije*, KBC Sestre milosrdnice ,4 osobe

10. Specifi¢ni poremecaji mentalnog zdravlja kod neurorizi¢ne djece, 2 osobe

11. Projekt ZOSI i OECD tijekom 2025., 2 osobe

12. Javnozdravstvena tribina ,Mentalno zdravlje perinatalnog razdoblja i ranog
roditeljstva®, 4 osobe

13. 41.Hrvatska proljetna pedijatrijska skola (hpps), 1 osoba

14.  3rd Adriatic Symposium on Obesity, 1 osoba

15. III. Kokoss konferencija 2025., 7 osoba

16.  27. Bujasovi dani psihologije, Filozofski fakultet u Zagrebu, 2 osobe

17. 13. Amico, 1 osoba

18. Konferencija za voditelje udruga osoba s invaliditetom, 1 osoba

19. Radionica Akademije socijalnih radnika u Koprivnici, 5 osoba

20.  Radionica Akademije socijalnih radnika, 8 osoba

21.  Javnozdravstvena tribina ,Zadtita mentalnog zdravlja — postivanje ljudskih prava i

prava osoba sa psihosocijalnim izazovima* , 2 osobe
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22.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

0
33.
34.
23,

36.
37.

38.

39.
40.
41.
42,
43.

Unapredenje medusobne suradnje i ujednaCavanje postupanja vezano za postupke
vjestacenja za priznavanje prava i naknada u sustavu socijalne skrbi, 8 osoba
MICC-Informacijsko preoptereé¢enje u medicini, 1 osoba

Medunarodni dan sklerodermije, 1 osoba

Ljetna akademija za razvojnu rehabilitaciju, 1 osoba

XIV. Konferencija socijalnih radnika, 8 osoba

16. Mediteranski kongres fizikalne i rehabilitacijske medicine, 2 osobe

Motoricki profil dojenceta, 1 osoba

Razumjeti spektar: znanost, praksa i zajednica kao podrska autistiénim osobama, 3
osobe

Medunarodna konferencija Sleep, 1 osoba

22. Kongres HDMVVZO , 4 osobe

"Um na rubu buduénosti" ,1 osoba

"Burnout u fokusu: Multidisciplinarni stru¢ni skup o prevenciji, dijagnostici i tretmanu
burnouta" ,1 osoba

Psiho$pancir Varazdin/Cakovec, 2 osobe

5. Medunarodni simpozij: Probiotici u prevenciji i terapiji u organizaciji tvrtke
allegrosan, 1 osoba

IV. Simpozij o problemu ovisni¢kog ponaSanja mladih Mladi i (ne)ovisni — Mladi 1
stimulansi, 3 osobe

32. Godisnja konferencija psihologa s medunarodnim sudjelovanjem, 3 osobe

Fetalna ehogardiografija u svakodnevnoj praksi, 1 osoba

3. Konferencija o ovisnostima KOKO, 3 osobe

Simpozij o alkoholizmu, kockanju i modernim ovisnostima, 1 osoba

"Od simptoma do sposobnosti: vjestacenje slozenih zdravstvenih stanja", 95 osoba

Z0SI RADIONICA

2.4.4. Struéni nadzor i kontrola

U svim podru¢nim uredima kontinuirano se provodi stru¢ni nadzor nad izlaznim Nalazima i

misljenjima s ciljem ujednacavanja postupka vjeStatenja na razini Citavog Zavoda, u

organizaciji rukovoditelja.
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2.4.5. Unaprjedenje informatizacijskog sustava

Tijekom 2025. godine Zavod za vje§tacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje
osoba s invaliditetom provodio je aktivnosti nadogradnje postojecih aplikativnih sustava s
ciljem digitalizacije poslovnih procesa, povecanja dostupnosti usluga gradanima te uspostave

interoperabilnosti s nacionalnom digitalnom infrastrukturom.

Provedena je modernizacija informaticke infrastrukture zamjenom racunala &ime je ostvaren
Jedan od strateSkih ciljeva informatizacije. Dodatno je izvrSena migracija svih klju¢nih
aplikacija na Centar dijeljenih usluga (CDU — Drzavni oblak), ¢ime su povecani sigurnost,

stabilnost i pouzdanost sustava.

Pokrenut je projekt nadogradnje kljuénih aplikativnog sustava MIA, te njihove integracije s
platformom e-Gradani, DrZavnom sabirnicom te vanjskim sustavima. Projekt je podijeljen u
tri faze te ukljucuje razvoj e-Usluge, uspostavu sredi$njeg sustava za distribuciju podataka te

uvodenje jedinstvenog nalaza i misljenja uz primjenu kvalificiranog elektroni¢kog potpisa.

Provedbom navedenih aktivnosti osigurava se via razina digitalne dostupnosti usluga,
interoperabilnost s drzavnim sustavima te daljnje unaprjedenje uéinkovitosti i kvalitete rada

Zavoda.

2.4.6. ZakljuCak — izazovi i rjeSenja

Radni prostori Zavoda ve¢im dijelom nisu dostatni za poveéane potrebe vjestadenja.
Tijekom 2025. g. osigurani su opremljeni prostor u Virovitici , Bjelovaru i PoZegi, te su isti
pristupacni osobama s invaliditetom.
Osiguravanje stru¢nog lije¢nickog kadra i tijekom 2025. godine ostao je najsloZeniji proces i
predstavljao najvedi rizik. Posljedica je to generalnog nedostatka lije¢nika specijalista u
Republici Hrvatskoj i nedovoljne zainteresiranosti lije¢nika specijalista za rad u Zavodu i
problem je s kojim ¢e se Zavod sretati i u predstojeéem razdoblju.
Nedostatak lije¢nic¢kog kadra tijekom 2025. godine, kao i ranijih godina, rjesavan je:
- pojacanim angaZmanom lije¢nika na ugovor o djelu. Vjestaci na ugovor o djelu suu
2025. godini odradili 55% zahtjeva za vjestadenje.
- tijekom 2025. g. na ugovor o djelu angazirano je novih 47 vjestaka — doktora medicine

1 7 ostalih struka, uglavnom socijalni radnici.

- prekovremenim radom za vjestake i stru¢ne referente u prvom i drugom stupnju.
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Projekt tehni¢ke pomoéi Republici Hrvatskoj pod nazivom ,,PoboljSanje ocjene preostale
radne sposobnosti osoba s invaliditetom u svrhu njihovog ukljucivanja na trziSte rada® s
radom je zapoCeo sluzbeno dana 09.09.2024., a previdenog je trajanja 20 mjeseci. Tijekom
2025. godine odrzani su brojni online pripremni sastanci Radne i Savjetodavne skupine sa
projektnim timom OECD-a i Europske komisije u kojima je dogovarano provodenje
aktivnosti iz hodograma OECD-a . Prilikom dolazaka u RH odrzavani su grupni sastanci sa
predloZenim dionicima (eng. Stakeholders) odnosno predstavnicima drzavnih tijela RH koji
imaju udio u radu ili priznavanju prava za osobe s invaliditetom kao i sa predstavnicima
dvadesetak udruga osoba s invaliditetom i njihovom predstavnicom iz SOIH. Zatvaranje
projekta je planirano u svibnju 2026. godine. Projekt zavrSava Izvjestajem OECD-a koji treba
sadrzavati analizu sustava procjene i vje$tatenja radne sposobnosti osoba s invaliditetom uz
prijedloge za unaprjedene istoga, a sve u svrhu prosjenog skracenja trajanja privremene
nesposobnosti za rad i snaznijeg ukljuéivanja i olak3avanja povratka osoba s invaliditetom u

svijet rada.

U prosincu 2025.g. odrzana je radionica pod nazivom ,, Od simptoma do sposobnosti:
vjestacenje slozenih zdravstvenih stanja* , a na koju se odazvalo ukupno 120 sudionika.
Glavne teme radionice bile su kljuéne karakteristike zdravstvenih stanja te njihove
motori¢ke, kognitivne i psihosocijalne posljedice, vaznost razlikovanja simptoma od
funkcionalnih ograni¢enja relevantnih za vjes§talenje, te pravilna interpretaciju klinickih i
funkcionalnih podataka.

Cilj radionice bio je usmjeren na unapredenje znanja vjestaka o utjecaju slozenih zdravstvenih

stanja na op¢u funkcionalnost osoba s invaliditetom.

2.5. Podizanje drusStvene svijesti o zaposljavanju osoba s invaliditetom

Zavod kontinuirano informira poslodavce o procesu zaposljavanja i poticajima pri
zaposljavanju osoba s invaliditetom kroz slijedece aktivnosti:
1. tiskani i elektronski poslani materijali za poslodavce (preko 1.500 kom)
2. sudjelovanje u specijaliziranim televizijskim i radio emisijama (Prof.reh. 3 puta)
3. sudjelovanje na stru¢nim skupovima o zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (prof. reh. 9
struénih skupova/konferencija)
4. individualne konzultacije s poslodavcima (preko 5.000 obavljenih konzultacija,

telefonski ili putem e-poSte).
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2.6. Suradnja sa udrugama osoba s invaliditetom i udrugama koje programski

djeluju u korist osoba s invaliditetom

Zavod kontinuirano suraduje s udrugama osoba s invaliditetom putem projekata i

sudjelovanjem na okruglim stolovima i konferencijama.

Znacajni projekti i suradnje s udrugama u 2025. godini:

1.
2.

30. hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem

Suradnja sa savezima i udrugama osoba s invaliditetom na provedbi pilot projekta
»Razvoj 1 uspostava usluge pruzatelja osobne asistencije osobama s invaliditetom na
radnom mjestu*

Partnerstvo s udrugama na provedbi projekta ,,Poslodavac godine za osobe s

invaliditetom*

2.7. Suradnja s institucijama i drugim pravnim osobama

Zavod je 1 u 2025. godini kontinuirano imao intenzivne kontakte i aktivnu suradnju s:

Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Ministarstvom

financija, Ministarstvom hrvatskih branitelja, HZZ-om, HZMO-om, Hrvatskim zavodom za

javno zdravstvo, FINA-om, Uredom pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, Hrvatskim

zavodom za socijalni rad i Akademijom socijalnih radnika.

2.8. Obrazovanje radnika Zavoda

Aktivno sudjelovanje na struénim obrazovanjima u cilju podizanja stru¢nosti zaposlenika

Zavoda i poboljSanja rada u Zavodu, jedan je od prioriteta Zavoda te su u tu svrhu tijekom

2025

1.

. godine radnici prosli 69 razli¢itih stru¢nih obrazovanja i to:

10. znanstveni simpozij ,,Hrvatski vaskularni dani CROVASCLAR 2025%“ — 6 osoba

2. Nacionalni dan edukacijskih rehabilitatora — 3 osobe
3
4
5

Simpozij povodom Svjetskog dana socijalnog rada — 8 osoba

. Mentalno zdravlje perinatalnog razdoblja i ranog roditeljstva — 4 osobe

1. regionalni simpozij hrvatske komore socijalnih radnika ,,Tamo gdje Dunav ljubi
nebo* (simpozij o koordinaciji usluga) — 1 osoba
Konferencija — Socijalni rad i mentalno zdravlje - 1 osoba

Seminar ,,Psihosocijalni i tretmanski aspekti ovisnosti o kockanju* - 1 osoba
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

2.

22,

23.

24.

25,

26.

27.

Stru¢ni skup ,,Burnout u fokusu- prevencija, dijagnostika i tretman burout-a* — 1

osoba

Godisnji kongres Hrvatskog drustva za vaskularnu kirurgiju HLZ-a — 1 osoba
Radionica ,,Razumjeti spektar: znanost, praksa i zajednica kao podrska autisti¢nim
osobama® — 4 osobe

Konferencija ,.Psihologija i psiholozi u kriznim vremenima: jaCanje otpornosti
pojedinca, obitelji i zajednice* — 1 osoba

Poslijediplomski te¢aj medicinskog usavrSavanja I. kategorije ,,Dobri odnosi® — 1
osoba

13. Brodski simpozij o alkoholizmu, kockanju i modernim ovisnostima ,,Ovisnost
izbliza — sluc€ajevi koji progovaraju® — 2 osobe

3. blok praktikuma 4. godine edukacije iz Realitetne terapije, EIRT, 2 osobe
Sudjelovanje na praktikumu edukacije iz Realitetne psihoterapije, HURT, 2 osobe
Stru¢ni seminar "Maligne bolesti kao profesionalne bolesti u Republici Hrvatskoj",
HZJZ, 2 osobe

Edukacija o MKF, ukupno 3 modula po 2 dana, organizacija i sudjelovanje — Zavod, 9
osoba

Edukacija za savjetnike za zaposljavanje osoba s invaliditetom, HZZ, 1 osoba

Stru¢ni seminar "Psihosocijalni rizici, stres i mentalno zdravlje na radnom mjestu",
HZJZ, 1 osoba

Struéni skup ,,Moj put u svijet rada - osobe s invaliditetom od $kole do posla“-
sudjelovanje i izlaganje djelatnika Zavoda, organizacija - CPR Rijeka, 2 osobe
Predavanje ,,Autizam — $to se promijenilo?*, HKER, 1 osoba

Konferencija edukacijskih rehabilitatora— sudjelovanje i izlaganje djelatnice Zavoda
pod nazivom ,,Zaposljavanje i rad osoba s invaliditetom pod posebnim uvjetima —
prikaz podrske i suradnje®, organizacija — SERH, 2 osobe

Zavr$na konferencija projekta ,,Izrada socijalnog plana Grada Zagreba®, Gradski ured
za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom, 1 osoba

Edukacija ,,Mindfulness-mentalni trening®, Drzavna $kola za javnu upravu

Panel rasprava u okviru projekta ,,Iskustvo zlata vrijedi*, Poslovni dnevnik, 1 osoba
10.struéni susret Dani Leona Lojka, u organizaciji Evropskog instituta za Realitetnu
terapiju — 1 osoba

Osnove profesionalne rehabilitacije on-line (2 dana), organizacija i sudjelovanje —

Zavod, 6 osoba
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28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

39

36,
37.

XIV. Konferencija socijalnih radnika — sudjelovanje, 10 osoba

Struéno usavr$avanje ,,Multipla skleroza: Zasto je vazno razumijevanje i podrska?, u
organizaciji Zavoda— 10 osoba

Webinar "Aktualne teme iz medicine rada , u organizaciji HZJZ — 1 osoba

Panel rasprava u sklopu Tjedna mobilnosti ,,Dostupnost pocinje sluSanjem: Price o
prostoru, kretanju i pripadanju.“, Drustvo tjelesnih invalida, 1 osoba

Okrugli stol: Mladi s invaliditetom — od prepreka do prilika; Hrvatski helsinski odbor
za ljudska prava — 1 osoba

Tribina Udruge invalida rada Zagreba povodom obiljezavanja 59. obljetnice
postojanja, Udruga invalida rada Zagreba — 2 osobe

6. online okrugli stol ,.Digitalna pristupaénost od zakona do prakse* , Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije — 1 osoba

Hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem, Zajednica
Saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH — 1 osoba

3nterdisciplinarni pristup tretmanu poremecaja glasa kod djece ,1 osoba

Futur Z kongres, 6 osoba

38. Novi izazovi u pedijatriji 11.Simpozij, 1 osoba

39,
40.

41.
42.

43

51

Dan otvorenih vrata Akademije socijalne skrbi na temu ,,Mentalno zdravlje* ,2 osobe
Poslijediplomski te¢aj I kategorije ,,Poremecaji raspolozenja“ u sklopu ,,SveuciliSne
Skole klini¢ke psihijatrije i biologijske psihijatrije®, KBC Sestre milosrdnice 4 osobe
Specifiéni poremecaji mentalnog zdravlja kod neurorizi¢ne djece 2 osobe

Projekt ZOSI i OECD tijekom 2025. 2 osobe

. 41.Hrvatska proljetna pedijatrijska $kola (hpp$) 1 osoba
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

3rd Adriatic Symposium on Obesity 1 osoba

I1I. Kokoss konferencija 2025. 7 osoba

27. Bujasovi dani psihologije, Filozofski fakultet u Zagrebu 2 osobe

13. Amico 09.05.-11.05.2025. 1 osoba

Konferencija za voditelje udruga osoba s invaliditetom 1 osoba

Radionica Akademije socijalnih radnika 8 osoba

Javnozdravstvena tribina ,,ZaStita mentalnog zdravlja — postivanje ljudskih prava i

prava osoba sa psihosocijalnim izazovima®™ 2 osobe

. MICC-Informacijsko preoptereéenje u medicini 1 osoba

52
53.

Medunarodni dan sklerodermije 1 osoba

Ljetna akademija za razvojnu rehabilitaciju 1 osoba
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54.
85,
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

XIV. Konferencija socijalnih radnika 8 osoba

16. Mediteranski kongres fizikalne i rehabilitacijske medicine 2 osobe

Motoricki profil dojenceta 1 osoba

Medunarodna konferencija Sleep 1 osoba

22. Kongres HDMVVZO 4 osobe

"Um na rubu buduénosti” 1 osoba

Psihogpancir Varazdin/Cakovec 2 osobe

5. Medunarodni simpozij: Probiotici u prevenciji i terapiji u organizaciji tvrtke
allegrosan 1 osoba

IV. Simpozij o problemu ovisni¢kog pona$anja mladih Mladi i (ne)ovisni — Mladi i
stimulansi 3 osobe

Godisnja konferencija psihologa s medunarodnim sudjelovanjem, 3 osobe

Fetalna ehogardiografija u svakodnevnoj praksi, 1 osoba

Konferencija o ovisnostima KOKO, 3 osobe

Unapredenje medusobne suradnje i ujednaavanje postupanja vezano za postupke
vjeStadenja za priznavanje prava i naknada u sustavu socijalne skrbi, 8 osoba

"Od simptoma do sposobnosti: vjestadenje slozenih zdravstvenih stanja" , 95 osoba
ZOSI RADIONICA

IT te¢aj Administriranje operacijskog sustava Windows Servera — MCSA akademija —
1 osoba

IT te¢aj AZ-800: Administering Windows Server Hybrid Core Infrastructure — 1 osoba

3. [ZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZAVODA ZA VJESTACENJE,
PROFESIONALNU REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S
INVALIDITETOM ZA RAZDOBLJE OD 01.01. DO 31.12.2025.

3.1. Uvod

U 2025. godini isklju¢ivi prihodi Zavoda bili su iz DrZzavnog prorac¢una (sukladno odredbama

¢lanka 39.b Zakona, sredstva za financiranje poslovanja Zavoda osiguravaju se u drZavnom

proracunu i iz drugih izvora).
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3.2. Izvrienje financijskog plana za 2025. godinu

U Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske za 2025. godinu na poziciji 08635-Zavod, nakon

smanjenja, planirana su sredstva u iznosu 40.095.976,00 eura.

Na dan 31.12.2025. godine doznacena su i utro$ena sredstva u iznosu od 39.694.340,36 eura,

Sto je 99 % od planiranog.

U 2025. godini Zavod je ostvario izvrSenje ukupnog financijskog plana u odnosu na planirana

novc¢ana sredstva za 1 % manje. Rashode poslovanja u 2025. godini Zavod je sveo u okvire

raspolozivih financijskih sredstava.

Tablica 31. IzvrSenje za 20235. godinu

< Udio
Utrosena v
Namjena Konto Plan 2025. sredstva u SISIOL N
2025. sretoi/stva
(1]
A875001 Administracija i upravljanje 14.476.517,00 14.159.603,55 97,81
Place za redovan rad 3111 7.727.682,00 7.616.767,80 98,56
Place za prekovremeni rad 3113 596.048,00 634.275,77 106,41
Ostali rashodi za zaposlene 3121 340.701,00 331.377,64 97,26
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje | 3132 1.284.815,00 1.259.926,34 98,06
Sluzbena putovanja 3211 34.508,00 29.494,63 85,47
Nalmads za prijevs, za rad naterent 3212 156.922,00 159.418,50 | 101,59
odvojen Zivot
Struéno usavrSavanje zaposlenika 3213 33.181,00 20.943,75 63,12
Ostale naknade tro§kova zaposlenih 3214 0,00 0,00 0,00
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3221 133.373,00 94.121,52 70,57
Energija 3223 252.706,00 135.212,04 53,51
Materijal i dijelovi za tek. i inv. odrzavanje 3224 5.000,00 1.531,80 30,64
Sitni inventar i auto gume 3225 6.636,00 3.409,67 51,38
Usluge telefona, poste i prijevoz 3231 266.700,00 278.50691 104,43
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 3232 235.812,00 271.687,57 115,21
Usluge promidZzbe i informiranja 3233 49.908,00 26.612,50 53,32
Komunalne usluge 3234 80.000,00 63.924,56 79,91
Zakupnine i najamnine 3235 309.447,00 157.162,09 50,79
Zdravstvene i veterinarske usluge 3236 39.761,00 16.392.,49 41,23
Intelektualne i osobne usluge 3237 2.656.140,00 2.835.781,84 106,76
Radunalne usluge 3238 6.000,00 4.286,35 71,44
Ostale usluge 3239 184.000,00 161.834,04 87,95
Naknade troskova osobama izvan rad. odnosa | 3241 17.444,00 9.886,21 56,67
Naknada za rad predstavnickih tijela 3291 22.416,00 23.514,87 104,90
Premije osiguranja 3292 8.400,00 6.998,45 83,31
Reprezentacija 3293 10.000,00 10.855,96 108,56
Clanarine i norme 3294 1.000,00 53,08 5,31
Pristojbe i naknade 3295 2.100,00 865,59 41,22
Troskovi sudskih postupaka 3296 10.000,00 2.394,43 23,94
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3299 0,00 0,00 0,00
Bankarske usluge i usluge pl. prometa 3431 4.844.,00 1.736,69 35,85
Zatezne kamate 3433 265,00 630,46 237,91
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Naknade Steta pravnim i fizi¢kim osobama 3831 100,00 0,00 0,00
Ostale kazne 3835 608,00 0,00 0,00
A875002 Financiranje i sufinanciranje

programa profesionalne rehabilitacije i 449.265,00 105.139,46 23,40
zapoSljavanje osoba s invaliditetom

Sluzbena putovanja 3211 28.535,00 3.565,50 12,50
Zakupnine i najamnine 3235 13.272,00 8.930,00 67,28
Intelektualne i osobne usluge 3237 188.466,00 25.120,87 13,33
Ostale usluge 3239 6.636,00 14.821,38 223,35
Naknade troskova osobama izvan radnog 3241 66.361.00 3.302.01 4,98
odnosa

Naknade gradanima i kué¢anstvima u novecu 3721 145.995,00 49.399,70 33,84
ABTE005 Olaksice | putlcsi pri 24.800.000,00 | 25.144.718,55 | 101,39
zaposljavanju osoba s invaliditetom

Subvencije trgovackim drustvima u javnom 3512 399.000,00 238.636.71 59.81
sektoru

.Sub.vengije kreditnim i ostalim financijskim 3591 500.000,00 284.844.07 56.97
institucijama

Subvenalje igovadiam daistyima izvan 3522 | 15300.000,00 | 1644423453 | 107,48
javnog sektora

Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 3523 2.800.000,00 2.173.343,29 77,62
Tekuce pomoéi unutar opéeg proracuna 3631 1.000,00 0,00 0,00
Seleucis BBAIGC. reHCIRISIIN SolS Sig 3661 3.298.654,00 |  3.365.187,72 | 102,02
drugih prorauna

Tek‘uq prijenosi izmedu proracunskih 3691 67.00 66.24 98.87
korisnika

Kapita}ni prijenosi izmedu proracunskih 3692 1.279.00 27.694.02 65.29
korisnika

Tekuée donacije u novcu 3811 2.500.000,00 2.610.711,97 104,43
K875005 Opremanje 281.225,00 251.126,82 89,30
Ostala prava 4124 0,00 0,00 0,00
Uredska oprema i namjestaj 4221 273.434,00 243.978,54 89,23
Komunikacijska oprema 4222 2.591,00 2.437,50 94,08
Oprema za odrzavanje i zastitu 4223 5.000,00 4.194,85 83,90
Medicinska i laboratorijska oprema 4224 100,00 0,00 0,00
Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 4227 100,00 515,93 515,93
K875006 Informatizacija 56.889,00 1.687,50 2,97
Licence 4123 6.889,00 0,00 0,00
Ulaganje u raCunalne programe 4262 50.000,00 1.687,50 3,38
K875007 Obnova voznog parka 32.080,00 32.064,48 99,95
Zakupnine i najamnine 3235 32.080,00 32.064,48 99,95
UKUPNO 40.095.976,00 39.694.340,36 99,00

Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Zavoda za razdoblje od 01.01. do

31.12.2025. sastavni je dio ovog Izvjes¢a (u prilogu).

3.3. ObrazloZenje izvrienja rashoda i izdataka na nivou skupine

Aktivnost A875001 Administracija i upravljanje
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Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 14.476.517,00 eura, a

utroseno je 14.159.603,55 eura, odnosno 97,81 % od planiranog.

S Plan 2025. | IzvrSenje 2025, | . 1ndeks
Naziv aktivnosti izvrSenje/plan
(euro) (euro) (%)
A875001 Administracija i upravljanje 14.476.517,00 | 14.159.603,55 97,81

31-Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene izvrSeni su u iznosu od 9.842.347,55 eura, odnosno 98,93 % u odnosu
na plan u ukupno izvrS§enom proracunu.

Na izvoru financiranja 11 Op¢i prihodi i primici, rashodi za zaposlene izvr$eni su u iznosu od
8.357.973,89 eura, odnosno 99,42 % u odnosu na plan u ukupno izvrSenom proracunu. Od
ukupno izvrSenih rashoda za zaposlene, na rashode za place za redovan rad (zajedno s
doprinosima) odnosi se 7.508548,43 eura, plae za prekovremeni rad 560.651,21 eura dok se
na ostale rashode za zaposlene odnosi iznos od 288.774,25 eura. Na izvoru financiranja 43
Prihodi za posebne namjene, rashodi za zaposlene izvrSeni su u iznosu od 1.484.373,66 eura,
odnosno 96,25 % u odnosu na plan u ukupno izvr§enom prora¢unu. Od ukupno izvrienih
rashoda za zaposlene, na rashode za place za redovan rad (zajedno s doprinosima) odnosi se
1.368.145,71 eura, place za prekovremeni rad 73.624,56 eura dok se na ostale rashode za
zaposlene odnosi iznos od 42.603,39 eura.

32-Materijalni rashodi

Materijalni rashodi izvrSeni su u iznosu od 4.314.888.85 eura, odnosno 95,43 % u odnosu na
plan u ukupno izvr§enom proracunu.

Sredstva su utroSena na nacin da je: 159.418,50 eura utro$eno za prijevoz zaposlenika na rad i s
rada, 135.212,04 eura na ime energije, 278.506,91 eura za plaéanje usluga telefona, interneta,
poste i prijevoza, 94.121,52 eura za kupnju uredskog materijala i ostalih materijalnih rashoda.
Za stru¢na usavrSavanja zaposlenih ukupno je u 2025. godini utro$eno 20.943,75 eura, za
sluzbena putovanja 29.494,63 eura, za usluge promidZbe i informiranja 26.612,50 eura, za
zakupnine i najamnine 157.162,09 eura, dok je za usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
isplaceno ukupno 271.687,57 eura. Medu najveéim troskovima u ovoj grupi rashoda su
sredstva namijenjena za intelektualne i osobne usluge koja su iznosila 2.835.781,84 eura i
najve¢im dijelom su koristena za pokrice troskova ugovora o djelu za vanjske vjestake.

Za placanje komunalnih usluga kao $to su opskrba vodom, izno3enje i odvoz smeéa, pri¢uva i

ostale komunalne usluge utroseno je 63.924,56 eura, a za reprezentaciju 10.855,96 eura.
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Za naknade ¢lanovima Upravnog vije¢a Zavoda u 2025. godini utroseno je 23.514,87 eura. Za
naknadu troSkova osobama izvan radnog odnosa utroseno je 9.886,21 eura, za zdravstvene 1
veterinarske usluge 16.392,49 eura, za pristojbe i naknade utroSeno je 865,59 eura dok je za
troskove sudskih postupaka utroseno 2.394,43 eura.

34-Financijski rashodi

Financijski rashodi izvrSeni su u iznosu od 2.367,15 eura, odnosno 46,33 % u odnosu na plan
u ukupno izvrS§enom proracunu.

Kod ovih rashoda, za bankarske usluge i usluge platnog prometa, utroseno je 1.736,69 eura,

dok je za zatezne kamate utroSeno 630,46 eura.

Pokazatelj rezultata:

Polazna Ciljana | Ostvarena
: s vrijednost Izvor vrijednost | vrijednost
Pokazatelj rezultata Jedinica . \J/ Reilie | podataka i' 025. il 025.
2024. plan izvrSenje
31-Rashodi za zaposlene Postotak 97,13 Z0SlI 100 98,93
32-Materijalni rashodi Postotak 87,00 Z0SI 100 90,65
34-Financijski rashodi Postotak 58,72 Z0SI 100 46,33

Aktivnost A875002 Financiranje i sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije

i zapoSljavanje osoba s invaliditetom

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva isklju¢ivo s izvora financiranja 43
Prihodi za posebne namjene u iznosu od 449.265,00 eura, a utroSeno je 105.139,46 eura,
odnosno 23,40 % od planiranog.

i g Plan 2025, |  Tevidenje |, 1nUCKS
Naziv aktivnosti izvrienje/plan
(euro) 2025. (euro) (%)
0
A875002 Financiranje i sufinanciranje programa 449.265,00 105.139,46 23.40
profesionalne rehabilitacije i zapos§ljavanje OSI

Sredstva su koristena za razvoj programa i projekata u cilju povecanja zapoSljivosti osoba s
invaliditetom, odrzivog zapos$ljavanja, poboljSanja kvalitete zivota, podizanja svijesti
zajednice o mogucnostima, kompetencijama osoba s invaliditetom te potrebi njihovog
ravnopravnog ukljuéivanja na trziste rada.

Cilj ove aktivnosti je unaprjedivanje sustava profesionalne rehabilitacije na nacin da se
osigura dobra procjena radnih sposobnosti osoba s invaliditetom, kvalitetno obrazovanje,
prekvalifikacija, usavrSavanje i stru¢no osposobljavanje uskladeno s potrebama trzista rada te
brza prilagodljivost potrebama trzista rada.

32-Materijalni rashodi
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Materijalni rashodi izvrSeni su u iznosu od 55.739,76 eura, odnosno 18,38 % u odnosu na
plan u ukupno izvr§enom proracunu.

Od ukupno izvr$enih materijalnih rashoda najveéi iznos utro$en je na Intelektualne i osobne
usluge i to 25.120,87 eura za potrebe provedbe projektnih aktivnosti i ostalih djelatnosti
Sektora za profesibnalnu rehabilitaciju.

37-Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade

Naknade gradanima i kuc¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade izvrSeni su u iznosu
od 49.399,70 eura, odnosno 33,84 % u odnosu na plan, za refundiranje troskova place
udrugama koje su uklju¢ene u Pilot projekt osiguravanja usluge osobne asistencije za osobe s
invaliditetom na radnom mjestu.

Pokazatelj rezultata:

T — - Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica vrijednost | podataka vrijednost | vrijednost
2025. 2025.
1 2 3 4 5 6
Broj osoba s invaliditetom
koji su ukljuceni u uslugu Broj 1132 Zavod 1150 1527
profesionalne rehabilitacije
Broj osoba s invaliditetom
ukljucenih u projekt
osiguravanja usluge osobne Broj 7 Zavod 10 14
asistencije za OSI na
radnom mjestu
Broj poslodavaca ukljucenih Broj 27 Zavid 30 25
u projekte

Aktivnost A875003 OlakSice i poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetom

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 24.800.000,00 eura, a

utroSeno je 25.144.718,55 eura, odnosno 101,39 % od planiranog.

i Plan 2025. | IzvrSenje2025. |, lndeks
Naziv aktivnosti izvrSenje/plan
(euro) (euro) (%)
A875003 Olaksice i poticaji pri zapo§ljavanju | 24.800.000,00 | 25.144.718,55 101,39
osoba s invaliditetom

Poslodavci koji su zaposljavali osobe s invaliditetom, ali i osobe koje se samozapo$ljavaju, te
zaStitne i integrativne radionice, imaju pravo na poticaje sukladno Pravilniku o poticajima. Za
navedene namjene u 2025. godini izvrSeno je 19.141.058,60 eura, odnosno 100,75 % u
odnosu na plan, sa skupine ekonomske klasifikacije 35 — Subvencije (za isplate poticaja

trgovackim drustvima ili obrtima koji posluju radi ostvarivanja dobiti); 3.392.947,98 eura,
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odnosno 102,79 % u odnosu na plan sa skupine ekonomske klasifikacije 36 — Pomo¢i dane u
inozemstvo i unutar opcéeg proratuna (za isplate poticaja/prijenosa sredstava proracunskim
korisnicima ili drugim subjektima unutar opce drzave) te 2.610.711,97 eura, odnosno 104,43
% u odnosu na plan, sa skupine ekonomske klasifikacije 38 — Rashodi za donacije, kazne,
naknade $teta i kapitalne pomoc¢i (za isplate poticaja neprofitnim organizacijama).

Isplata nov¢anih poticaja poslodavcima koji zaposljavaju osobe s invaliditetom jedna je od
aktivnosti Zavoda, a koristi se za novo zaposljavanje i odrzavanje zaposlenosti, odnosno cilj
ove aktivnosti dio je aktivne politike zapo§ljavanja osoba s invaliditetom na trziStu rada.
Zavod c¢lankom 10. Zakona ostvaruje sredstva s osnove uplate nov€ane naknade zbog
nezaposljavanja osoba s invaliditetom, a koji ¢ine izvor financiranja 43 — Ostali prihodi za
posebne namjene te se mogu izvrsavati do visine uplaenih i prenesenih sredstava i ne ulaze u
limite. Sredstva s osnove uplate nov¢ane naknade zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom
u 2025. godini ostvarena su u iznosu od 27.138.960,93 eura dok je iz prethodnih godina
preneseno 20.605.134,61 eura, §to ukupno ¢&ini iznos od 47.744.095,54 eura. Nakon isplacenih
sredstava za poticaje i ostale zakonom predvidene namjene u 2025. godini, u iznosu od

26.854.319,84 eura, u 2026. godinu se prenosi iznos od 20.889.775,70 eura.

Pokazatelj rezultata:

Palai Iz Ciljana Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica vri(? ?ln a ¢ dv:’;k vrijednost | vrijednost
Jeiiost | poraiala 2025. 2025.
Broj zaposlenih osoba s
invaliditetom za koje .
) . Broj 3393 Zavod 3400 4604
poslodavci koriste
poticaje
Broj zaposlenih osoba s
invaliditetom na | Broj 18439 Zavod 18500 21607
godisnjoj razini
Broj poslodavaca
korisnika drzavnih | Broj 1067 Zavod 1100 1417
poticaja

Aktivnost K875005 Opremanje

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 281.225,00 eura, a utroSeno

je 251.126,82 eura, odnosno 89,30% od planiranog.
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Plan 2025. IzvrSenje 2025. Indeks
Nagip aktivnost (euro) (euro) izvrSenje/plan (%)
K875005 Opremanje 281.225,00 251.126,82 89,30

[zvrSeni rashodi odnose se na nabavu uredske opreme i namjestaja, komunikacijske opreme,

opreme za odrzavanje i zastitu i opreme za ostale namjene.

Aktivnost K875006 Informatizacija

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 56.889,00 eura, a utro$eno

je 1.687,50 eura, odnosno 2,97% od planiranog.

o Indeks
Naziv aktivnosti Fhan 2053 | Rersenis 2. izvrSenje/plan
(euro) (euro) (%)
K875006 Informatizacija 56.889,00 1.687,50 2,97
Sredstva su se koristila za ulaganja u ra¢unalne programe Zavoda.
Pokazatelj rezultata:
L — Tivior Ciljana Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica . vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka 2025 2025
Broj korisnika programskog Broj 8676 Zavod 8700 10646

rjeSenja za poticanje
zaposljavanja i kontrolu
kvotnog zaposljavanja

Aktivnost K875007 Obnova voznog parka

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 46.995,00 eura, a utro$eno

je 34.736,52 eura, odnosno 99,95% od planiranog.

Plan 2025. | Izvrienje 2025. img‘ég?eljs -
Naziv aktivnosti (euro) (euro) (O/J ) P
(1]
K875007 Obnova voznog parka 32.080,00 32.064,48 99,95

Sredstva su se koristila za trosak zakupnine i najamnine — otplata rata najma po operativnom

leasingu, za sluzbena vozila.

3.4. ObrazloZenje izvrienja programa

Indeks
izvrsenje/plan

IzvrSenje
2025.

Sifra Naziv programa Plan 2025.
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(%)
3301 Aktivna politika trzita rada 40.095.976,00 | 39.694.340,36 99,00

3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA

Opis programa

Zavod je javna ustanova, osnovana Zakonom o JTV. Temeljna zadaéa Zavoda je ispunjenje
osnovnog cilja Zakona, a to je da se kroz niz aktivnosti poti¢u poslodavci, prvenstveno na
otvorenom trzi$tu rada, da zaposljavaju osobe s invaliditetom. Osim poticanja zapoSljavanja
osoba s invaliditetom i provodenja profesionalne rehabilitacije, zada¢a Zavoda je i postupak
vjeStatenja koji provodi Sektor za vjestatenje (jedinstveno tijelo vjeStacenja), Cija je
djelatnost definirana Zakonom o jedinstvenom tijelu vjestacenja.

Na dan 31. prosinca 2025. godine ukupno je u Zavodu bilo 281 zaposlenik.

3.5. Zakljuéak izvrSenja financijskog plana

Financijsko poslovanje Zavoda u 2025. godini izvr§eno je u iznosu od 39.694.340,36 eura
odnosno 99,00 %. Zavod je u 2025. godini imao viSak prihoda nad rashodima u iznosu od
20.889.77,70 eura po osnovi uplate naknade zbog nezapo$ljavanja osoba s invaliditetom, a
prihodi temeljem naplacene usluge vjestadenja prema inozemnim nositeljima osiguranja ¢ine
vlastite prihode u iznosu od 15.975,48 eura.

Zbog provodenja mijera $tednje i racionalizacije troskova poslovanja kao i preraspodjela,
Zavod je u 2025. godini putem rebalansa/preraspodjele ostvario ukupne ustede od 2.106.392

eura te uStede u iznosu od 401.635,64 eura u odnosu na planirano i utroSeno.

4. ZAKLJUCAK

Uvodenjem kvotnog sustava zapo$ljavanja osoba s invaliditetom koji se odnosi na sve
poslodavce koji zapo$ljavaju 20 i viSe radnika (bilo u javnom, bilo u privatnom sektoru), u
Republici Hrvatskoj je u¢injen iskorak prema integraciji osoba s invaliditetom na trziSte rada
u skladu s europskom praksom i suvremenim standardima. Zavod je i u 2025. godini
kontinuirano nastavio s nadzorom i pra¢enjem ispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja osoba

s invaliditetom.
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Usprkos nedovoljnom broju zaposlenih u Sektoru za profesionalnu rehabilitaciju, sustav
profesionalne rehabilitacije se i dalje razvijao. Kontinuirano se vr$io stru¢ni nadzor nad
radom zastitnih radionica, integrativnih radionica, radnih jedinica za zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom te nad radom centara za profesionalnu rehabilitaciju, a osnivale su se i nove
integrativne radionice. Nastavilo se i s provodenjem stru¢nih edukacija iz podrucja
profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom za sve sudionike u procesu
profesionalne rehabilitacije.

Razvojem i provedbom projekata u 2025. godini utje¢e se na poticanje zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom i olakSavanje pristupa trzistu rada, pri ¢emu se u suradnji s poslodavcima na
otvorenom trziStu rada stvaraju uvjeti za u¢inkoviti i odrzivi rad osoba s invaliditetom.
Nastavljeno je poticanje zaposljavanja i odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom putem
poticaja za zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Zbog iznimnog povecanja zaprimljenih zahtjeva za vjeStatenje, prvenstveno iz sustava
socijalne skrbi, te unato¢ svim preprekama s kojima se Zavod suocio, od nedovoljnog
adekvatnog broja vjestaka, do jako slabog odaziva na raspisane javne natjeCaje za
zaposljavanje, nedostatka poslovnih prostora, Zavod biljezi porast odradenih zahtjeva u
odnosu na prethodnu godinu. Posebno treba istaknuti zadnji kvartal 2025. godine kada Zavod
po prvi put od 2021. godine biljezi vise odradenih nego zaprimljenih zahtjeva. . U 2025.
godini u odnosu na 2024. godinu odradeno je ukupno 20% vise zahtjeva iz svih sustava te
28% vise zahtjeva iz sustava socijalne skrbi dok u odnosu na 2023. godinu taj porast iznosi
ukupno 56% vise zahtjeva iz svih sustava te 114% viSe zahtjeva iz sustava socijalne skrbi.

S druge strane, sredstva za poticanje zaposljavanja ispla¢ena su u ve¢em obimu od planiranog
(namjenska sredstva od uplata novéane naknade poslodavaca zbog nezaposljavanja osoba s
invaliditetom), te je nastavljeno kontinuirano povecanje broja poslodavaca korisnika poticaja
kao i broja osoba s invaliditetom za koje su poslodavci koristili poticaje, ¢ime je ostvaren
Jjedan od glavnih ciljeva rada Zavoda, a to je odrzavanje zapos$ljavanja osoba s invaliditetom i
njihovo uklju¢ivanje na trziste rada (aktivna politika trzista rada).

Zbog provodenja mjera Stednje i racionalizacije troskova poslovanja kao i preraspodijela,
Zavod je u 2025. godini putem rebalansa/preraspodjele ostvario ukupne ustede od 2.106.392
eura te uStede u iznosu od 401.635,64 eura u odnosu na planirano i utro$eno. Navedene ustede
na poziciji op¢ih prihoda, kao i isplata poticaja za sve veéi broj poslodavaca za zaposljavanje
sve vefeg broja osoba s invaliditetom sa pozicije namjenskih prihoda, pokazatelj su

racionalnog i ekonomi¢nog poslovanja Zavoda, koje je uvazavalo gospodarsko stanje s jedne
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strane i potrebe osoba s invaliditetom i poslodavaca koji zaposljavaju osobe s invaliditetom s

druge strane.

Pred Zavodom je daljnje intenzivno razdoblje, u kojem ¢e Zavod i nadalje dodatno
operacionalizirati i unaprijediti poslovni procesi u svim segmentima djelovanja , a sve u cilju
daljnje izgradnje Zavoda kao jedne moderne institucije, koja ima visoku kvalitetu pruzanja

usluga svojim korisnicima.

KLASA: 030-01/26-01/9
URBROJ: 426-2/1-26-1
Zagreb, 26. veljace 2026.g.

redsjedmk ﬁpyavnog vijeca

“mr. sc. Ante Vugi¢
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OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA GODISNJEG IZVJESTAJA O IZVRSENJU
FINANCIJSKOG PLANA

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE
POLITIKE

08635 ZAVOD ZA VJESTACENJE, PROFESIONALNU REHABILITACLIU 1
ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

PRIHODI I PRIMICI

Tekuéi plan Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom iznosio je 42.202.368,00 eura 01.01.2025.godine od ¢ega su ukupni prihodi na
izvoru financiranja 11 Opéi prihodi i primici iznosili 15.194.116,00 eura te na izvoru
financiranja 43 Prihodi za posebne namjene 27.008.252,00 eura.

Sukladno dopisu Ministarstva financija od 14. srpnja 2025. godine, pristupili smo izradi 1.
Izmjene i dopune financijskog plana Zavoda odnosno izradi rebalansa.

Provedenim rebalansom napravljeno je smanjenje sredstava u iznosu od 1.843.624,00 eura te
povecanje sredstava u iznosu od 608,00 eura na izvoru financiranja Op¢i prihodi i primici (izvor
11) dok je na izvoru financiranja Prihodi za posebne namjene (izvor 43) napravljena
preraspodjela sredstava u iznosu 5.756.346,00 eura.

Nakon provedenog rebalansa, novi plan za 2025. godinu iznosio je 40.359.352,00 eura, od ¢ega
je 13.351.100,00 eura na izvoru financiranja Op¢i prihodi i primici (izvor 11), a 27.008.252,00
eura na izvoru financiranja Prihodi za posebne namjene (izvor 43).

Nadalje, temeljem zaprimljenog maila nadleznog Ministarstva od 14. studenog 2025. godine
izradena je procjena neutroSenih sredstava na izvoru financiranja 11 Op¢i prihodi i primici do
kraja 2025. godine te je napravljena dodatna usteda financijskog plana za 2025. godinu u iznosu
od 263.376,00 eura.

Slijedom svega navedenog, Financijski plan Zavoda za 2025. godinu na dan 31.12.2025.
godine iznosi 40.095.976,00 eura, od ¢ega je 13.087.724,00 eura na izvoru financiranja 11
Opéi prihodi i primici, a 27.008.252,00 eura na izvoru financiranja 43 Prihodi za posebne
namjene.

Na vlastitim izvorima financiranja (izvor 31) nije bilo prihoda u 2025. godini.



RASHODI I IZDACI

Ukupni rashodi iz izvora financiranja 11 Opéi prihodi i primici na dan 31.12.2025. godine
iznose 12.840.020,52 eura. Najznacajniji rashodi se odnose na rashode za zaposlene te
materijalne rashode. U odnosu na prethodno razdoblje nema veéih promjena.

Ukupni rashodi iz izvora financiranja 43 Prihodi za posebne namjene na dan 31.12.2025. godine
iznose 26.854.319,84 eura. Najznacajniji rashodi se odnose na subvencije i pomo¢i dane unutar
opéeg proratuna na aktivnosti A875003 OlakSice i poticaji pri zaposSljavanju osoba s
invaliditetom.

[z vlastitih izvora financiranja (izvor 31) nije bilo rashoda u 2025. godini.

PRIJENOS SREDSTAVA IZ PRETHODNE I U SLJEDECU GODINU

Ukupni preneseni vlastiti prihodi (izvor 31) na dan 01.01.2025. godine kao i na dan 30.06.2025.
godine iznose 15.975,48 eura. Prihodi su ostvareni temeljem naplaéene usluge vjeStaCenja
prema inozemnim nositeljima osiguranja.

Na ostalim prihodima za ostale namjene (izvor 43) ukupni preneseni prihodi iz 2024. godine
iznose 20.605.134,61 eura.

Zavod je u 2025. godini imao visak prihoda nad rashodima u iznosu od 20.889.775,70 eura po
osnovi uplate naknade zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom, a prihodi temeljem
naplaéene usluge vjestadenja prema inozemnim nositeljima osiguranja ¢ine vlastite prihode u
iznosu od 15.975,48 eura te je za prijenos u sljedecu godinu ostvaren iznos od 20.905.751,18
eura.

POSEBNI IZVJESTAIJI
Stanje potrazivanja na kraju izvjestajnog razdoblja iznosi 28.927.540,18 eura.

Iznos od 176.021,16 eura odnosi se na ostala potraZivanja - 129, potrazivanja za naknade
koje se refundiraju (140.713,24) te potraZivanja za placene predujmove za kotizacije za
sudjelovanje zaposlenika na raznim edukacijama, troskove smjestaja te najam dvorana i
drugih prostora potrebnih za organizaciju i provedbu poslovnih i projektnih aktivnosti
(35.307,92).

Iznos od 17.416.424,55 eura odnosi se na potrazivanja proratunskih korisnika za sredstva
uplacena u nadlezni proracun — 167.

[znos od 11.328.403,99 eura odnosi se na potrazivanja za prihode od nov¢ane naknade
poslodavaca zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom — 165 (potrazivanja za upravne i
administrativne pristojbe , pristojbe po posebnim propisima i naknade.



Stanje obveza na kraju izvjestajnog razdoblja iznosi 993.988.25 eura $to je ujedno iznos stanja
nedospjelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja.

Zavod nema sudskih sporova u tijeku. Sudski sporovi tuzbe radnika radi isplate razlike place

.....

presudi. Slijedom navedenog, potencijalna obveza po osnovi sudskih sporova iznosi 1.258,53
eura.

Zavod za vjeStalenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom se
tijekom 2025. godine nije zaduzivao na domaéem i stranom trzistu novca i kapitala, nije izdao
jamstva i zajmove, nije koristio sredstva EU te nije koristio proracunske zalihe.

KLASA: 400-06/26-01/1
URBROJ: 426-4/1-26-2

U Zagrebu, 17.02.2026. godine



OBRAZLOZVENJE POSEBNOG DIJELA GODISNJEG IZVJESTAJA O
IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025. GODINU

08635 Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom

Zavod za vjeStadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (u
daljnjem tekstu: Zavod) je javna ustanova, osnovana Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zakon, NN 157/13 , 152/14, 39/18 i
32/20). Temeljna zadaéa Zavoda je ispunjenje osnovnog cilja Zakona, a to je da se kroz niz
aktivnosti poti¢u poslodavci, prvenstveno na otvorenom trzistu rada, da zaposljavaju osobe s
invaliditetom. Osim poticanja zaposljavanja osoba s invaliditetom i provodenja profesionalne
rehabilitacije, zadaéa Zavoda je i postupak vjeStadenja koji provodi Sektor za vjeStacenje
(jedinstveno tijelo vjestadenja), ¢ija je djelatnost definirana Zakonom o jedinstvenom tijelu
viestatenja (NN 85/14, 95/15). Vjestatenje se provodi u prvom i drugom stupnju u
postupcima radi ostvarivanja prava iz podru¢ja socijalne skrbi, mirovinskog osiguranja,
zdravstva, obrazovanja, profesionalne rehabilitacije i zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom,
zastite ratnih i civilnih Zrtava rata, te drugim podrué¢jima u kojima se ostvaruju odredena prava
na temelju vjestaenja, odnosno na temelju nalaza i misljenja Jedinstvenog tijela vjeStaCenja.

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA (EUR)

Izvorni plan ili Tekudi plan 2025. | Ostvarenje/IzvrSen Indeks
rebalans 2025. je 01.2025.- izvrSenje/plan
12.2025, (%)
1 P 3 4 6

3301 40.359.352 40.095.976 39.694.340,36 99,00




Cilj 1. Uklju¢ivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada

Pokazatelji u¢inka

Polazna Izvor Ciljana Ostvarena
Pokazatelji uc¢inka Jedinica | vrijednost | podataka vrijednost vrijednost
(2025.) 2025.
Broj zaposlenih osoba s 3393
invaliditetom za koje Broj
S Zavod 3400 4604
poslodavci koriste
poticaje
Broj poslodavaca 1067
korisnika drzavnih Broj Zavod 1100 1417
poticaja
Broj korisnika 8676
programskog rjeSenja za
poticanje zaposljavanja i Broj Zavod 8700 10646
kontrolu kvotnog
zapoS$ljavanja
Broj zaposlenih osoba s 18439
invaliditetom na Broj Zavod 18500 21607
godisnjoj razini
Cilj 2. Provodenje postupka vjeStacenja
Pokazatelji u¢inka
Polazna Izvor Ciljana Ostvarena
Pokazatelji u¢inka Jedinica | vrijednost | podataka vrijednost vrijednost
(2025.) (2025.)
Izvr§en postupak
vjesStacenja u prvom % 57 Zavod 65 79
stupnju
Izvrsen postupak
vjesStacenja u drugom % 68 Zavod 75 60
stupnju
Broj educiranih
struénjaka koji ¢e Broj 267 Zavod 277 115
provoditi vjeStacenje
A875001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE (EUR)
Naziv Izvorni Tekudi plan | Ostvarenje/IzvrSenje Indeks
aktivnosti | planili 2028. 01.2025.-12.2025. | izvrSenje/plan
rebalans (%)
2024.
1 2 3 4 5
A875001 | 14.730.880 | 14.476.517 14.159.603,55 97,81




Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 14.476.517,00 eura, a
utroseno je 14.159.603,55 eura, odnosno 97,81 % od planiranog. Najveci dio odnosi se na
rashode za zaposlene i materijalne rashode zaposlenika Zavoda.

Na izvoru financiranja 11 Opéi prihodi i primici, rashodi za zaposlene izvrSeni su u iznosu od
8.357.973,89 eura, odnosno 99,42 % u odnosu na plan u ukupno izvrSenom proracunu. Od
ukupno izvrSenih rashoda za zaposlene, na rashode za place za redovan rad (zajedno s
doprinosima) odnosi se 7.508548,43 eura, place za prekovremeni rad 560.651,21 eura dok se
na ostale rashode za zaposlene odnosi iznos od 288.774,25 eura.

Materijalni rashodi izvreni su u iznosu od 4.196.488,18 eura, odnosno 96,07 % u odnosu na
plan u ukupno izvr§enom proradunu. Od ukupno izvrSenih materijalnih rashoda najveci iznos
utroden je na Intelektualne i osobne usluge i to 2.834.950,47 eura zbog angaZiranja vanjskih
suradnika iz podru¢ja vjestacenja te isplata ugovora o djelu za navedene.

Na izvoru financiranja 43 Prihodi za posebne namjene, rashodi za zaposlene izvrSeni su u
iznosu od 1.484.373,66 eura, odnosno 96,25 % u odnosu na plan u ukupno izvrSenom
proradunu. Od ukupno izvrSenih rashoda za zaposlene, na rashode za place za redovan rad
(zajedno s doprinosima) odnosi se 1.368.145,71 eura, place za prekovremeni rad 73.624,56
eura dok se na ostale rashode za zaposlene odnosi iznos od 42.603,39 eura.

Materijalni rashodi izvrSeni su u iznosu od 118.400,67 eura, odnosno 77,17 % u odnosu na
plan u ukupno izvrSenom proracunu.

Ostala utroSena sredstva na ovoj aktivnosti odnose se na rashode poslovanja iz obavljanja
redovne djelatnosti (rashodi za materijal i energiju, rashodi za usluge te financijske rashode).

A875002 FINANCIRANJE I SUFINANCIRANJE PROGRAMA PROFESIONALNE
REHABILITACIJE I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

(EUR)
Naziv Izvorni Tekudi plan | Ostvarenje/IzvrSenje Indeks
aktivnosti | planili 2025. 01.2025.-12.2025. | izvrSenje/plan
rebalans (%)
2025.
1 2 3 4 5
A875002 | 449.265,00 | 449.265,00 105.139,46 23,40

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 449.265,00 eura, a utroSeno
je 105.139,46 eura, odnosno 23,40 % od planiranog.

Sredstva su koriStena za razvoj programa i projekata u cilju povecanja zapoSljivosti osoba s
invaliditetom, odrzivog zaposljavanja, poboljsanja kvalitete Zivota, podizanja svijesti
zajednice o moguénostima, kompetencijama osoba s invaliditetom te potrebi njihovog
ravnopravnog uklju¢ivanja na trziste rada.

Cilj ove aktivnosti je unaprjedivanje sustava profesionalne rehabilitacije na nacin da se
osigura dobra procjena radnih sposobnosti osoba s invaliditetom, kvalitetno obrazovanje,



prekvalifikacija, usavrSavanje i stru¢no osposobljavanje uskladeno s potrebama trzista rada te
brza prilagodljivost potrebama trzista rada.

Materijalni rashodi izvr$eni su u iznosu od 55.739,76 eura, odnosno 18,38 % u odnosu na plan
u ukupno izvrSenom proracunu.

Od ukupno izvrenih materijalnih rashoda najveci iznos utrosen je na Intelektualne i osobne
usluge i to 25.120,87 eura za potrebe provedbe projektnih aktivnosti i ostalih djelatnosti
Sektora za profesionalnu rehabilitaciju.

Naknade gradanima i ku¢anstvima izvr$eni su u iznosu od 49.399,70 eura, odnosno 33.84 % u
odnosu na plan, za refundiranje troskova place udrugama koje su ukljucene u Pilot projekt
osiguravanja usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom na radnom mjestu.

U 2025. godini izvrSena su sredstva na aktivnosti A875002 Financiranje i sufinanciranje
programa profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom u iznosu od
105.139,46 eura isklju¢ivo s izvora financiranja 43 Prihodi za posebne namjene.

Pokazatelji rezultata:

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka 2025. 2025,
1 2 3 4 5 6
Broj osoba s invaliditetom
koji su ukljuceni u uslugu Broj 1132 Zavod 1150 1527
profesionalne rehabilitacije
Broj osoba s invaliditetom
ukljucenih u projekt
osiguravanja usluge osobne Broj 7 Zavod 10 14
asistencije za OSI na
radnom mjestu
Broj poslodavaca ukljucenih Broj 27 Zavod 30 75
u projekte
A875003 OLAKSICE I POTICAJI PRI ZAPOSLJAVANJU OSOBA S
INVALIDITETOM (EUR)
Naziv Izvorni Tekudi plan | Ostvarenje/IzvrSenje Indeks
aktivnosti | planili 2025. 01.2025.-12.2025. | izvrSenje/plan
rebalans (%)
2025.
1 2 3 4 5
A875003 | 24.800.000 | 24.800.000 25.144.718,55 101,39

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 24.800.000,00 eura, a
utro$eno je 25.144.718,55 eura, odnosno 101,39 % od planiranog.

Poslodavei koji su zaposljavali osobe s invaliditetom, ali i osobe koje se samozaposljavaju, te
zadtitne i integrativne radionice imaju pravo na poticaje sukladno Pravilniku o poticajima. Za

4



navedene namjene u 2025. godini izvrSeno je 19.141.058,60 eura, odnosno 100,75 % u
odnosu na plan, sa skupine ekonomske klasifikacije 35 — Subvencije; 3.392.947,98 eura,
odnosno 102,79 % u odnosu na plan sa skupine ekonomske klasifikacije 36 — Pomo¢i dane u
inozemstvo i unutar opc¢eg proracuna te 2.610.711,97 eura, odnosno 104,43 % u odnosu na
plan, sa skupine ekonomske klasifikacije 38 — Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i
kapitalne pomo¢i.

Isplata nov¢anih poticaja poslodavcima koji zaposljavaju osobe s invaliditetom jedna je od
aktivnosti Zavoda, a koristi se za novo zaposljavanje i odrzavanje zaposlenosti, odnosno cilj
ove aktivnosti dio je aktivne politike zaposljavanja osoba s invaliditetom na trziStu rada.
Zavod c¢lankom 10. Zakona ostvaruje sredstva s osnove uplate nov¢ane naknade zbog
nezapoSljavanja osoba s invaliditetom, a koji ¢ine izvor financiranja 43 — Ostali prihodi za
posebne namjene te se mogu izvrsavati do visine uplacenih i prenesenih sredstava i ne ulaze u
limite.

Pokazatelji rezultata:

Bolazna T Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica P vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka 2025, 2025.
Broj zaposlenih osoba s
invaliditetom za koje Broj 3393 Zavod 3400 4604
poslodavci koriste poticaje
Broj zaposlenih osoba s
invaliditetom na godi$njoj Broj 18439 Zavod 18500 21607
razini
Broj poslodavaca korisuia. | o, 1067 Zavod 1100 1417
drzavnih poticaja
K875005 OPREMANJE (EUR)
Naziv Izvorni Tekudi plan | Ostvarenje/IzvrSenje Indeks
aktivnosti plan ili 2025. 01.2025.-12.2025. | izvrSenje/plan
rebalans (%)
2025.
1 2 3 4 5
K875005 290.225 281.225 251.126,82 89,30

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 281.225,00 eura, a utroseno
je 251.126,82 eura, odnosno 89,30 % od planiranog.

[zvrieni rashodi odnose se na nabavu uredske opreme i namjestaja, komunikacijske opreme,
opreme za odrzavanje i zatitu i opreme za ostale namjene.

K875006 INFORMATIZACIJA (EUR)
Naziv [zvorni Tekuéi plan | Ostvarenje/IzvrSenje Indeks
aktivnosti | planili 2025. 01.2025.-12.2025. | izvrSenje/plan
rebalans (%)




2025.

1 2

3

4

K875006

56.902

56.889

1.687,50

2,97

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 56.889,00 eura, a utroSeno
je 1.687,50 eura, odnosno 2,97 % od planiranog. Sredstva su se koristila za ulaganja u

raCunalne programe Zavoda.

Pokazatelj rezultata:

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Jedinica vriiednost dataka vrijednost | vrijednost
! po 2025. 2025.
Broj korisnika programskog Broj 8676 Zavod 8700
rjeSenja za poticanje
zapoS$ljavanja i kontrolu 10646
kvotnog zaposljavanja
K875007 OBNOVA VOZNOG PARKA (EUR)
Naziv Izvorni Tekudi plan | Ostvarenje/IzvrSenje Indeks
aktivnosti plan ili 2025. 01.2025.-12.2025. | izvrSenje/plan
rebalans (%)
2025,
1 2 3 4 5
K875007 32.080 32.080 32.064,48 99,95

Za provedbu ove aktivnosti bila su planirana sredstva u iznosu od 32.080,00 eura, a utroSeno
je 32.064,48 eura, odnosno 99,95 % od planiranog. Sredstva su se koristila za troSak
zakupnine i najamnine — otplata rata najma po operativnom leasingu, za sluzbena vozila.

KLASA: 400-06/26-01/1
URBROJ: 426-4/1-26-3

U Zagrebu, 17.02.2026. godine



