Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. tocke 17. Statuta Zavoda za vjeStadenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 110/14, 67/15,
28/18, 82/18 1 64/20) te prethodne suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike, KLASA: 152-01/26-01/09, URBROJ: 524-04/1-26-2, od 14. rujna 2026.
godine, Upravno vije¢e Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom, na sjednici odrzanoj 18. rujna 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
O REGULIRANJU PREKOVREMENOG RADA ZAPOSLENIKA
Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju
i zapoSljavanje osoba s invaliditetom

L.

Ovom Odlukom regulira se prekovremeni rad zaposlenika Zavodu za vjestadenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (dalje: Zavod) obzirom da je
dana 31. kolovoza 2026. godine istekla produljena primjena pravnih pravila sadrzanih u
Kolektivnom ugovoru za Zavod od 14. lipnja 2022. godine.

IL.
U Zavodu radno vrijeme zaposlenika koji radi prekovremeno ne moze biti duze od 48 sati
tjedno.

II1.
Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika smije trajati najduze do dvjesto pedeset sati
godiSnje, a za prekovremeni rad iznad 180 sati godi$nje potrebna je pisana suglasnost
zaposlenika

IV.
Ova Odluka primjenjuje se od 01. rujna 2026. godine pa do dana sklapanja novog kolektivnog
ugovora za Zavod.

KLASA: 110-03/26-01/2
URBROI: 426-2-2/2-26-1

Zagreb, 18. rujna 2026. godine
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